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[Número del Proceso de Contratación]

FORMATO 5 - ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL O EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO – “PERFILES OPERATIVOS” 
NUMERAL XXX DEL PLIEGO DE CONDICIONES

[El siguiente Formato deberá ser diligenciado una única vez por los Proponentes en el Proceso de Contratación, manifestando el conocimiento y cumplimiento de las condiciones de formación y experiencia del personal requerido para el futuro Contrato de consultoría.]

Señores	
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” 
Objeto: [Indicar el objeto del Proceso de Contratación]
[Incluir cuando el proceso es estructurado por subproyectos o lotes o grupos] Subproyecto o Lote: [Indicar el subproyecto o subproyectos o lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores,

Yo, [nombre del representante legal del Proponente] actuando en calidad de representante legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente – persona natural]”, de acuerdo con el Pliego de Condiciones y el Anexo 1 – Anexo Técnico y sus adendas, del concurso de méritos de la referencia, manifiesto que: 

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del personal de trabajo en su totalidad que es detallado en los documentos que hacen parte del Proceso de Contratación, particularmente el siguiente Personal del Equipo Mínimo de Trabajo – “Perfiles Operativos”. 

	[bookmark: _Hlk160028174]Perfil
	Título Profesional
	Posgrado 
	Experiencia profesional
	Experiencia Específica
	Cantidad

	Profesional líder Suelos
	Ingeniero Civil, Ambiental, Químico, Agrícola o Agrónomo profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en edafología, Agrícola, Agrónomo y/o en ingeniería ambiental o civil. 
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en caracterización de suelo.
	1

	Geólogo
	Geólogo o Ingeniero Geólogo
	Especialización, Maestría o Doctorado en recursos hídricos y/o geociencias.
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología.
	2

	Geofísico 

	Geólogo, Ingeniero Geólogo o Físico
	Especialización, Maestría o Doctorado en recursos hídricos y/o geociencias.
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología.
	2

	Líder componente Hidrólogo
	Ingeniero Civil, Ambiental, agrícola y/o sanitarios o profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en recursos hídricos, hidráulicos, Ingenieria Civil y/o Ambiental
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados de hidrología.
	1

	Líder componente Hidráulica
	Ingeniero Civil, Ambiental y/o sanitarios o profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en Hidrogeología, Ingenieria Civil, Geología Ambiental, Geología, Recursos Hidráulicos, Ingenieria Ambiental
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología y caracterización hidráulica de acuíferos.
	1


	Líder componente Hidrogeoquímica
	Ingeniero Químico, Ambiental o Geólogo o Ingeniero Geólogo o profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en Hidrogeología, Ingenieria Civil, Geología Ambiental, Geología, Recursos Hidráulicos, Ingenieria Ambiental
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a la caracterización Hidrogeoquímica.
	1


	Líder componente isotopía
	Ingeniero Civil, Químico o Ambiental o Geólogo o Ingeniero Geólogo o profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en Hidrogeología, Ingenieria Civil, Geología Ambiental, Geología, Recursos Hidráulicos, Ingenieria Ambiental.
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Dos (2) años o 2 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a la caracterización isotópica.
	1


	Líder componente Ambiental
	Ingeniero Ambiental o profesional en disciplinas del área de las ciencias básica o ingenierías
	Especialización, Maestría o Doctorado en áreas relacionadas con la Ingeniera Ambiental
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología.
	1


	Profesional Gestión Social
	Profesional en el área de las Ciencias Sociales (sociología, trabajo social, historia, antropología, comunicación social)
	Especialización, Maestría o Doctorado en áreas sociales y/o ambientales.
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología.
	1

	Profesional apoyo gestión social
	Profesional en el área de las Ciencias Sociales (sociología, trabajo social, historia, antropología, comunicación social)
	
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Tres (3) años o 3 proyectos deben comprobar experiencia en proyectos asociados a hidrogeología.
	1

	Especialista SIG
	Geólogo o Ingeniero Geólogo o Ingeniero catastral, civil, ambiental o geodesta
	Especialización, Maestría o Doctorado en Geomática
	Ocho (8) años de experiencia profesional
	Cinco (5) años o 5 proyectos deben comprobar experiencia en Sistema de Información Geográfica.
	1

	Auxiliares
	Técnicos y/o Tecnólogos
	
	Tres (3) años de experiencia laboral en áreas asociadas a la hidrogeología
	
	5



2. De resultar adjudicatarios del Proceso de Contratación, contamos y pondremos a disposición de la Entidad para verificación los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los perfiles requeridos como personal requerido, especialmente el establecido como Personal del Equipo Mínimo de Trabajo según determine la Entidad para su verificación, en las condiciones señaladas en los Estudios Previos y el Pliego de Condiciones.

Cordialmente, 

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección 	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________


___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]
[image: Texto

Descripción generada automáticamente]Avenida Calle 26 N° 59 - 65 Piso 2
Edificio de la Cámara Colombiana de la Infraestructura 
Bogotá D.C. - Colombia. Código postal: 111321
Teléfono: +57 (601) 593 17 17 - www.anh.gov.co

image1.jpeg
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS




image2.png
MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA




