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Resultados Generales ANH:'-S L G

Minenergia

Para la vigencia 2020 la Agencia Nacional de Hidrocarburos obtuvo en un Indice de desempefio
Institucional de 69,2. El aio anterior el puntaje se ubicé en un 78,1. Teniendo una disminucion
de 8,9 puntos y ubicandonos 7,4 puntos por debajo del promedio del sector.
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Minenergia

Para la vigencia 2020 la dimension con la calificacion mas alta fue la dimension de Evaluacion de
resultados con un puntaje de 74,5 y la dimension con la calificacion mas baja fue la dimension de
Informacidon y comunicacion con un puntaje de 62,3.

®Valor méaximo de referencia ®Puntaje consultado

Dimensién Puntaje Valor
~D1 -
consultado  maximo de
referencia
o
D7 D2
D1: Talento Humano 68,7 99,1
D2: Direccionamiento y 67,1 98,6
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 70,4 100,0
D4: Evaluacion de Resultados 74,5 96,8
D6 D3 D5: Informacion y 62,3 995
Comunicacion
D6: Gestion del 69,1 98,8
conocimiento
D7: Control Interno 65,6 99,1

D5 D4

Fuente: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.
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POLO8 POLOS POLO7 POL13 POL10 POLO1 POL14 POL15 POLO3 POL16 POLO2 POLO6 POL11 POL0O9 POLO4 POL12
POLO1: Gestion Estrategica del Talento POLOS: Fortalecimiento OL09: Transparencia, Acceso a la Informacic POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de icha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos OL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLO6: Gobierno Digital OL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del conocimiento
POLO4: Gestién Presupuestal y POLO7: Seguridad Digital OL12: Participacion Ciudadana en la Gestid6 POL16: Control Interno
Eficiencia del Gasto Publico POLO8: Defensa Juridica ublica

Fuente: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.
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Para la vigencia 2020 se obtuvo un puntaje de 63,6 en la politica de mejora normativa y un puntaje
de 82,1 en la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.

Indice de Mejora Normativa

63.6

48,2 96.5
minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva

Indice de Gestién de la Informacién
Estadistica

82,1

44,7 98,0
minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Comparativo FURGAG 2018-2019-2020 ANH= v EENTT

" Resultados por dimension

Evaluacion de resultados

l 5,3 Puntos
Dir estratégico y planeacion
l 11,9 Puntos

Gestion para resultados
l 2,9 Puntos

Gestion de conocimiento
l 4,3 Puntos

Inf. y comunicacion
l 15,5 Puntos

Control Interno l 11,8 Puntos

Talento Humano

l 16,1 Puntos

2018 2019 2020

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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