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Introduccién

Para atender los requerimientos legales del plan de previsién de recursos humanos
y el plan de vacantes, segun lo estipulado en los articulos 15y 17 de la Ley 909 de
2004, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano orienta sus acciones a traves
del presente documento para presupuestar los recursos necesarios y proveer las
vacantes requeridas segun los tiempos establecidos, con el fin de vincular al mejor
talento humano a través del cumplimiento del proceso de seleccion de manera
transparente.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provision de los
empleos en vacancia donde se deben relacionar cantidad, denominacion, perfil,
funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e indicar a qué tipo de
proceso pertenece, para ser provistos. La administracion y actualizacion de la
informacion sobre empleos vacantes a fin de que las Entidades Publicas, puedan
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva.

El Plan de Prevision del Talento Humano con el siguiente alcance: 1. Un célculo de
los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias. 2. La identificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién. 3. La
estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Es importante aclarar, que este plan se desarrollara acorde con los lineamientos
descritos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual
comprende al talento humano como el activo mas importante de la ANH que permita
la gestion y el logro de los objetivos institucionales.



1. Objetivo

2.1 Objetivo General:

Administrar y actualizar la informacion sobre el estado de provision de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, con fin de planificar y establecer
la correcta provision de vacantes para la vigencia 2024, a través de la identificacion
de personal idéneo (disponible o requerido) en la Entidad y la aplicacion de normas
que regulan el empleo publico, bajo los criterios de calidad requerida para el
desarrollo de las funciones asignadas a la ANH.

2.2 Objetivos Especificos:

e Revisar y actualizar el manual especifico de funciones y competencias de los
empleos de la ANH, a través de los resultados de estudios efectuados y con la
participacion de las dependencias, definiendo los perfiles requeridos para el
funcionamiento de la ANH acorde con la normatividad vigente.

e Implementar estrategias de prevision de empleos, con la participacion de la alta
direccion, con el fin de contar con un plan de accion oportuno que permita
evidenciar las necesidades de la planta acorde a las novedades que se presenten
durante la vigencia, para proveer en un alto porcentaje los empleos de la planta.

e Gestionar la disponibilidad de recursos del presupuesto a través del anteproyecto
de presupuesto y la ejecucion de recursos asignados para la provision de cargos
a través de concurso como el pago de la nédmina del personal de planta durante
la vigencia 2024.

e Gestionar los requerimientos internos y externos referentes a la planta de
personal a través de recepcion, analisis y respuesta a los mismos para la
atencién oportuna de las solicitudes allegadas al area de talento humano.

e Adelantar el concurso de méritos en la modalidad abierto y ascenso a través de
la CNSC para proveer las vacantes definitivas existentes en cargos de carrera
administrativa. actividad



3. Alcance

El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano, permite la
planeacion del Talento Humano tanto a corto como a mediano plazo para la vigencia
2024 en la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en cuanto a:

e Célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de su competencia.

e Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

e Estimacion de costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

4. Marco normativo definiciones y siglas

4.1 Marco normativo

NORMA

DESCRIPCION GENERAL

Constitucion Politica de

Colombia

Capitulo 2 concerniente a la Funcion Publica.

Ley 909 de 2004

Reglamenta el Sistema de Carrera Administrativa en
Colombia

Ley 1960 de 2019

Modifican la Ley 909 de 2004 (Articulo 24 y 29), el
Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones

Plan Nacional de
Desarrollo, “Colombia,
potencia mundial de la
vida”

Articulo 82°. formalizacion del empleo publico en
equidad, con criterios meritocraticos y vocacion de
permanencia.

Decreto Unico
Reglamentario 1083 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

Decreto 508 de 2012

Establece el sistema de nomenclatura, clasificacion
y remuneracion de los empleos publicos de las
Agencias Estatales




NORMA

DESCRIPCION GENERAL

Decreto 509 de 2012

Establece funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos publicos de las Agencias
Estatales

Decreto 766 de 2012, y los
sus modificatorios (Decreto
1128 y 2584 de 2012)

Modifica la planta de personal de la ANH

Decreto 2482 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion.

Circular de la CNSC
2016100000000057 de
2016

Cumplimiento de normas constitucionales y legales
en materia de carrera administrativa - concurso de
méritos

Deber de las entidades publicas de apropiar el monto

Circular de la CNSC |de losrecursosy priorizar el gasto para adelantar los
20181000000027 concursos de méritos para proveer empleos de
carrera administrativa.

Circular CNSC | Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 263

20191000000137 de la la Ley 1955 de 2019

Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29 de
Circular CNSC |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de
20191000000157 la Ley 1960 de 2019, concursos de ascenso

(cerrados).

Lineamientos frente a la aplicacion de las
Crouar de 1 cusc SEROSEOIES e o e oy Lo e
20191000000117 J ! g y

procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos

Resolucion ANH 10975 del
27 octubre de 2023

Por medio de la cual se fijan directrices para la
administracion de Talento Humano para los
servidores publicos que laboran en la Agencia
Nacional de Hidrocarburos — ANH

Decretos: 714 de 2010;
0766 de 2012; 2584 de
2012, 2880 de 2013 y 1146
de 2020

Creacion y modificaciones de la planta de personal
de la ANH




4.2 Definiciones

Empleo Publico. El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo
publico como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio seran fijjados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecidn a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

Previsiéon: “es un término que procede del latin praevisio y que refiere a la
accion o efecto de pever (conjeturar lo que va a suceder a través de la
interpretacion de indicios o sefales; ver con anticipacién; preparar para futuras
contingencias)”.

Carrera Administrativa: sistema técnico de administracion de personal, que
regula los procesos de seleccion, evaluacion del desempefo, calificacion,
capacitacién, estimulos y retiro de los servidores publicos y busca la
profesionalizacion del Talento Humano del sector publico, teniendo como
principio de ingreso y ascenso a los cargos publicos, el mérito, con el fin de
fortalecer la transparencia y el buen gobierno del pais.

Libre Nombramiento y Remocion: De conformidad con la Ley 909 de 2004,
los empleos de Libre Nombramiento y Remocién serdn provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempeiio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley.

Encargo. Modo de provisién transitoria de los empleos, que ademas constituye
un derecho preferencial de los servidores escalafonados, siempre y cuando el

empleo sea de carrera administrativa.



e Provisionalidad. Procede excepcionalmente cuando no haya personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado y no
existe lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

e Comision para el desempefio de cargos de libre nombramiento vy
remocion: situacion administrativa que se confiere a los empleados que
ostentan derechos de carrera que cumplan los requisitos establecidos para el
otorgamiento de esta figura, lo cual no implica pérdida ni mengua en los

derechos de carrera

4.3Siglas

ANH: Agencia Nacional de Hidrocarburos

DAFP. Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CNSC. Comision Nacional del Servicio Civil

OPEC. Oferta Publica de Empleos de Carrera

MME: Ministerio de Minas y Energia

SIMO. Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico

GIT: Grupo Interno de Trabajo



5. Analisis planta actual

LA PLANTA DE PERSONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ES LA SIGUIENTE:

PLANTA DE PERSONAL DE LA ANH
PLANTA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
NS DENOMINACION DEL CARGO COD GR ABM* PROVISTO  VANCANTE
CARGOS
1 PRESIDENTE DE AGENCIA E1 8 | 26.956.834 1 0
GERENTE DE PROYECTOS O
10 FUNGIONAL G2 | 10 | 17.997.517 9 1
3 EXPERTO G3 | 8 | 14.568.693 2 1
10 EXPERTO G3 | 7 | 13.618.104 10 0
15 EXPERTO G3 | 6 | 12.215.730 11 4
1 TECNICO ASISTENCIAL o1 | 12 | 3.772.850 1 0
1 TECNICO ASISTENCIAL 01 | 10 | 3.095.965 1 0
1 TECNICO ASISTENCIAL o1 | 5 2.412.366 1 0
42 Subtotal Despacho 36 6
PLANTA GLOBAL
NUMERO
o DENOMINACION DEL CARGO ‘ COD GR ABM* PROVISTA  VANCANTES
5 VICEPRESIDENTE DE AGENCIA E2 6 | 23.402.573 5 0
3 JEFE OFICINA G1 7 | 13.618.104 3 0
11 EXPERTO G3 | 6 | 12.215.730 11 0
11 EXPERTO G3 | 5 | 10.776.106 11 0
12 EXPERTO G3 | 4 9.357.907 11 1
6 GESTOR T1 | 19 | 13.422.053 6 0
4 GESTOR T1 | 18 | 12.148.559 4 0
5 GESTOR T1 17 | 11.055.980 4 1
12 GESTOR T1 | 15 | 9.447.289 10 2
2 GESTOR TL | 12 | 7.244.313 1 1
1 GESTOR T1 | 11 | 6.763.486 0 1
5 ANALISTA T2 6 4.093.472 3 2
4 ANALISTA T2 5 3.767.594 4 0
3 ANALISTA T2 4 3.377.902 2 1
8 TECNICO ASISTENCIAL 01 | 11 | 3.433.248 7 1
6 TECNICO ASISTENCIAL 01 | 10 | 3.095.965 5 1
2 TECNICO ASISTENCIAL o1 | 7 2.592.003 2 0
5 TECNICO ASISTENCIAL o1 | 5 2.412.366 5 0
105 Subtotal Planta Global 94 11
[ 17 totapanta [ [ [ [ w0 [ 1w

*Asignacion basica mensual

Tabla 1: Planta de personal ANH a 31 diciembre de 2023



De los 147 cargos a 31 de diciembre de 2023 se encuentran provistos 130, de los
cuales 79 se encuentran en titularidad del cargo, y 51 en provision transitoria
(encargo, periodo de prueba o provisional), como se muestra en la tabla 2:

Denominacion

Presidente de Agencia Codigo E1

Provisién
Temporal

Vacancia
Definitiva

Vacancia
Temporal

Total

Tabla 2: Matriz Cargos provistos y vacantes por niveles

Grado 08 1 & & v e
DIRECTIVO | vicepresidente de Agencia Codigo 3 5 0 0 5
E2 Grado 06
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 4 2 0 0 6
ée;fe de Oficina Cdédigo G1 Grado 2 1 0 0 3
Gerente de Proyectos o Funcional
Codigo G2 Grado 10 6 3 ! 0 10
Experto Cédigo G3 Grado 04 3 0 1 12
ASESOR  I'e,herto Codigo G3 Grado 05 5 0 0 11
Experto Cédigo G3 Grado 06 19 3 2 2 26
Experto Cédigo G3 Grado 07 1 0 0 10
Experto Cédigo G3 Grado 08 0 1 0 3
TOTAL NIVEL ASESOR 52 16 4 8 75
Analista Cédigo T2 Grado 04 1 1 0 1 3
Analista Cédigo T2 Grado 05 0 4 0 0 4
Analista Codigo T2 Grado 06 0 3 0 2 5
Gestor Cadigo T1 Grado 11 0 0 0 1 1
Gestor Cdédigo T1 Grado 12 0 1 0 1 2
PROFESIONAL -
Gestor Cédigo T1 Grado 15 5 5 0 2 12
Gestor Cadigo T1 Grado 17 1 3 0 1 5
Gestor Cadigo T1 Grado 18 2 2 0 0
Gestor Cédigo T1 Grado 19 4 2 0 0
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 13 21 0 8 42
Técnico Asistencial Cédigo O1
Grado 05 4 2 E g 9
Técnico Asistencial Coédigo O1
Grado 07 & e & Y 2
) Técnico Asistencial Cdédigo O1 5 4 0 1 7
TECNICO | Grado 10
Técnico Asistencial Cdédigo O1
Grado 11 2 . E = 9
Técnico Asistencial Cdédigo O1
Grado 12 : e e Y e
TOTAL NIVEL TECNICO 10 12 2 24
TOTALES 79 51 4 13 147




En cuanto a la provision el 51% corresponde a cargos provistos en carrera
administrativa, 27% en cargos de libre nombramiento, 9% en nombramiento
provisional y 2% en periodo de prueba y un 12% en vacancia, como se muestra en
la Tabla 3:

Tipo de Nombramiento

Participacion

Libre Nombramiento 39 27%
Provisional 13 9%

Carrera Administrativa 75 51%
Periodo de prueba 3 2%

Total empleos publicos provistos 130 88%
Vacantes 17 12%
TOTAL CARGOS ANH 147 100%

Tabla 3: Matriz estados cargos planta total ANH a 31 de diciembre de 2023.

Al 31 de diciembre de 2023 se encuentran los siguientes

6. Reporte de empleos vacantes ANH

nombramiento y Remocion en vacancia definitiva:

cargos de Libre

VACANTES DEFINITIVAS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ca?go Denominacién ‘ Cd ‘ Gr Planta Grupo de trabajo Salario Estado
Gerente de Proyecto Despacho del GIT Gestion del
! s o Funcional G210 Presidente Conocimiento 17.997.517 Encargo
Gerente de Proyecto Despacho del GIT Seguimiento a
2 8 o Funcional G210 Presidente Contratos en Exploracién | 17.997.517 Encargo
Gerente de Proyecto Despacho del GIT Reservas y
3 9 o Funcional G210 Presidente operaciones 17.997.517 Vacante
Gerente de Proyecto Despacho del GIT Seguimiento a
4 10 o Funcional G210 Presidente Contratos en Produccion | 17.997.517 Encargo
Despacho del GIT Gestién del
5 14 Experto G3| 8 Presidente Conocimiento 14.568.693 Vacante
6 20 Experto G3 |07 Despacho del GIT Talento Humano Encargo
Presidente 13.618.104
Despacho del GIT Gestion del
7 30 Experto G306 Presidente Conocimiento 12.215.730 Encargo
Despacho del GIT Gestion de la
8 st Experto G306 Presidente Informacion Técnica 12.215.730 Vacante
Despacho del GIT Seguridad,
9 35 Experto G3| 6 . Comunidades y Medio Vacante
Presidente Ambiente 12.215.730
Vicepresidente de
10 43 Agencia E2 | 06 | Planta Global Despacho VT 23.402.573 Encargo




Vicepresidente de

11 47 Agencia E2 | 06 | Planta Global Despacho VPAA 23.402.573 Encargo
Jefe de Oficina de

12 48 Agencia G1| 07| Planta Global Despacho OAJ 13.618.104 Encargo

Tabla 4: Cargos de Libre Nombramiento y Remocion en vacancia definitiva ANH a
31 de diciembre de 2023.

Respecto de las vacantes definitivas en cargos de carrera administrativa se
encuentran: 3 en periodo de prueba, 1 que solicitd plazo para posesion (programada
para 15 de enero 2024), 11 vacantes que se encuentran publicadas en el concurso
Nacion 6, y una pendiente de definir por parte de la CNSC si se adiciona al concurso
de méritos o se hace uso de la lista de elegibles; como se muestran en la Tabla 5:

Denomin Dependen Grupo de : Tipo Convocatori Estado
., (€] . . Salario
acion cia trabajo concurso a 2023
Oficina .
Despacho . ” Periodo de
1 106 Gestor T1 | 15 Ase,spra OAJ 0.447.289 Abierto Nacion 3 Prueba
Juridica
Vicepreside
ncia de
Operacione | GIT Reservas Periodo de
2 116 Analista | T2 | 6 | s, Regalias y 4.093.472 Abierto Nacion 3 Prueba
y operaciones U
Participacio
nes
Vicepreside GIT Gestion .
4 59 Experto | G3 | 6 ncia de Ia_’ Abierto Or(_ie_n Periodo de
. Informaciéon | 12.215.730 Judicial Prueba
Técnica P
Técnica
Oficina PP para 15
3 102 Gestor | T1 | 15 Asesora Despacho Abierto Nacion 3 enero
A OAJ 9.447.289
Juridica 2024
Oficina de
Tecnologia Despacho i
5 68 Experto | G3 5 s dela oTI 10.776.106 Ascenso Nacion 6 Encargo
Informacion
Vlcepr_e5|de GIT
ncla Administrativ L.
6 105 Gestor | T1 | 15 Adn:/liriu;tratl oy 0.447.289 Ascenso Nacion 6 Encargo
Financiera Financiero
Vicepreside | GIT Gestion
7 113 Gestor | T1 | 12 ncia d_el_ 7.944.313 Ascenso Nacion 6 Encargo
Técnica Conocimiento
Ve | o
. Contratos Seguimiento . .
8 121 Analista | T2 5 de a Contratos 3.767.594 Abierto Nacién 6 Encargo
Hidrocarbur en
Produccion
0s
o Vlcepr_e5|de cIT
Técnico ncia Administrativ
9 128 Asistenci | O1 | 11 | Administrati Pendiente En revisién | Provisional
al vay oy 3.433.248
Financiera Financiero
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Vicepreside
Té'cnico' n_ci_a .| GIT Talento . -
10 131 Asistenci | O1 | 11 | Administrati Humano 3.433.248 Abierto Nacion 6 Encargo
al vay
Financiera
Vicepreside
ncia de
Té_cnico_ Operaciqne Despacho . L .
11 135 Ass;enm Ol | 10 | s, Regalias VORP 3.095.965 Abierto Nacion 6 Provisional
Participacio
nes
Vicepreside
P ncia de
12 | 135 | Asstenci | 01| 10 | Promocion | Despacho Abiert Nacion 6 | Provisional
S|sa|enC| y VPAA 3.095.965 ierto acion rovisiona
Asignacién
de Areas
Técnico Vicepreside
13 137 Asistenci | O1 | 10 ncia Despacho VT Abierto Nacién 6 Provisional
P 3.095.965
al Técnica
Técnico Oficina
14 139 Asistenci | O1 | 10 Ase’spra DesO;)AEl;ho 3.095.965 Abierto Nacién 6 Provisional
al Juridica
Vicepreside
Técnico ncia cIT
15 141 Asistenci | O1 7 | Administrati Planeacion 2.592.003 Abierto Nacion 6 Encargo
al vay
Financiera
Técnico Oficina de Despacho
16 142 Asistenci | O1 | 7 Control Control 2.592.003 Abierto Nacién 6 Encargo
al Interno Interno

Tabla 5: Cargos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva ANH a 31 de
diciembre de 2023.

7. Plan anual de vacantes

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta el documento expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica DAFP “Lineamientos para

la elaboracién del Plan de Vacantes”.

El Vicepresidente Administrativo y financiero y el lider del GIT de Talento Humano,
proyectaray remitird al DAFP, los primeros dias habiles del afio, los cargos vacantes

al interior de la ANH.

Dicha informacion sera actualizada en la base de datos dispuesta para tal fin, cada

Vez que se generen vacantes nuevas.

Las vacantes definitivas seran reportadas en el sistema SIMO que administra la
Comision Nacional del Servicio Civil.
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7.1 Metodologia de Provision a corto plazo

Encargo: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante
encargo o nombramiento provisional, para cumplir con la provision debida de
los empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por
algunas de sus causales contenidas en la normatividad vigente. La provision
de estos empleos se efectuara teniendo en cuenta la normatividad vigente,
en especial el procedimiento adoptado mediante la Resolucion 10975 de
2023.

Libre nombramiento y remocion: De conformidad con la Ley 909 de 2004,
los empleos de Libre Nombramiento y Remocion seran provistos mediante
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley.

Traslado: Otras de las formas de provision definitiva de los empleos publicos
es el traslado, el cual se produce cuando se provee un cargo en vacancia
definitiva con un empleado en servicio activo, observando que el empleo a
proveer tenga funciones afines con las que desempefia de la misma categoria
y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslados cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desempefian cargos de funciones afines o complementarias,
gue tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares.

De acuerdo con el Decreto 1973 descrito en los Decreto 648 de 2017 y 1083
de 2015, las caracteristicas del traslado son las siguientes:

v’ El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en
forma definitiva.

v' Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y
requisitos afines o similares.

v’ Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o
de un organismo a otro.

v Pararealizar el traslado entre entidades, los jefes de cada una deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

v El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que
ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

v' Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios
interesados siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

v' Se debe conservar los derechos de cartera y de antigiiedad del servicio.
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Reubicacion: De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017, la
Reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe corresponder a
las necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien se haya delegado,
el cual debe ser comunicado al empleado que lo desempenia.

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

1)

2)

3)

Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempeiio del empleo, logro de resultados y realizaciones
en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica.

Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas
que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.
Evaluacion: ElI empleado publico de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocién colaboran activamente en el proceso de gestion
del personal e institucional.

Promocion de lo Publico: Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones y de la Administracion
Publica

7.2 Metodologia de Provision a mediano plazo

Es la metodologia prevista cuando se han aplicado concurso de méritos por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

CARRERA ADMINISTRATIVA

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con
el orden de prioridad establecido en al articulo 7° del Decreto 1227 de 2005,
modificado mediante el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

v

v

Con la persona gue al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas.
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v' Con la persona que en el momento que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto de la lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse procesos de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez en firme las listas de elegibles como resultado del proceso de seleccion,
éstas durante su vigencia, solo serviran para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas ofertadas en la convocatoria y las que se generen en empleos
que cumplan la condicion de “mismo empleo” o empleo equivalente.

7.3 retiro: Implica la cesacion del ejercicio de las funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la Ley
deberan efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocién es discrecional y se efectuara mediante acto administrativo no motivado,
conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

8. Desarrollo del contenido técnico

En la vigencia 2023 se continué con el proceso de concurso de méritos que tuvo por
objeto “Convocar a proceso de seleccidon en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el Acuerdo 0348 del 28
de noviembre de 2020, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la - ANH, que se identificara como Proceso de Seleccién
No. 1499 de 2020 - Nacién 3”, con once (11) empleos vacantes ofertadas de carrera
administrativa, en la modalidad de ascenso: tres (03) y en la modalidad de abierto,
ocho (08), adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil. De los 11 cargos
ofertados, 8 personas superaron el periodo de prueba y se encuentran inscritos en
carrera administrativa, 2 personas en periodo de prueba actualmente, y una
programada para el 15 de enero de 2024, con lo cual se completaria la provision del
total de cargos ofertados, y quedaria la posibilidad de uso de lista de elegibles.

Actualmente se suscribié el Acuerdo 078 del 22 de noviembre de 2023 con el cual
se ofertaron 11 vacantes asi:
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Total de

~ Mentficador] D tnico por »
entidad Cadigo Vacantes

del empleo.

Denominacién | Grado Propésito del Empleo

LIDERAR, EL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION EN LA ENTIDAD DE
. L& POLITICA DE GOBIERNO EN LINEA Y DEMAS DIRECTIVAS Y @ &
830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 192074 1 63 EXPERTO 5 DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES EN EL AREA DE TECNGLOGIAS DE 1 1 © L]
LA INFORMACION.

e PRESTAR SOPORTE ADMINISTRATIVO Y TECNICO A TRAVES DEL o
830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 192075 2 o1 Feseneal 7 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO ¥ COMPLEMENTARIAS A LAS 1 o @ o a
TAREAS PROPIAS DEL AREA QUE LE SEAN ASIGNADAS.

PRESTAR SOPORTE Y ASISTENCLA TECNICA EN LAS LASORES PROPIAS
TECNICO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD CON LOS ® a
830127607 - AGENCLA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 182076 3 o1 ASISTENCIAL 7 LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES DADOS POR EL JEFE DE LA 1 o © (4@

DEPENDENCIA,

VERIFICAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

DEL AREA DE SEGUIMIENTO A CONTRATOS EN PRODUCCION, DE TAL

FORMA QUE SE CUENTE CON DATOS CONSOLIDADOS PARA LA N
830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 152078 a T ANALISTA 5 GENERACION DE INFORMES, REPCRTES E INDICADORES DE GESTION 1 0 Lo

EN LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA INSTITUCIONALMENTE,

GARANTIZANDO LA CONFIABILIDAD V OPORTUNIDAD DE LA

INFORMACION.

PLANEAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION Y CONSECUCION DE
RECURSOS FISICOS Y DOCUMENTALES EN PROCURA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR LA AGENCIA.

830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 152088 5 Lt GESTOR 15

TEETED PRESTAR SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA, EJERCIENDO Y N
830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURDS 203043 6 o1 L 10 DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE APOYO Y COMPLEMENTARIAS A LAS 4 0 @ o a
TAREAS PROPIAS DEL NIVEL SUPERIOR QUE LE SEAN ASIGNADAS.

PARTICIPAR EN LOS PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DIRIGIDOS A
LA EVALUACION DEL POTENCIAL DE HIDROCARBUROS, INCLUYENDO LA

830127607 - AGENCIA NACIOMAL DE HIDROCARBUROS 208494 7 Lt GESTOR 12 PARTICIPACION EN GESTION Y SUPERVISION CONTRACTUAL, ASI COMO 1 1 @ o
EN LA INTEGRACICN E INTERPRETACION DE INFORMACIGN TECNICA DE
EXPLORACION ¥ PRODUCCION.

BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA EN EL DISENO,

TECNICO APLICACION, ACTUALIZACION, OPERACION, IMPLEMENTACION Y
e 208498 8 91 psisTENCIAL 1 MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION Y ARCHIVG DE LA ! e © o
INFORMACION DE LA ENTIDAD
DESARROLLAR LABORES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN
. EL CONTROL Y SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y REPORTE OPORTUNO ® R
830127607 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 210925 9 01 ASISTENCIAL 11 DE LOS REGISTROS DEL PERSONAL DE LA ANH Y HACER EL 1 o (o] o
SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL
DE PLANTA.,

A la fecha de publicacion del presente Plan se encuentra pendiente que la CNSC
emita el pronunciamiento si la vacante identificada con No. OPEC 208495
corresponde a un cargo para uso de lista de elegibles vigente o lo incluye en el
concurso denominado por la CNSC como Nacion 6.
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INGRESO

PLAN DE ACCION PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION RECURSOS HUMANOS

COMPONENTE ACCIONES META NG REsPONsapLe SERUIMIE EVALUACIO
Clzgtr'g:gr _ Realiz_a,\r el proceso de ) _ _ )
periodo de V|nCl_JIaC|on, seguimiento al | 4 cargos de Vlcepresmente Vlcepr_eS|de

prueba periodo c_ie pruebg,_y una carrera 01/01/2024 p!efe dg GIT ncia
convocatoria | . VEZen firme, soI|C|t_ar |§' provistos de 31/08/2024 O_flcma quien Talento | Administrati
Naci6n 3y 1 mscrlpmon_y/o acgua}hzacmn fo_rmg _ejerce como Humano vay
por orden en el reglstro_p_ubllcq de definitiva jefe inmediato Financiera
judicial carrera administrativa
*Actualizar en la CNSC la
informacién de los empleos
vacantes para su
publicacion en la OPEC.
*Remitir a la CNSC cada
ficha del Manual de
Funciones de los empleos
ofertados y sus respectivas
modificaciones.
*Asistir a capacitaciones
sobre las forma operativa
del sistema para el cargue *Inscribir los
de los documentos. empleos en
*Completar las matrices de . ] .
nucleos bésicos del vacancia 15 de Vicepresi s
L definitiva con - s dencia Comision
conocimiento de los | S septiembre Comision S ;
- a descripcion ; Administr | Nacional
Convocatoria | empleos ofertados en la funcional de de 2023- 15 Nacional del ativay | del Servicio
Comision Nacional del de noviembre | Servicio Civil - : o
Servicio Civil. cada empleo de 2023 Financier Civil
; : para el a
Realizar las
modificaciones generadas prolc eso _de
por la Comisién Nacional reclutamiento
del Servicio Civil de las
fichas cargadas en la
OPEC.
*Socializar los empleos
vacantes con
acompafiamiento de la
Comision Nacional del
Servicio Civil.
Participar en la elaboracion
de ejes tematicos para
aplicacién de pruebas.
*Realizar la
inscripcion
del mayor
ndmero de
aspirantes a
ocupar los
cargos en
vacancia
. . definitiva de
Brmdar la asesoria a los la ANH Vicepresi
zgm?r?i(rjeasddeenlgg\éraly ala *Realizar la Noviembre Comisién dencia Com_isic’m
. verificacion del 2023- 31 - Administr | Nacional
Reclutamiento | sobre el pago de derechos de de marzo de Nacional del ativa del Servicio
de participacion, proceso experiencia 2024 Servicio Civil Financ?/er Civil
de inscripcion y registro en rec?uisitos y a
el SIMO. minimos
establecidos
en los
cuadros
funcionales
de cada
empleo con
el fin de
obtener los
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candidatos
admitidos y
no admitidos
a la siguiente
fase

Aplicar las
pruebas a las
personas
admitidas en
la revision de ’ .
- Vicepresi s
requisitos Comision dencia Comision
Aplicacion de | A Discrecionalidad de La preliminares. 30 de junio ] S Nacional
Nacional del | Administr .
Pruebas CNSC Las pruebas de 2024 L . del Servicio
o Servicio Civil ativa'y o
bésicas. . : Civil
Financier
Comportame a
ntales y
funcionales
de cada
empleo
Obtener la
lista de
elegibles que
permite
establecer el
orden de los Comisién
Lista de A Discrecionalidad de La cand|da_tos 39 de Cqm|3|on Secretari Nacional
3 que tuvieron septiembre Nacional del a -
Elegibles CNSC R del Servicio
mayores de 2024 Servicio Civil General Civil
calificaciones
en el proceso
de méritos
con el fin de
suplir las
vacancias
*Verificar el correcto
diligenciamiento de las
concertaciones y
eualiaciones on peodo e | Evatur o
gistema de informacion desempefio
disefiado por la CNSC en de los cargos Jefe
concordanpcia con el provistos por inmediat
Acuerdo 617 de 2018 (Por sistema de odelos | Vicepreside
Periodo de el (l:JuaI se establece el mérito con el Cuando se Comision empleos ncia
Prueba por Sistema Tino de Evaluacion fin de emitir resente Nacional del provistos | Administrati
Seis Meses del D mp fo Laboral d una P Servicio Civil en vay
< el besempeno Laboralde | o igeacion concurso | Financiera
) los Empleados Publicos de " bl d
z Carrera Administrativa y en avorable o ae
i} . desfavorable meéritos
= Periodo de Prueba.). para cada
< *Brindar asesoria a la
S S > empleo
g administracién en la forma
E de completar los formatos y
como realizar la evaluacion
de desempefio.
Reflejar la
situacion real
L de cada ) .
Inscripcién en servidor Vicepreside
el Registro . . Comision GIT ncia
P Solicitar en el sistema frente a la Cuando se ; S .
Publico de L Nacional del Talento | Administrati
Carrera SIMO 4_1.0 dela CNSC_ las movilidad presente Servicio Civil Humano vay
Administrativa | 2notaciones en el registro | laboral en su Financiera
publico de carrera condicién de
administrativa, ya sea por derechos de
inscripcidn o actualizacion. | carrera.
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*Realizar la verificacion de
experiencia y estudios de
los cargos de carrera de

Garantizar el
derecho

forzosoly los
demas casos
contemplados
en laley

inscripcion o actualizacion.

servidores de
la ANH.

acuerdo con el preferencial Vicepreside
Estudio de procedimiento establecido. |enla Cuando se GIT Talento GIT nea
Encargos (Historia laboral). provision presente Humano Talento | Administrati
*Realizar la proyeccién de | temporal de Humano | vay
los encargos para cubrir las emp!eo Financiera
vacantes definitivas mediante
resultantes del concurso de | €ncargo.
meéritos.
*Proyectar las resoluciones
de los encargos.
Por
declaratoria de
insubsistencia
del
nombramiento Mantener
ggrr?soecuencia Solicitar en el sistema ?guijsilr'éado el Vicepresi
del resultado SIMO 4.0 de la CNSC las O%HCO de dencia Comisién
no anotaciones en el registro (F:)arrera Cuando se GIT Talento | Administr | Nacional
. . publico de carrera - . presente Humano ativay | del Servicio
satisfactorio dmini . administrativa . : ivil
enla a m|_n|s_t[at|va, ya sea por de los ex Financier Civi
L inscripcién o actualizacion. . a
evaluacion del servidores de
desempefio la ANH.
laboral de un
empleado de
carrera
administrativa
o Mantener
g Solicitar en el sistema ?é:é?sa::lgado el Vicepreside
W | por renuncia | S/MO 4.0 de la CNSC las publico de GIT ncia
o anotaciones en el registro Cuando se GIT Talento S .
regularmente L carrera Talento | Administrati
publico de carrera S . presente Humano
aceptada o : administrativa Humano vay
administrativa, ya sea por de los ex Financiera
inscripcion o actualizacion. .
servidores de
la ANH.
Retiro por
haber
obtenido la Mantener
_perjsié_n de Solicitar en el sistema actl_JaIizado el ’ .
jubilacién o SIMO 4.0 de la CNSC las registro Vicepreside
Yejez./ Por anotaciénes en el registro pablico de Cuando se GIT Talento GIT nea
invalidez L carrera Talento | Administrati
publico de carrera . . presente Humano
absoluta/ Por o . administrativa Humano vay
. administrativa, ya sea por . f
edad de retiro de los ex Financiera
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Realizar trdmites asociados
al andlisis de cumplimiento
de requisitos, solicitud de

Promisién de

cumplimiento
de sus
metas.

w
=%
<<
oz
<5
0 no: Provision de aplicacion de pruebas Irigé?;r:tae la Vicepreside
8 o | empleo de comportamentales de nivel vinculacion Cuando se GIT Talento GIT ncia
x & | libre jerarquico, publicacién de - Talento | Administrati
<?Z . ; - - de servidores | presente Humano
S W | nombramiento | hoja de vida, recepcion de de libre Humano vay
= = | y remocion. documentacion y . Financiera
&< L nombramient
Op proyeccion de actos -
Do o . 0y remocion.
2Q administrativos para
8 ) vinculacion.
xz
o
Identificar los
perfiles
requeridos y
las funciones
Adelantar el estudio técnico | propias de Consultor
al interior de la ANH que cada empleo externo Vicepreside
sustente los ajustes que se GIT ncia
. Cuando se contratado para - .
necesarios en el manual de | encuentre en - Talento | Administrati
: - presente estudio de
funciones y competencias, | la planta de redisefio Humano vay
en el marco del proceso de | personal de S Financiera
P institucional
redisefio institucional. la ANH para
el
cumplimiento
de sus
objetivos .
Contar con
@ un manual
zZ Estructurar los perfiles especifico de *Consultor
) requeridos para el manual | funciones y externo
% especifico de funciones y competencias contratado para ) .
- . Vicepreside
2 competencias laborales laborales que estudio de cIT ncia
w gue se requieran refleje la Cuando se redisefio Talento | Administrati
[a] obedeciendo a las necesidad de | presente institucional. H
i . - - umano vay
< necesidades del servicioy | perfiles Fi f
. ) e N inanciera
2 Actualizacion mejoramiento de las institucionale Todas las
< | del Manual de funciones encomendadas a | s para el Dependencias
= Funciones y la ANH. cumplimiento de la ANH.
Competencias Sneets:ss
Comportament -
ales de la Contar con
ANH un manual
especifico de
funciones y *Consultor
Realizar y consolidar las competencias externo Vicepreside
modificaciones del manual Iaborales que contratado para GIT ncia
o - refleje la Cuando se estudio de . .
especifico de funciones y idad d disefi Talento | Administrati
competencias laborales de necesidad de | presente _rediseno Humano vay
la ANH perfiles institucional Financiera
' institucionale * GIT Talento
s para el Humano
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9. Presupuesto

Para la vigencia fiscal 2024 para gastos de personal se cuenta con los siguientes

recursos:

Rubro

Descripcion Rubro

GASTOS DE PERSONAL

Asignado 2024

$ 41.444.100.000

A-01-01-01-001

FACTORES SALARIALES COMUNES

$ 24.154.800.000

A-01-01-01-001-001
A-01-01-01-001-003
A-01-01-01-001-006
A-01-01-01-001-007

A-01-01-01-001-008
A-01-01-01-001-009
A-01-01-01-001-010

SUELDO BASICO
PRIMA TECNICA SALARIAL
PRIMA DE SERVICIO

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
RECARGOS

PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE VACACIONES

$ 16.425.264.000
$ 2.415.480.000
$ 966.192.000

$ 724.644.000

$ 241.548.000
$ 1.932.384.000
$ 1.449.288.000

A-01-01-02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

$ 8.819.200.000

A-01-01-02-001
A-01-01-02-002
A-01-01-02-003
A-01-01-02-004

A-01-01-02-005
A-01-01-02-006
A-01-01-02-007

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
AUXILIO DE CESANTIAS

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

APORTES AL ICBF
APORTES AL SENA

$ 2.557.568.000
$ 1.763.840.000
$ 2.204.800.000

$ 881.920.000

$ 264.576.000
$ 793.728.000
$ 352.768.000

A-01-01-03

REMUNERACION NO CONSTITUTIVA DE FACTOR
SALARIAL

$ 4.438.700.000

A-01-01-03-001-001
A-01-01-03-001-002
A-01-01-03-001-003
A-01-01-03-002
A-01-01-03-016
A-01-01-03-030

VACACIONES

INDEMNIZACION POR VACACIONES
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
PRIMA TECNICA NO SALARIAL

PRIMA DE COORDINACION

BONIFICACION DE DIRECCION

$ 1.642.319.000
$ 1.020.901.000
$ 177.548.000
$ 1.420.384.000
$0

$ 177.548.000

A-03-04-02-012

A-03-04-02-012-001

A-03-04-02-012-002

INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES)
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NO
DE PENSIONES)

$ 103.000.000

$ 51.500.000

$ 51.500.000

A-01-01-04

OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTIBUCION
PREVIO CONCEPTO DGPPN

$ 3.928.400.000
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A lo anterior se suma el pago de la convocatoria efectuado a la CNSC en la vigencia
2023, por $46.844.776 y se dispone de una reserva presupuestal por $4.258.616,
la cual estd supeditada a la respuesta definitiva sobre el empleo de Técnico
Asistencial Codigo O1 Grado 11 de VAF, bien para solicitar uso de lista de elegibles
0 para el pago correspondiente para ser ofertado en la convocatoria.

10.Indicadores

Los indicadores para el seguimiento de este Plan que se llevaran trimestralmente
son los siguientes:

10.1 Indicador Plan Anual de Vacantes PAV:

No Vacantes de carrera gestionadas ante la CNSC
Numero Vacantes definitivas de carrera existente

PAV =

10.2 Indicador Plan Provision de Cargos PPC

No Vacantes Provistas

PPC =
(No Vacantes definitivas existentes + No Vacantes Generadas

10.3 Ejecucion presupuestal EP

_ $Pagos efectuados gastos de personal
~ $Presupuesto de gastos de personal

11.Plan de formalizacion de empleo publico

Alineado con los objetivos del Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional y en
cumplimiento de lo establecido mediante Circular Conjunta No. 100-005-2022 en
relacion con el Plan de Formalizacion del Empleo Publico, La Agencia Nacional de
Hidrocarburos — ANH se encuentra realizando un proceso de redisefo institucional
en el cual se integra el estudio técnico para establecimiento de una planta de
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personal que refleje las necesidades actuales de la Agencia y reforme la estructura
de acuerdo con los nuevos desafios del Sector de Minas y Energia en el Marco de
la transicion energética.

Dicho proceso de redisefio tiene, entre otros, el objetivo de propender por la
incorporacion y formalizacion de empleo, reduciendo la contratacion directa de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, una vez se cumpla con el tramite
completo de aprobacion de planta de personal de la ANH.

En este sentido, la ANH continuara para la vigencia 2024 el desarrollo del proceso

de rediseio iniciado en la vigencia anterior, incorporando en el mismo, las acciones

necesarias de seguimiento y control con miras a garantizar el perfeccionamiento del

estudio técnico en concordancia con los lineamientos que el Ministerio de Minas y

Energia establezca en el marco del proceso de transicion energética.
12.Bibliografia

e “Lineamientos para la elaboracién del plan de vacantes” creado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

e Compendio normativo relacionado en el numeral 4 del presente documento.
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