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COMUNICACION INTERNA

Para: ORLANDO VELANDIA SEPULVEDA
Presidente

JAVIER RENE MORALES SIERRA
Lider GIT de Talento humano

Y MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO -
CICCl

De: ROSARIO RAMOS DIiAZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de seguimiento cumplimiento Ley 581 de 2000 “Ley de Cuotas”

Cordial saludo estimados,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015
y en desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna 2024, realiz6 el seguimiento y verificacion al cumplimiento de
la Ley 581 de 2000 mediante la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de
la Constitucion Nacional, también conocida como Ley de Cuotas.

El objetivo de este informe es verificar el reporte realizado por la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH, a
través del formulario dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, respecto a la
informacion requerida de conformidad con la Circular Externa No. 100-009-2024.

El alcance comprende la revisién y analisis de la informacién suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH con corte a 31 de agosto de 2024.

La Ley 581 de 2000 reglamenta en el articulo 4, modificado por el articulo 1 de la Ley 2424 del 6 de septiembre
de 2024: “Participacion efectiva de las mujeres. La participacion efectiva de las mujeres en los niveles del poder
publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel
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decisorio, de que trata el articulo 2°, seran desempefiados por mujeres. b) Minimo el cincuenta por ciento (60%)
de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.”

En su articulo 12 establece la presentacién anual del informe sobre la provision de empleos, el porcentaje de
participacion de las mujeres en cada rama y 6rgano de la administracién publica, en ese sentido, el Departamento
Nacional de la Funcion Publica — DAFP, dispone de un aplicativo para el cargue y recoleccion de la informacion
fuente para la elaboracién de dicho informe, la cual es responsabilidad de cada entidad publica cargarla dentro
de los periodos establecidos y reportar la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los empleos del nivel
directivo en el estado.

En este contexto el Departamento Nacional de la Funcién Publica — DAFP, durante la vigencia 2024 programo el
cargue y reporte de informacién asi: “Formulario Reporte Ley de Cuotas — Participacién Efectiva de la Mujer en
los Cargos de Nivel Directivo en el Estado Colombiano Vigencia 2024 (Primer Reporte)” con corte al 16 de febrero
de 2024 y “Formulario Reporte Ley de Cuotas — Participacion Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo
en el Estado Colombiano Vigencia 2024” con corte a 31 de agosto de 2024.

Los criterios de verificacion son los siguientes:

Constitucion Politica de Colombia, Articulos 13, 40 y 43.
Ley 581 de 2000, Articulo 4.

Decreto 455 de 2020, Articulo 1.

Ley 2294 de 2023, Capitulo jElI cambio es con las mujeres;j
Ley 2424 de 2024, Articulo 1.

Circular Externa No. 100-009-2024 del DAFP.

|Conforme con lo anterior, a continuacion, se presenta el resultado de la evaluacidon realizada por la Oficina de
Control Interno en su rol de evaluacién y seguimiento y con base a las verificaciones realizadas:

1. Cargue oportuno de la informacion solicitada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP con corte al 16 de febrero de 2024:

Para el Primer reporte de la vigencia 2024, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, no
emitié Circular Externa con el cronograma para informar a las entidades el inicio del reporte denominado “Ley
de Cuotas”, sin embargo, en su pagina web dispuso desde del 19 de febrero de 2024 hasta el 19 de marzo
de 2024 el “Formulario Reporte Ley de Cuotas — Participacion Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel
Directivo en el Estado Colombiano Vigencia 2024 (Primer Reporte)” con corte al 16 de febrero de 2024.
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FORMULARIO REPORTE LEY DE CUQOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LAMUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024
(PRIMER REPORTE)

Bienvenidos al aplicativo dispuesto per el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica para conocer la participacion de ia mujer
en los cargos de nivel directivo en todas las Ramas y Organcs del Peder Piblico durante la vigencia 2024,

La fecha de corte para el reporte de Ley de Cuotas de la vigencia 2024 es 16 de febrero de 2024.
El aplicative estara disponible del 19 de febrero de 2023 a las 08:00h hasta el 19 de marzo de 2024 a las 24:00h

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la ANH, diligencio el formulario dispuesto por el DAFP y
reportd la informacion requerida el 14 de marzo de 2024.

14/3/24, 16:25 - Encuestas Funcidn Plblica

| (j*’) Funcion Publica

!
)
s

Muchas gracias por su participacion! Se han registrade sus respuestas corractamente

Ir al inicio de la encuesta (/eva/encuestador/encuestaip php?encuesta=ley-cuotas-2024-r1)

2. Cargue oportuno de la informacién solicitada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP con corte al 31 de agosto de 2024:

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, expidié la Circular Externa No. 100-009-2024
del 5 de septiembre de 2024 con asunto: “Reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios”, mediante la cual informé el cronograma y enlace para el
reporte de la informacion requerida.

Adicionalmente, dispuso desde el 6 de septiembre de 2024 hasta el 11 de octubre de 2024 el “Formulario
Reporte Ley de Cuotas — Participacion Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo en el Estado
Colombiano Vigencia 2024” con corte a 31 de agosto de 2024.

Agencia Nacional de Hidrocarburos

Avenida Calle 26 #59 - 65 Piso 2. Edificio Camara Colombiana de la Infraestructura
Cadigo Postal: 111321. Bogota D.C., Colombia

Conmutador: +57 (601) 593 1717

Linea Gratuita: 01 8000 953000

ANH-GDO-FR-06 Versién N° 4

Pag. 3de 6



......................................................................................

— Al contestar cite Radicado 20241300726543 Id: 1684684 :
[ — . Folios: 6 Fecha: 05-12-2024 17:13:19 .

. Anexos: 0
AGENGIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS i Remitente: OFICINA DE CONTROL INTERNO

: Destinatario: TALENTO HUMANO y Otros...

Funcién Publica

FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LAMUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2024

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por e| Departamento Administrativo de |a Funcién Piblica para
conocer |a participacion de la mujer en los cargos de nivel directive en todas las Ramas y Organos del
Poder Plblico durante la vigencia 2024 con corte al 31 de agosto.

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la ANH, inform¢ a la Oficina de Control Interno, mediante
correo electrénico del 22 de octubre de 2024 que el formulario fue diligenciado el 24 de septiembre de 2024.

® i i
% GIT Talento Humano ANH
) — %

24_Ley.c

e e
Buenos dias, comparto para su
conocimiento, con Vivian haremaos el
cargue de la informacion requerida

Buenos dias, ANH envio reporte Ley
de Cuotas,

© Mensaje v = @

4 ® |

Fuente: GIT de Talento Humano 22.11.2024

3. Cumplimiento del articulo 4 de la Ley 581 de 2000 con corte a 31 de agosto de 2024:
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De acuerdo con la estructura organizacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, la planta del
nivel directivo con maximo nivel decisorio estd conformada por seis (6) empleos y no cuenta con empleos
directivos de Otros niveles decisorios.

Una vez analizada la informacion reportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano al DAFP en
el formulario dispuesto con corte a 31 de agosto de 2024, se observa que los seis (6) empleos del nivel
directivo con maximo nivel decisorio se encontraban provistos y que el 50 % de ellos estaban ocupados por

mujeres.
. indiquie s - Wiy
s || s [ | soareas | oinsrisn P ] e ] et
2 denivel | delMaximo del Maxima los de % de nivel z +
copicosigee | NOMBREDELA oRoEn | CASIFICACION M‘:m::l e :::E”“d" Mool Bocinorin| Mool Oocinonie ﬁ"dm"“ Otros ‘:;:sm c::;““"“ B.:::Esda De:::imds “::f::mm Otr
ENTIDAD ORGANICA tivodesu| delMadme | MEXimotivel | desuentided | desuentided | delMaximo ‘mdeor::ﬁ Otros Niveles wam_::d s“mi::d m;: il
entidad Nivel o po o ; __‘__ o | Pl Peseprey Niveles m“::': cuintos estin | scusntasestin| Decisorios de
Besishrer vecantes mujeres? fomirss? | fapormsdosen Lemonass vacantes s 2 HM_;“"
lapregunta S penemin
rwi?;:?:os RAMA —
5199 wiDRocaRpURg|  MACIONAL LA -3 8 L] 3 3 Otros n " L] [ o 1] Ninguno
Fuente: GIT de Talento Humano 22.11.2024
4. Histérico Ley de Cuotas ANH:
Una vez consultado en el portal Sistema de Informacion Estratégica — SIE, Ley de cuotas

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sie/ley-de-cuotas, se puede evidenciar que la entidad no registra
datos para las vigencias 2022 y 2023, lo anterior porque en los informes anuales de ley de cuotas publicados
por el DAFP, la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH es clasificada en el grupo de entidades excluidas
al considerar que la estructura organizacional, no cuentan con los suficientes cargos de nivel directivo para
ser reportados en el Maximo nivel decisorio y Otros niveles decisorios.

Explore y fillre informacion relacionada a la Maximo nivel decisorio Otros niveles decisorios
participacion de la mujer para cargos de maximo Ley 581 de 2000 Articulo 2) (Ley 581 de'2000 A
nivel decisorio y otros niveles decisorios desde la

vigencia 2017

tirule 2)

® Mujeres ®Hombres ® Mujeres ® Hombres
1. Seleccione los filtros basicos de orden, sector,

naturaleza juridica, clasificacién organica y

nombre de la institucion 2021 100.00 % 2021

2. Posicione el cursor sobre el grafico para inindie

obtener mas informacion.

16..
o 2020
= 83,33 % 2020
acional v
Clasificacién Orgsnica 2019 16... _—
Rama Ejeculiva ~ 83,33%
Sector 16,
Minas y Energia -] |28 T 2018

Naturaleza juridica
50,00 %

Agencia Estatal de Naturaleza Especial R 2017 2017
50,00 %

Nombre de la Enticad

AGENCIANACIONAL DE HIDROCARBUROS i Fuente: Funcién Piblica, Informe Ley de Cuotas, 2021

Fuente: Funcion Publica SIE
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COLOMBIA ANEXO No. 3 REPORTE DE ENTIDADES EXCLUIDAS

CIA ¥ - 2 R
POTENCIA DE LA () Funcién Publica
i
VlDA INFORME LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2023
No.. CODIGOSIGEP NGMBRE DE LA ENTIDAD 0 FE S S 5
- E; = = entidad = Nivel Decisario? = vasantes

208 s199 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARELIRDS NACIONAL RAMA EIECUTIVA & e 2

Fuente: Funcién Publica Informe Ley de Cuotas 2023 Anexo No. 3

Conclusiones:

- Durante la vigencia 2024, la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH cumpli6 con el reporte de informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP dentro de los periodos
establecidos.

- Laentidad cumplié con la participacion efectiva de las mujeres en los empleos del nivel directivo con maximo
nivel decisorio.

Cordialmente,

L i
N -1. = " e %
(} 5 TP Ij S W N
ROSARIO RAMOS DIiAZ

Jefe Oficina de Control Interno
Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH

Anexos: N/A
Copias: N/A
Aprobo: N/A
Reviso: N/A

Proyecto: Liliana Sierra Mora / Experto OCI / Componente Administrativo CA‘
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