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COMUNICACION INTERNA

PARA: ORLANDO VELANDIA SEPULVEDA
Presidente

JAVIER RENE MORALES SIERRA
Lider GIT de Talento Humano (E)

Y MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO (CICCI).

DE: ROSARIO RAMOS DIAZ
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular
Externa No. 0010 de 2020 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil (Vigilancia al
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa) vigencia 2023 — 2024.

Cordial saludo estimados,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones asignadas en el literal €) del articulo 12 de la Ley
87 de 1993, el cual establece: “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los ajustes necesarios”, realizé el seguimiento al
proceso de Evaluacion del Desempefo Laboral EDL, para los servidores publicos con derechos de Carrera
Administrativa, nombramientos en Periodo de Prueba y Provisionales, evaluacion regulada en el Acuerdo
No.CNSC-2018-1000006176 de 2018 y su Anexo Técnico. El seguimiento corresponde a la gestién desarrolla en
esta materia en la ANH, durante la vigencia 2023 y vigencia 2024 con corte al mes de agosto.

El objetivo del presente informe es realizar el seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa
indicados en la Circular Externa No. 0010 de 2020 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
entre ellos, al proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores publicos de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos, verificar que los procesos se realicen conforme a lo establecido en la normatividad.

Los criterios normativos de verificacion son los siguientes:

- Capitulo Il - de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.
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- Acuerdo No. CNSC 2018-1000006175 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.” y su Anexo Técnico.

- Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC- dirigida a Jefes de Oficinas de Control Interno
“Asunto: Colaboracion interinstitucional y armonica en el apoyo de la Vigilancia al cumplimiento
de las normas de Carrera Administrativa”.

- Resolucion No. 0144 del 26 marzo 2021 “Por la cual se adopta transitoriamente el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral para los servidores de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba y se acoge los mismos criterios de evaluacion para los de libre nombramiento y
remocion que no ocupan empleos de Gerencia publica y para los servidores vinculados en
provisionalidad en la Agencia Nacional de Hidrocarburos”.

- Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

Conforme con lo anterior, a continuacion, se presenta el resultado de la evaluacion realizada por la Oficina de
Control Interno:

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CIRCULAR EXTERNA No.0010 DE 2020
1. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

En cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular Externa No.0010 de 2020, la Oficina de Control
Interno, verificé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia
en la Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH, evidenciando que la Entidad dio cumplimiento a lo ordenado
en la Ley 1960 de 2019 y reporté a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la oferta publica de
empleos OPEC a proveer por mérito los cargos vacantes, los cuales hacen parte del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 6 — 2023. La OPEC fue registrada en la plataforma SIMO y certificada por la
Entidad.

En la Entidad, se esta adelantando el proceso de seleccion en la modalidad abiertos y cerrados:

Para ello, la CNSC expidio el Acuerdo No.78 del 22 de noviembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional No. 2510 de 2023 - Nacion 6.

Acuerdo en el que se disponen las normas reguladoras y requisitos del proceso, asi como los empleos
convocados para el proceso de seleccion.
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

A continuacién, el nimero de cargos que hacen parte de la OPEC:

TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

Nivel Numero de Empleos Numero de
Jerarquico Vacantes
Asesor 1 1
Profesional 3 3
Técnico 4 7
Total 7 11

Fuente: Informacién tomada del Acuerdo 78-2023 CNSC

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Nivel Nimero de Empleos | Numero de Vacantes
Jerarquico
Asesor 1 1
Profesional 2 2
Total 3 3

Fuente: Informacién tomada del Acuerdo 78-2023 CNSC

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

Nivel Numero de Empleos Numero de Vacantes
Jerarquico
Profesional 1 1
Técnico 4 7
Total 5 8

Fuente: Informacién tomada del Acuerdo 78-2023 CNSC

Ante la presentacién de errores formales que no generaron modificaciones en el sentido material
del Acuerdo No.78 de 2023, la CNSC, mediante el Acuerdo No.14 del 30 de enero de 2024 “Por
el cual se corrige un error formal de omision de palabras en el Acuerdo No. 78 del 22 de noviembre
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de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2510 de 2023 —
Nacién 67, y se acuerda en el articulo 1. Corregir el error formal de omisién de palabras contenido
en el numeral 1 del articulo 6 del Acuerdo No. 78 de 2023, aclarando la financiacién del proceso de
Seleccion a cargo de los aspirantes, el monto por concepto de pago del derecho a participar en el
proceso.

De otra parte, la Oficina de Control Interno en el ejercicio del seguimiento evidencié, que la Entidad
ha publicado dos comunicaciones sobre el Proceso de Seleccion Nacién 6 en el sitio Web de
noticias de la ANH, en las cuales, publica los enlaces que direccionan al interesado a la pagina web
de la CNSC para acceder a la informacién del proceso.

https://www.anh.gov.co/es/noticias/participa-de-la-convocatoria-naci%C3%B3n-6-para-cargos-de-
ascenso-y-abierto-en-la-anh/

e Publicacion del 14 de diciembre de 2023 “Participa de la Convocatoria Nacién 6 para cargos de
ascenso y abierto en la ANH” —“La Agencia Nacional de Hidrocarburos informa a la ciudadania que
se encuentra participando de la Oferta Publica de empleos de Carrera Administrativa convocados
y ofertados en el marco de los Procesos de Selecciéon Nacién 6”.

“Si quieres conocer toda la informacion relativa al proceso de seleccion de la Convocatoria Nacion
6, puedes ingresar aqui: https://www.cnsc.gov.co/con-la-publicacion-de-los-acuerdos-y-el-anexo-
tecnico-la-cnsc-inicia-la-etapa-de-divulgacion-del”

e Publicacion del 24 de octubre del 2024 sobre la “Presentacion de pruebas de la Convocatoria de
Nacién 6. ESTE DOMINGO 27 DE OCTUBRE DE 2024”

https://www.anh.gov.co/es/noticias/presentaci%C3%B3n-de-pruebas-de-la-convocatoria-de-
naci%C3%B3n-6-este-domingo-27-de-octubre-de-2024/

OBSERVACION No. 1: La OCI evidencio, que si bien, se han publicado dos (2) noticias sobre el
Proceso de Seleccion, no se esta cumpliendo con lo establecido en el articulo 9 del capitulo I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION, del Acuerdo 78 de noviembre de 2023, y en los
paragrafos 1y 2 del mismo articulo, que sefala:

“Articulo 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de Ila
Entidad para la que se realiza este proceso de seleccion..., a partir de la fecha que establezca
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esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.” (Negrilla y cursiva fuera del texto).

Por consiguiente, incumpliendo lo sefalado en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.6.6 - Publicacion de la convocatoria del Decreto 1083 de 2015.

“Articulo 33. Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias sera efectuada
por cada entidad a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

La pagina web de cada entidad publica, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y de las entidades contratadas para la realizacion de los concursos, complementadas con el
correo electrénico y la firma digital, sera el medio preferente de publicacién de todos los actos,
decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, de recepcion de inscripciones,
recursos, reclamaciones y consultas”.

2. PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Para el desarrollo del presente numeral, se trae particularmente lo sefialado en la Ley 909 de 2004:

“Articulo 38 Evaluacion del desempeno - El desemperio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificaciéon del desemperio de
los empleados se disefaran en funcién de las metas institucionales”.

“Articulo 39. Obligaciéon de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio
laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y remocion,
deberén hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el
reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacidon de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado”.

“Articulo 40. Instrumentos de evaluaciéon. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en
las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus sistemas de
evaluacioén del desemperio y los presentaran para aprobacion de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los
criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria
grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollara un sistema de evaluacion del desempefio como
sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas”.,
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En desarrollo de la Ley, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 de 2018, establecio el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

En este sentido, en la ANH se expidi6 la Resolucién No.0144 del 26 de marzo de 2021 “Por la cual
se adopta transitoriamente el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral para los
servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba y se acoge los mismos criterios de
evaluacion para los de libre nombramiento y remocién que no ocupan empleos de Gerencia publica
y para los servidores vinculados en provisionalidad en la Agencia Nacional de Hidrocarburos”.

Para el seguimiento la Oficina de Control Interno solicité al area de Talento Humano, como uno de
los actores responsables del proceso objeto de seguimiento, la informacion relacionada con las
Evaluaciones del Desemperio Laboral de la vigencia 2023 y 2024, area que a través del perfil de
administrador del sistema del sistema aplicativo EDL-APP v2.13.1, generé los reportes
“Evaluaciones por Entidad” para el periodo 2023-2024 y 2024-2025, evidenciando:

2.1 REVISION EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PERIODO 2023 — 2024
La Oficina de Control Interno, para el periodo de evaluacion 2023 - 2024, observo en el reporte 77

servidores publicos inscritos en el sistema EDL-APP, generando 228 registros de evaluaciones, que
corresponden a los diferentes motivos de evaluacion.

MOTIVO DE EVALUACION TOT
AL

CAMBIO DE EMPLEO POR TRASLADO O REUBICACION 1

CAMBIO DE EVALUADOR 55

LAPSO COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA EVALUACION PARCIAL SI LA HUBIERE Y EL FINAL 2
DEL PERIODO DE PRUEBA

LAPSO ENTRA LA ULTIMA EVALUACION Y EL FINAL DEL PERIODO 41
POR PERIODO DE PRUEBA EN OTRO EMPLEO 1
SEPARACION TEMPORAL DEL EMPLEO POR MAS DE 30 DIAS CALENDARIO 26
*SIN MOTIVO REGISTRADO 92
TOTAL GENERAL 218

Fuente: TD datos extraidos del reporte EDL-APP.
*Corresponde a las evaluaciones parciales semestrales registradas sin ningun tipo de novedad.
La Oficina de Control Interno verifico el cumplimiento de lo sefalado en el Articulo 5°

EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL del Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 de 2018, que establece: “Durante el periodo anual de Evaluacién del Desempefo
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Laboral se deberan efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando
asi se requieran:

“Evaluacién parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afo. La evaluacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del ano siguiente. La evaluacién debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

[.]

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del
retiro de éste”. (Negrilla y cursiva fuera del texto).

Se generd el reporte del periodo 2023-2024, en el que cada funcionario debe tener como minimo
dos (2) reportes de evaluacion, que corresponden al primer y segundo semestre de evaluacion.
Como resultado se encontré que cinco (5) funcionarios aparecen con un solo registro de evaluacion,
consultado el sistema EDL y la documentacién de cada caso particular, se evidencié que los casos
corresponden a diferentes situaciones administrativas, como son: Evaluacion periodo de prueba (2),
Acta 59 de 18 de julio de 2023 posesion en el cargo de Gerente Proyecto Funcional Gestién del
Conocimiento (1), Acta 043 de 18 de mayo de 2023 posesion en cargo experto 6 de la VORP (1),
no tiene EDL segundo semestre por pension de jubilacion (1).

OBSERVACION No. 2. Analizada la informacién del reporte generado del sistema EDL-APP, sobre
las evaluaciones parciales del primer semestre de 2023, se encontraron 68 evaluaciones, las cuales
tenian como fecha final de registro en el sistema el 23 de agosto de 2025 (15 dias habiles después
de terminado el periodo), en las que se observd que tres (3) evaluaciones se realizaron el 25 de
agosto de 2023, por fuera de la fecha limite.

PERIODO EVALUADO ::\ﬁg”\?_ ﬁﬁ:ﬁ EVKESESON EVALUADOR

20232024 | STOVDYS SANNETTE | 01/0212023 | 3110712023 | 2510812023 A Eaoo
20232024 | GO | CSEERANZA | 0110212023 | 3110772023 | 2510812023 R GIRALD
20232024 | G NI EaA 01O | 010212023 | 3110712023 | 2510812023 e RALDA
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Respecto a la evaluacidon parcial del segundo semestre del periodo evaluado 2023-2024, se
tomaron 71 registros, con fecha de evaluacion 31 de enero de 2024, con fecha limite para registrar
la evaluacion en el sistema, el 21 de febrero de 2024, evidenciando que la evaluacion de los 71
registros se efectué dentro del término establecido.

OBSERVACION No. 3. Resultado del analisis de la informacion registrada correspondiente a las
Evaluaciones parciales eventuales, se observd que cuarenta y dos (42) evaluaciones parciales
eventuales, se realizaron por fuera del término de los diez (10) habiles establecidos en el Acuerdo
CNSC 2018-1000006176 de 2018.

En la siguiente tabla se relacionan los 42 registros evaluados de manera extemporanea, la columna
de fecha de creacién corresponde, a la fecha en que se realizé y se registro en el sistema EDL-APP
la evaluacion:
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014 ;

Fecha Fecha Fecha
Periodo Evaluado Inicial Final Creacion Motivo i0 Evaluador
1|2023 - 2024 | MAYRA ESPERANZA TORRES CONTRERAS  |28/09/2023 | 11/01/2024 |15/02/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
2|2023- 2024 | DIANA PATRICIA LONDONO NAVARRO 26/08/2023  |11/01/2024 [19/02/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
3|2023 - 2024 | DARWIN GEOVANNY AVELLA AREVALO 24i08/2023 111082023 [17/02/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
42023 - 2024 | GLORIA ESPERANZA CRUZ QUINTERD 21/09/2023 |16i10/2023 [21/11/2023  |Cambio de evaluador MARTHA LUCIA TORRES GIRALDD
52023 - 2024 | ANDRES GUILLERMO PACHON LUNA 20/09/2023 |16i10/2023 [21/11/2023  |Cambio de evaluador MARTHA LUCIA TORRES GIRALDD
62023 - 2024 | JUAN DAVID TOVAR PEREZ 20/09/2023 |11/01/2024 [07/02/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
7|2023 - 2024 |ANDRES GUILLERMO PACHON LUNA 171102023 2011172023 [06/02/2024  |Cambio de evaluador GLORIA ESPERANZA CRUZ QUINTERO
8(2023 - 2024 | GERMAN AUGUSTO SUAREZ VERA 141102023 |2011/2023 [05/02/2024  |Cambio de evaluador GLORIA ESPERANZA CRUZ QUINTERO
9|2023 - 2024 | SANDRA MIREYA RAMIREZ FERNANDEZ 141102023 2011172023 [05/02/2024  |Cambio de evaluador GLORIA ESPERANZA CRUZ QUINTERO
10|2023 - 2024 |MAYRA ESPERANZA TORRES CONTRERAS 121092023 |28/09/2023 |05/01/2024  |Cambio de evaluador RAFAEL ALBERTO FAJARDO MORENQ
11|2023 - 2024 |ELSA CRISTINA TOVAR PULECIO 111102023 110172024 [14/0272024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
12|2023- 2024 |ALEXANDRA GALVIS LIZARAZO 03/08/2023 10102023 [27110/2023 por més de 30 dias calendario  |CARLOSALBERTO REY GONZALEZ
13|2023 - 2024 |ELSA CRISTINA TOVAR PULECIO 03/08/2023  |10/10/2023 [31/10/2023  |por mas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
142023 - 2024 |MARTIN EDMUNDO CELY GOMEZ 01/09/2023 |11/012024 [26/01/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
15|2023 - 2024 |MAYRA ESPERANZA TORRES CONTRERAS  |01/09/2023 | 11/09/2023 |05/01/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
15|2023 - 2024 |CONSUELO BEJARANO ALMONACID 01092023 |11/08/2023 (1310272024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
172023 - 2024 |MARIA EUGENIA TOVAR CELIS 01/09/2023 |11/08/2023 (1300272024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
182023 - 2024 | CAROLINA CASTRILLON RINCON 01/09/2023 |11/09/2023 [13/02/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
19|2023 - 2024 |CAROLINA DIOSA ROSAS 01/09/2023 |11/09/2023 [16/02/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
20(2023- 2024 |JULIETH CAMILA SANCHEZ MESA 01092023 |11/08/2023 (1600272024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
21|2023- 2024 |JOAQUIN PEREZ QUINTERO 01/09/2023 |11/09/2023 [16/02/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
22|2023- 2024 |ANELFI BALAGUERA CARRILLO 01/09/2023 |11/09/2023 [14/02/2024  |Cambio de evaluador CARLOS DIEGO MARTINEZ MORALES
Separacion temporal del empleo
23|2023 - 2024 | GLORIA ESPERANZA CRUZ QUINTERD 01/08/2023 |2009/2023 |26/10/2023  |pormas de 30 dias calendarioc  |[MIGUEL ANGEL ESPINOSA RUIZ
Separacion temporal del emplec
24|2023- 2024 |MARTIN EDMUNDO CELY GOMEZ 01/08/2023 |31/08/2023 [31/10/2023  |por mas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
25|2023 - 2024 | DARWIN GEOVANNY AVELLA AREVALO 01/08/2023 |23/08/2023 [14/09/2023  |por méas de 30 dias calendario  |NADIA CAROLINA PLAZAS FAJARDO
26|2023- 2024 |PABLO VAN GONZALEZ AGUILERA 01/08/2023 110172024 [06/02/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
27(2023- 2024 | JUAN DAVID TOVAR PEREZ 01/08/2023 |19108/2023 [06/02/2024  |por mas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
28|2023 - 2024 |BLANCA LILIANA SIERRA MORA 01/08/2023 |14/01/2024 [14/02/2024  |por més de 30 dias calendaric  |CARLOS ALBERTO REY GONZALEZ
Separacidn temporal del empleo
29(2023- 2024 |FRANKLIN EDGARD RODRIGUEZ GONZALEZ  (01/08/2023 | 26/12/2023 |14/02/2024  |por més de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
30|2023 - 2024 | PEDRO DE JESUS ROJAS ALVAREZ 01/08/2023 |18/01/2024 [19/02/2024  |pormas de 30 dias calendaric  |NADIA CAROLINA PLAZAS FAJARDO
31|2023 - 2024 | ULISES MONDRAGON AGUDELO 01/08/2023 |11/01/2024 [20/06/2024  |Cambio de evaluador CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
32|2023 - 2024 |MANUEL AJELANDRO MONTEALEGRE ROJAS |01/02/2023 |17/05/2023 |23/08/2023  |por més de 30 dias calendaric  |JORGE ALIRIO ORTIZ TOVAR
Separacion temporal del empleo
332023 - 2024 | MARIO FERNANDO MEZA REVELO 01/02/2023 |0205/2023 |25/05/2023  |pormas de 30 dias calendarioc  [JORGEALIRIO ORTIZ TOVAR
Separacion temporal del emplec
34|2023 - 2024 |HOLMAN DARIO BUSTOS CORAL 0100212023 |12/04/2023 |28/06/2023  |por més de 30 dias calendaric  |ANDRES FELIPE BITAR ARRAZOLA
Separacion temporal del empleo
352023 - 2024 | LUIS CARLOS VASQUEZ LARA 01/02/2023 |08/06/2023 [17/07/2023  |pormés de 30 dias calendaric  |CARLOS ALBERTO REY GONZALEZ
Separacion temporal del empleo
362023 - 2024 |ANELFI BALAGUERA CARRILLO 01/02/2023 |02/05/2023 |27/07/2023  |pormas de 30 dias calendario  [JORGEALIRIO ORTIZ TOVAR
Separacion temporal del empleo
37|2023 - 2024 | DIEGO ALEJANDRO SANDOVAL GARRIDO 01/02/2023 |04/06/2023 [27/07/2023  |pormas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del emplec
38|2023 - 2024 | BLANCA LILIANA SIERRA MORA 01/02/2023 |04/07/2023 |27/07/2023  |por mas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
39|2023 - 2024 |ELSA CRISTINA TOVAR PULECIO 01/02/2023  |19/06/2023 [27/07/2023  |por mas de 30 dias calendaric  |CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ
Separacion temporal del empleo
40(2023 - 2024 |MYRIAM CONCEPCION PINZON TELLEZ 0102/2023 |22/06/2023 [02/08/2023  |por méas de 30 dias calendario  |MIGUEL ANGEL ESPINOSA RUIZ
Separacion temporal del empleo
41|2023 - 2024 | CLAUDIA JEANNET TE ALVAREZ GARCIA 01022023 |31007/2023 [25/08/2023  |pormés de 30 dias calendaric  |NADIA CAROLINA PLAZAS FAJARDO
42|2023-2024 |ULISES MONDRAGON AGUDELD 120112024 3110172024 [20/06/2024  |el final del periodo JAVIER RENE MORALES SIERRA
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Situacion que conlleva al incumplimiento de los establecido en el inciso quinto del Articulo 5°.
Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual, del Acuerdo CNSC 2018-1000006176 de
2018 que establece:

“Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las origina, con
excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de
éste” (Subrayado, negrilla y cursiva fuera de texto).

OBSERVACION No.4 La Oficina de Control Interno observd, que de los cuarenta y dos (42)
registros extemporaneos, catorce (14) registros tienen como evaluador al Vicepresidente
Administrativo y Financiero; de los cuales nueve (9) registros tienen la fecha de evaluacién o fecha
creacion, posterior a la fecha de desvinculacién de la Entidad del exfuncionario CAMILO ENRIQUE
ALVAREZ HERNANDEZ (retirado de la ANH el 12 de enero de 2024), como se muestra en la
siguiente tabla:

Fecha Fecha Fecha
Periodo Evaluado Inicial Final Creacion | Motivo Evaluacion Evaluador
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 MAYRA ESPERANZA TORRES CONTRERAS |29/09/2023  [11/01/2024 15/02/2024  |Cambio de evaluador HERNAMNDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 DIANA PATRICIA LONDORNO NAVARRO 26/08/2023  |11/01/2024 19/02/2024 |Cambio de evaluador HERMNANDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024  |JUAN DAVID TOVAR PEREZ 20/09/2023  [11/01/2024  |07/02/2024 |Cambio de evaluador HERNANDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 ELSA CRISTIMA TOWAR PULECIO 11/10/2023 1170172024 14/02/2024 |Cambio de evaluador HERNAMDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 MARTIN EDMUNDO CELY GOMEZ 01/09/2023  [11/01/2024  |26/01/2024 |Cambio de evaluador HERNAMNDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 PABLO VAN GONZALEZ AGUILERA 01/08/2023  [11/01/2024  |06/02/2024 |Cambio de evaluador HERMNANDEZ
Separacidn temporal del
emplec por mas de 30 dias|CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024  |JUAN DAVID TOVAR PEREZ 01/08/2023  [19/09/2023  |06/02/2024 |calendario HERNANDEZ
Separacidn temporal del
empleo por mas de 30 dias|CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 FRAMKLIN EDGARD RODRIGUEZ GONZALEZ |01/08/2023  |26/12/2023 14/02/2024  |calendario HERNAMNDEZ
CAMILO ENRIQUE ALVAREZ
2023 - 2024 ULISES MONDRAGON AGUDELD 01/08/2023  [11/01/2024  |20/06/2024 |Cambio de evaluador HERNANDEZ

Incumpliendo de esta forma, lo establecido en el literal a) del Articulo 5° del Acuerdo CNSC 2018-
1000006176 de 2018 que sefiala:

“... [Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo
semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo”]. (Subrayado fuera del texto).
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Si el responsable de evaluar a los funcionarios, no lo hizo en su debido tiempo, no es adecuado que
se registren en el sistema evaluaciones posteriores a su retiro con el rol de evaluador; porque dichas
evaluaciones carecen de validez.

Situacién que evidencia fallas en los controles establecidos para el seguimiento a las Evaluaciones
del Desempeno Laboral, que se producen por el retiro definitivo de la Entidad de quien ostenta el
rol de Evaluador, y la debida verificacion del cumplimiento al diligenciamiento del formato ANH-
DTH-FR-05 ACTA DE TRAMITE Y FORMALIZACION DE ENTREGA DE CARGO, que contempla
en el numeral 7 la relacién de personal a cargo y el estado de la evaluacion del desempefio laboral.

Al respecto, la CNSC en su pagina Web describe el procedimiento que debe realizarse en estos
casos, dando respuesta a la siguiente pregunta:

“3. ¢Quién responde por la evaluacién de un servidor cuando el evaluador responsable de
adelantar el proceso se retira sin cumplir con su obligaciéon?

R/. Las evaluaciones que no se realizaron por el evaluador responsable, el superior inmediato,
o quien designe el jefe de la entidad, debera consolidar la informacion y asumira el periodo que
se encuentre sin evaluacion, con base en las evidencias aportadas”.

(Tomado de: https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/evaluaciones-
parciales)

La evaluacion, debe hacerse de acuerdo con la correcta clasificacion que motiva la evaluacion
parcial eventual, descritas en los literales a), b), c), d) y €) del articulo 5° del Acuerdo CNSC 2018-
1000006176 de 2018, como son: el cambio de evaluador, por cambio definitivo del empleo como
resultado de traslado del evaluado o reubicacién del empleo, cuando el empleado deba separarse
temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por suspension o por asumir por encargo las
funciones de otro cargo.

La Oficina de Control Interno, evidencia que el registro extemporaneo de las Evaluaciones Parciales
Eventuales, inciden en el registro oportuno de los compromisos funcionales y comportamentales,
qgue debe concertar el funcionario en la nueva area o proceso al cual haya sido designado.
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2.2 REVISION EVALUACION DESEMPENO LABORAL PRIMER SEMESTRE 2024 -2025

La Oficina de Control Interno, analizé la informacion del reporte generado por el administrador del
sistema EDL-APP, para el primer semestre del periodo evaluado 2024-2025, evidenciando que
segun el reporte se registran 75 funcionarios activos en el sistema EDL-APP, los cuales a la fecha
del seguimiento generan 140 registros, producidos por los diferentes motivos de evaluacion.

MOTIVO DE EVALUACION TOTA
L
CAMBIO DE EMPLEO POR TRASLADO O REUBICACION 2
CAMBIO DE EVALUADOR 46
LAPSO ENTRA LA ULTIMA EVALUACION Y EL FINAL DEL PERIODO 32
SEPARACION TEMPORAL DEL EMPLEO POR MAS DE 30 DIAS CALENDARIO 25
*SIN MOTIVO REGISTRADO 35
TOTAL GENERAL 140

Revisado el cumplimiento del término de evaluacion parcial del primer semestre de 2024, que va
desde el 1 de febrero al 31 de julio de 2024, se observd que 71 evaluaciones se hicieron dentro del
término que se cumplio el 23 de agosto de 2024.

OBSERVACION No. 5. Resultado del analisis de la informacion registrada correspondiente a las
Evaluaciones parciales eventuales periodo 2024-2025, se observé que veintiocho (28) registros de
evaluaciones parciales eventuales, que corresponden a los motivos de evaluacion cambio de
evaluador y Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario, se realizaron por fuera
del término de los diez (10) habiles establecidos en el Acuerdo CNSC 2018-1000006176 de 2018.

A continuacion se relacionan en la tabla las 28 evaluaciones parciales eventuales registradas de
manera extemporanea.
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Periodo Evaluado Fecha Inicial | Fecha Final |Fecha Creacion Motivo Evaluacion Evaluador
MARIO FERNANDO MEZA NADIA CAROLINA
2024-2025 |REVELO 01/02/2024 |14/04/2024 |03/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
ARBEY AVENDANG DOLLY YAMNETH
2024 - 2025 |CASTRILLON 01/02/2024 |17/03/2024 |(15/04/2024 Cambio de evaluador FAJARDO RONCANCIO
Separacion temporal del
ELSA CRISTINA TOVAR empleo por mas de 30 dias|FABIAN CAMILO ROJAS
2024-2025 |PULECIO 01/02/2024 |03/03/2024 |21/03/2024 calendario BARRERA
Separacion temporal del
MARTIN EDMUNDO CELY empleo por mas de 30 dias|FABIAN CAMILC ROJAS
2024-2025 |GOMEZ 01/02/2024 |03/03/2024 [21/03/2024 calendario BARRERA
OSCAR MAURICIO NADIA CAROLINA
2024-2025 |RIVEROS RIVEROS 01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
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Periodo Evaluado Fecha Inicial | Fecha Final | Fecha Creacion Motivo Evaluacion Evaluador
MNELSOMN LEOMEL SOLER NADIA CAROLINA
2024 - 2025 |SOLER 01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
NADIA CAROLINA
2024-2025 |YUDY GUAVITA GIL 01/02/2024  |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
JHON MANUEL NADIA CAROLINA
2024- 2025 |GONZALEZ BOHORQUEZ |01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
OSCAR ORLANDO NADIA CAROLINA
2024- 2025 |OSORIO 01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
PABLO DAMIEL FLECHAS NADIA CAROLINA
2024 - 2025 |RINCON 01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
MARTA GLADIS URIBE NADIA CAROLINA
2024-2025 |LONDOND 01/02/2024  |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
SANDRA MILENA VEGA NADIA CAROLINA
2024 - 2025 |PINTO 01/02/2024 |14/04/2024 |02/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
NADIA CAROLINA
2024- 2025 |MARIA ROSA CERON GIL |08/03/2024 |14/04/2024 |15/05/2024 Cambio de evaluador PLAZAS FAJARDO
Separacion temporal del
CAROLINA  CASTRILLON empleo por mas de 30 dias|RAFAEL ALBERTO
2024 - 2025 |RINCON 01/02/2024 |10/04/2024 |20/05/2024 calendario FAJARDO MORENC
Separacion temporal del
ROSARIO DEL PILAR empleo por mds de 30 dias|MIGUEL ANGEL
2024 - 2025 |RAMOS DIAZ 01/02/2024 |11/06/2024 |19/07/2024 calendario ESPINOSA RUIZ
Separacion temporal del
empleo por mas de 30 dias|MARIA  CECILIA RUIZ
2024- 2025 |CAROLINA DIOSA ROSAS|05/06/2024 |22/07/2024 |21/08/2024 calendario CARDONA
CARLOS DIEGO RAFAEL ALBERTO
2024 - 2025 |MARTINEZ MORALES 01/08/2024 |26/08/2024 |17/09/2024 Cambio de evaluador FAJARDO MORENC
Separacion temporal del
DARWIN GEOQVANNY empleo por mds de 30 dias|RAFAEL ALBERTO
2024 - 2025 |AVELLA AREVALO 01/08/2024 |04/09/2024 |01/10/2024 calendario FAJARDO MORENO
SANDRA MIREYA 1G5E MAMNUEL
2024 - 2025 |RAMIREZ FERNANDEZ 18/09/2024 |30/03/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
GLORIA ESPERANZA 1a5E MAMNUEL
2024 - 2025 |CRUZ QUINTERO 01/08/2024 |30/03/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
GERMAN AUGUSTO JOSE MAMNUEL
2024 - 2025 |SUAREZ VERA 01/08/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
ANDRES GUILLERMO JOSE MAMUEL
2024 - 2025 |PACHON LUNA 01/08/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
Separacion temporal del
MELSON GREGORIO empleo por méas de 30 dias|MIGUEL ANTONIO
2024-2025 |LIZARAZOD SUAREZ 04/03/2024 [17/03/2024 |11/06/2024 calendario ARMENTA SANCHEZ
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Periodo Evaluado Fecha Inicial | Fecha Final |Fecha Creacion Motivo Evaluacion Evaluador
Separacién temporal del
JUAN DAVID TOWVAR empleo por mas de 30 dias|FABIAN CAMILO RCQJAS
2024 - 2025 |PEREZ 01/08/2024 |14/08/2024 |21/11/2024 calendario BARRERA
Separacion temporal del
empleo por mas de 30 dias|MARIA MELLA
2024-2025 |MARIA ROSA CERON GIL |01/08/2024 |30/09/2024 |22/11/2024 calendario MARQUEZ ROMERO
Separacién temporal del
JUAN EUGENIO ACOSTA empleo por mas de 30 dias|MARIA CECILIA RUIZ
2024 -2025 |MEIIA 01/08/2024  [30/09/2024 |25/11/2024 calendario CARDONA
Separacion temporal del
JHON MAMNUEL empleo por mas de 30 dias| MARIA MELLA
2024-2025 |GONZALEZ BOHORQUEZ |01/08/2024 |14/10/2024 |02/12/2024 calendario MARQUEZ ROMERO
Separacion temporal del
JUAN EUGENIO ACOSTA empleo por mas de 30 dias|MARIA CECILIA RUIZ
2024 - 2025 [MEIA 01/10/2024 |06/11/2024 |06/12/2024 calendario CARDOMA

La Oficina de Control Interno, evidencié que en los 28 registros extemporaneos, al igual que en la
evaluacion parcial eventual del periodo 2023-2024, se observan evaluaciones con motivo de
evaluacion “Cambio de evaluador” y una por “Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias
calendario”, que se realizan y registran en el sistema en fechas posteriores a la desvinculacion de
la ANH del evaluador, como se observa en la tabla:

Periodo Evaluado Fecha Inicial | Fecha Final | Fecha Creacion Motivo Evaluacion Evaluador
SANDRA MIREYA, JOSE MAMUEL
2024 - 2025 |RAMIREZ FERNANDEZ 18/09/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
GLORIA ESPERANZA JOSE MAMUEL
2024 - 2025 |CRUZ QUINTERQO 01/08/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
GERMAN AUGUSTO JOSE MAMUEL
2024 - 2025 |SUAREZ VERA 01/08/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
ANDRES GUILLERMO JOSE MAMUEL
2024 - 2025 |[PACHON LUNA 01/08/2024 |30/09/2024 |22/10/2024 Cambio de evaluador RODRIGUEZ VALBUENA
Separacign temporal del
MELSON GREGORIO empleo por mas de 30 dias| MIGUEL ANTONIO
2024-2025 |LIZARAZO SUAREZ 04/03/2024 |17/03/2024 |11/06/2024 calendario ARMENTA SANCHEZ

De acuerdo con la informacién que reposa en la Entidad, mediante la Resolucién No.10825 del 1
de octubre del 2024, se aceptd la renuncia de José Manuel Rodriguez Valbuena, al empleo de Jefe
de Oficina de Agencia G1 Grado 07 de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a partir del 1 de
octubre del 2024, y mediante la Resolucion No. 389 del 05 de junio de 2024, se acepto la renuncia
de Miguel Antonio Armenta Sanchez, al empleo Vicepresidente de Agencia Codigo E2 Grado 06, a
partir del 05 de junio de 2024.
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Por lo tanto, como ya se sefialé anteriormente, a los ex funcionarios antes mencionados no les
corresponde aparecer como evaluadores en registros que se producen en fechas posteriores a su
retiro de la Entidad y debe aplicarse los lineamientos dados por la CNSC para estos casos.

3. PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las directrices de la Circular Externa No.0010 de
2020 de la CNSC, verifico el cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, que indica:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempenfio es sobresaliente.

[...] El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

La Oficina de Control Interno, evidencia que en la ANH se realiza el procedimiento de encargos
conforme a lo establecido en la norma. Aplicando el procedimiento, se publicita la vacante a través
del correo institucional, se analizan la hojas de vida e identifican los servidores que cumplen los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones para el cargo objeto de encargo, se
diligencia el formulario de verificacion de requisitos de derecho a encargo en el cual se relacionan
los funcionarios que puedan ser encargables, se revisa el cumplimiento de los requisitos para el
encargo, para el proceso se adoptaron cuatro (4) criterios para la seleccion previa, siendo el criterio
uno, el desempenio en el empleo inmediatamente inferior, como lo indica la Ley 909 de 2004, criterio
dos si el funcionario cumple con requisitos minimos del empleo objeto de provisién, criterio tres el
nivel de desemperio en la ultima evaluacién del desemperio laboral ordinaria y el cuarto criterio, si
ha sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afo.

Verificado el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo se procede a revisar los criterios de
desempate, que son: criterio uno - mayor educacion formal relacionada adicional al requisito
minimo, criterio dos - mayor experiencia relacionada adicional al requisito minimo, criterio tres -
puntaje ultima calificacion del desempefio laboral y criterio cuatro -distinciones reconocimiento u
honores. Obteniendo asi el listado de funcionarios encargables en orden de mérito.
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De acuerdo con la informacién que se extrae del reporte en archivo Excel suministrado por el Grupo
de Talento Humano, durante la vigencia 2023 se otorgaron 59 encargos y 61 encargos en la vigencia
2024.

INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

La Oficina de Control Interno, para el seguimiento a este numeral, verificd el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 35. Registro Publico de Carrera Administrativa de la Ley 909 de 2004, y
los articulos 2.2.7.3 Presentacién de solicitudes de inscripcion o de actualizacion y el Articulo 2.2.7.4
Actualizacion de inscripcion en el Registro Publico del Decreto 1083 de 2015.

De acuerdo con los lineamientos de la CNSC, las solicitudes de inscripcion, actualizacion y
cancelacion deberan ser presentadas ante la CNSC unicamente por el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, siguiendo para tal efecto, el procedimiento establecido en las
Circulares 3 y 4 de 2016 expedidas por la CNSC que contienen las instrucciones para la correcta
presentacién de solicitudes de anotacién y correccion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

En este sentido, la Oficina de Control Interno, revisé el reporte enviado por el Grupo de Talento
Humano, verificando en el sitio web de la CNSC https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA que los
tramites de actualizacion, inscripcidon y cancelacion relacionados estén reflejados en el estado del
funcionario al consultar en el sistema de registros de la CNSC.

A continuacién Tabla relacion de tramites 2023-2024.

ESTADO DEL REGISTRO

Radicado fechaRadicado Tramite TipoTramite Denominacian | codigo | grado Estado EN EL SISTEMA CNSC
2023RE238702 [2023-12-22 Actualizacion |Por ascenso derivado de un cencurso de mérito realizado perla CNSC |Analista T2 06 FINALIZADO Aprobado
2023RE161635 |2023-08-24 Inscripcidn Procesos de seleccidn por CNSC Analista T2 04 FINALIZADO Aprobado
2024RE117129 |2024-06-13 Actualizacion  [Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado porla CNSC |Experto G3 i3] FINALIZADO Aprobado
2023RE161575 |2023-08-24 Inscripeian Procesos de seleccion por CNSC Gestor T 15 FINALIZADO Aprobado
2024RE155715 |2024-07-31 Inscripcién Procesos de seleccidn por CNSC Gestor ] 15 FINALIZADO Aprobado
2023RE170790 |2023-09-07  |Actualizacidn |Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado porla CNSC |Gestor T1 15 FINALIZADO Aprobade
2024RE120383 |2024-06-18 Inscripcidn Procesos de seleccion por CNSC Analista T2 a6 FINALIZADO Aprobado
2024RE040868 |2024-02-23 Inscripcian Procesos de seleccion por CNSC Gestor ki 15 FINALIZADO Aprobado
2023RE147317 |2023-08-02 Inscripcidn Procesos de seleccion por CNSC Técnico Asister| 071 11 FINALIZADO Aprobado
2023RE145975 |2023-08-01 Actualizacién |Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado porla CNSC |Gestor T1 15 FINALIZADO Aprobado
2023RE170755 |2023-08-07 Actualizacidn  |Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado porla CNSC | Técnico Asister| 01 11 FINALIZADO Aprobado
2024RE210745 |2024-09-30 Inscripcion Procesos de seleccion por CNSC T - Gestor 1 15 FINALIZADO Aprobada
2024RE256503 [2024-11-25 Inscripcién Procesos de seleccitn por CNSC Gestor T1 15 PROYECTAR RESOLUCIONAUR No registrado
2023RE193196 |2023-10-08 Cancelacion  |Por orden o decisidn judicial Experto G3 06 FINALIZADO Aprobado
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OBSERVACION 6. La Oficina de Control Interno, consulté en el sistema de Registro Publico de
Carrera Administrativa el estado de cuatro (4) servidores publicos que se retiraron de la Entidad por
motivo de pensién de jubilacién durante la vigencia 2023 y 2024, evidenciando que a la fecha, no
se ha tramitado la solicitud de cancelacién de los registros; por lo tanto, sus registros aparecen en
estado aprobado (vigente), como se observd en los reportes administrativos generados vy
descargados del sistema de Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, que hacen
parte de los papeles de trabajo del seguimiento efectuado.

5. CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL

La Oficina de Control Interno, siguiendo las directrices impartidas en la Circular Externa No. 0010
de 2020 de la CNSC, verificé el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto
1083 de 2015 Eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal,
evidenciando que en la Agencia Nacional de Hidrocarburos se cumplié con cada una de las fases
del procedimiento descrito en el capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015 para la conformacion de la
Comision de Personal, esto es, convocatoria, revision de calidades de los representantes de los
empleados, inscripciones, divulgacion de inscritos y designacion de jurados, votaciones y
escrutinios.

Segun Acta de escrutinio de la jornada de elecciones realizadas el 30 de agosto de 2023, los
empleados eligieron sus representantes a la Comision de Personal. Asi mismo, el Presidente de la
ANH en ejercicio de sus atribuciones y potestades legales procedio a designar a sus representantes
ante la Comisién de Personal para el periodo 2023-2025.

La Comisién de Personal quedé conformada mediante la Resolucién No.0130 del 7 de marzo de
2024 “Por la cual se modifica la Resolucion 10832 de 2023 por la cual conforma la Comisién de
Personal de la ANH para la vigencia 2023-2025".

6. CONCLUSION

La Oficina de Control Interno, resultado del seguimiento realizado, salvo las observaciones
consignadas en el presente informe que requieren mejora en la gestion, evidencia que la Agencia
Nacional de Hidrocarburos cumple con los deberes establecidos, relacionados en la Circular
Externa No.0010 de 2020 de la CNSC, en materia de Carrera Administrativa, con el proceso de
Seleccion de Personal en concurso de méritos, la Evaluacién del Desempefio Laboral, los proceso
de provision transitoria, la inscripcion, actualizacién y cancelacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa y conformacion de las Comisiones de Personal.
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7. RECOMENDACIONES:

Publicar conforme a lo establecido en la norma, la informaciéon correspondiente al proceso de
Selecciéon Nacion 6 que adelanta la ANH. Durante el ejercicio del seguimiento la OCI observo que
en la pagina web de la ANH, se cred un micrositio el sitio web de la ANH dispuesto para la
publicacion de Convocatorias, ubicado en el siguiente enlace:
https://www.anh.gov.co/es/la-anh/informaci%C3%B3n-de-inter%C3%A9s/convocatorias, en el que
se encuentra informacién de la Convocatoria No.333 de 2015, en el que se podria continuar con la
publicacion de la informacion requerida en la norma sobre la Convocatoria Nacion. 6.

Respecto a las evaluaciones parciales eventuales fuera del término, se requiere fortalecer los
procesos de reinduccién y capacitacion de los evaluadores, socializar el Acuerdo CNSC 2018-
1000006176 de 2018 para recordarles los términos establecidos para cada tipo de evaluacion, y el
motivo que las origina, para que realicen las EDL dentro de los términos y las clasifiquen bien
dependiendo del motivo dentro del sistema de evaluacién EDL-APP.

En cuanto a las evaluaciones parciales eventuales generadas por motivo de cambio de evaluador
que se realizaron y registraron en el sistema con fecha posterior a la desvinculacion del Evaluador
responsable, estas deben ser revisadas y aplicar el procedimiento establecido por la CNSC para
estos casos. Revisar las EDL relacionadas en el informe, que se registraron a nombre del evaluador
Camilo Enrique Alvarez Hernandez, José Manuel Rodriguez Valbuena y Miguel Antonio Armenta
Sanchez, creadas después de la fecha de desvinculacion definitiva de la ANH.

Se recomienda implementar controles periddicos que permitan generar alertas y requerir a los
evaluadores responsables de hacer el respectivo registro de evaluacion dentro de los términos
establecidos en el Acuerdo de la CNSC.

Asi mismo, se recomienda implementar controles efectivos para la EDL que deben realizar los
responsables de evaluar y hacer la correspondiente verificacién al momento de su desvinculacion
definitiva de la ANH.

Tramitar ante la CNSC la cancelacién del Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC,
de los funcionarios desvinculados de la ANH desde la vigencia 2023 y 2024 que aun tienen estado
vigente.

Cordialmente,
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ROSARIO RAMOS DiAZ

Jefe Oficina de Control Interno
Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH

Anexos: N/A

Copias: N/A

Aprob6: N/A

Reviso: N/A

Proyecto: W
Damaris Blanco Barragan — Experto OCI™ '™
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