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COMUNICACIÓN INTERNA

Para: ORLANDO VELANDIA SEPÚLVEDA
Presidente

JAVIER RENÉ MORALES SIERRA
Líder GIT de Talento Humano

Y Miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI

De: ROSARIO RAMOS DÍAZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de seguimiento al SIGEP II – Servidores y contratistas de la ANH

Cordial saludo estimados,

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y en desarrollo del Plan Anual 
de Auditoría Interna 2024, la Oficina de Control Interno  realizó el seguimiento y verificación al cumplimiento de 
las actividades que adelanta la entidad para que la información que se incorpore en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público – SIGEP II se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta 
sea veraz y confiable, así como a lo señalado en la Ley 190 de 1995 mediante la cual se dictan normas tendientes 
a preservar la moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción 
administrativa y a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento 
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el 
registro de los conflictos de interés.

El objetivo de este informe es verificar la gestión realizada por la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH en 
cuanto al registro y actualización de la información de los servidores públicos y contratistas en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II.

El alcance comprende la revisión y análisis de la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de 
Talento Humano y la Oficina Asesora Jurídica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH con corte a 30 de 
noviembre de 2024 y la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II, conservando el análisis sobre la misma fecha de corte.

Los criterios de verificación son los siguientes:
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 Constitución Política de Colombia, Artículo 122.
 Ley 190 de 1995, artículo 1, 13. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la 

Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa.

 Ley 1952 de 2019 artículo 44. Por medio de la cual se expide el código general disciplinario.

 Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.17.7. Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública.

 Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia 
y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de 
interés.

Conforme con lo anterior, a continuación, se presenta el resultado de la evaluación realizada por la Oficina de 
Control Interno en su rol de evaluación y seguimiento y con base a las verificaciones realizadas a la información 
consultada directamente en el aplicativo y la reportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y la 
Oficina Asesora Jurídica.

Conformación de la planta global de la Agencia Nacional de Hidrocarburos y su provisión a 30 de 
noviembre de 2024:

La planta global de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH, se encuentra conformada por ciento cuarenta 
y siete (147) empleos de los cuales noventa y siete (97) son de carrera administrativa y cincuenta (50) son de 
libre nombramiento y remoción, distribuidos por niveles como se señala a continuación:
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De acuerdo con la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia 
Nacional de Hidrocarburos – ANH, con corte a 30 de noviembre de 2024, la planta de personal de la entidad tenía 
provistos ciento veintiocho (128) empleos de los cuales setenta (70) corresponden a carrera administrativa, 
cuarenta y tres (43) corresponden a empleos de Libre nombramiento y remoción y quince (15) corresponden a 
nombramientos en provisionalidad.

Tipo de Nombramiento Empleos Porcentaje
Carrera Administrativa 70 55%
Libre Nombramiento y Remoción 43 34%
Provisional 15 12%
Planta Global ANH 128 100%
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1. Registro y presentación del Formato Único de Hojas de Vida:

La Ley 190 de 1995 en su artículo 1 ordena: “(…) Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar 
un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida 
debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (…)”.

El reporte provisto por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II en archivo Excel 
“Consulta De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad 13_01_2025 14_37_03” contiene doscientos treinta y 
cuatro (234) registros de hojas de vida de servidores públicos aprobadas, el cual una vez analizado y contrastado 
con el archivo proporcionado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en Excel “Planta a 30 de 
noviembre de 2024”, arroja los siguientes resultados:

Análisis Hojas de Vida
Hojas de vida registradas y aprobadas de la planta provista a 30/11/2024 123
Hojas de vida registradas de la planta provista a 30/11/2024 sin fecha de aprobación 5
Hojas de vida registradas y aprobadas de servidores públicos desvinculados 104
Hojas de vida registradas y aprobadas de servidores públicos inactivos 1
Hojas de vida registradas y aprobadas con error de documento de identidad 1
Total Hojas de vida registradas en SIGEP II 234

Elaboración: Oficina de Control Interno
Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano
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Se puede evidenciar con base a la planta de personal provista a 30 de noviembre de 2024, que de los ciento 
veintiocho (128) servidores públicos vinculados, ciento veintitrés (123) tienen su hoja de vida registrada en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II y cuyas fechas de aprobación datan del año 
2015 al año 2024 y cinco (5) se encuentran registradas pero no evidencian fecha de aprobación.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano realizar 
una verificación periódica en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, a las hojas de 
vida de servidores públicos antiguos que realizan actualizaciones y que dicho proceso requiera la posterior 
aprobación por parte de la entidad.

Año de Aprobación Hojas de Vida 
2015 1
2019 1
2021 61
2022 3
2023 13
2024 44

Sin fecha de aprobación registrada 5
Total Hojas de vida registradas en SIGEP II 128

Elaboración: Oficina de Control Interno
Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano

En cuanto a la actualización de las hojas de vida y contrastando los reportes “Monitoreo de actualización de Hoja 
de Vida 13_01_2025 14_25_01” y “Consulta De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad 13_01_2025 14_37_03” 
proporcionados por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, se puede evidenciar que 
treinta y tres (33) servidores públicos registraron y actualizaron su hoja de vida en el sistema durante el período 
comprendido entre los meses de febrero y septiembre de 2024, correspondiendo a un 25,78% de la planta provista 
a 30 de noviembre de 2024.

2.  Declaración de Bienes y Rentas 

La Ley 190 de 1995 en su artículo 13 señala: “(…) Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo 
la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá 
ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro (…)”.

De acuerdo con lo señalado en la Circular No. 0009 del 12 de abril de 2024, expedida por la Agencia Nacional de 
Hidrocarburos – ANH, los servidores públicos de la entidad una vez presenten la Declaración de Bienes y Rentas 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, deben remitir mediante comunicación 
interna a través del Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivos SGDEA ControlDoc la declaración 
debidamente firmada y con el registro de la fecha de presentación.
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Una vez revisada la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia 
Nacional de Hidrocarburos – ANH, mediante el archivo en Excel “Seguimiento DByR 2023”, se determina que la 
planta de personal de la entidad tenía provistos ciento treinta y tres (133) empleos al 31 de mayo de 2024.

Por lo anterior se contrasta el archivo proporcionado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en Excel 
“Seguimiento DByR 2023” y el reporte provisto por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II en archivo Excel “Monitoreo de Bienes y Rentas 13_01_2025 15_07_20”, el cual arroja los siguientes 
resultados:

Análisis Declaración de B&R
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2023 Periódica Oportuna 114
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2023 Ingreso 12
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2023 Actualización 2
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2023 Sin registro en SIGEP II 5
Total Declaración de Bienes y Rentas 2023 en SIGEP II 133

Elaboración: Oficina de Control Interno
Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano

Revisado el caso de los cinco (5) registros reportados en SIGEP II como no registrado, la Oficina de Control 
Interno verificó que los soportes si fueron remitidos oportunamente por los cinco (5) servidores a través del 
Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivos SGDEA ControlDoc, por lo tanto recomienda al Grupo 
Interno de Trabajo de Talento Humano realizar una verificación periódica en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público – SIGEP II, de las Declaraciones de Bienes y Rentas presentadas de tal forma que no se 
presenten dichas inconsistencias y que se pueda estar frente a un posible incumplimiento. 

3. Declaración de Conflicto de Interés

La ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia 
y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés 
y en su artículo 2 determina las personas que son sujetos aplicables.

De acuerdo con la Circular No. 0009 del 12 de abril de 2024, expedida por la Agencia Nacional de Hidrocarburos 
– ANH, en el apartado “Declaración de Bienes y Conflicto de Interés – Ley 2013 de 2019” indica: “(…) Solo aplica 
para los funcionarios que ejercen los empleos de Presidente y Vicepresidentes (…)”.

Una vez consultados en el sitio de Consulta Ciudadana – Declaraciones Ley 2013 de 2019, 
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index, los empleos que de acuerdo con lo indicado en 
la Circular No. 0009 del 2024 son sujetos obligados a su presentación, se encuentra:

Análisis Declaración C.I.
Servidores Públicos con Declaración de Conflicto de Interés Periódica 2
Servidores Públicos con Declaración de Conflicto de Interés Ingreso 5

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
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Total Declaraciones de Conflicto de Interés en SIGEP II 7
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index / GIT de Talento Humano

4. Gestión Contractual

En relación con la información reportada por la Oficina Asesora Jurídica mediante el archivo en Excel “SOLICITUD 
INFORMACIÓN SEGUIMIENTO SIGEP II  CONTRATISTAS”, durante el período comprendido entre el 1 de enero 
y el 30 de noviembre de 2024 se reportan 468 contratos de prestación de servicios suscritos y una vez contrastado 
con el reporte “Consulta De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad 13_01_2025 14_37_03” proporcionado por 
el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, se observa lo siguiente:

Análisis Hojas de Vida
Hojas de vida registradas y aprobadas de los CPS a 30/11/2024 444
Hojas de vida registradas de los CPS sin fecha de aprobación 19
Total Hojas de vida registradas de los CPS en SIGEP II 463

Elaboración: Oficina de Control Interno
Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / Oficina Asesora Jurídica

La diferencia en el reporte de la Oficina Asesora Jurídica contra los registros del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público – SIGEP II, de 5 contratos de prestación de servicios corresponden a la renovación de 
contratos de 5 contratistas. 

Conclusión

La Oficina de Control Interno evidenció que en la ANH se adelantan actividades que permiten que el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II se opere y gestione de manera confiable, en cumplimiento 
de los lineamientos aplicables.

Recomendaciones al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, como administrador y garante de la 
calidad de la información registrada en SIGEP II:

- Realizar seguimiento periódico a la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP II, por cuanto se encuentran registros de servidores públicos que tienen vínculos con otras 
entidades o no tienen vínculos con Función Pública.

- Hacer validaciones periódicas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, por 
cuanto se observó que cinco (5) servidores públicos registran su hoja de vida sin fecha de aprobación y que 
cinco (5) servidores públicos remitieron al área mediante comunicación interna la declaración de bienes y 
rentas para la vigencia 2023, pero en el reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas” no se encuentran registrados. 
En caso que aplique, se sugiere notificar al DAFP del inconveniente en el sistema.

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
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Cordialmente,

Anexos: N/A
Copias: N/A

Aprobó: N/A
Revisó: N/A

Proyectó: Liliana Sierra Mora / Experto OCI / Componente Administrativo 


