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COMUNICACIÓN INTERNA

Para: ORLANDO VELANDIA SEPÚLVEDA
Presidente

JAVIER RENÉ MORALES SIERRA
Líder GIT de Talento Humano

Y Miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI

De: ROSARIO RAMOS DÍAZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de seguimiento al Programa de Formalización Laboral

Cordial saludo estimados,

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015 y en desarrollo del Plan 
Anual de Auditoría Interna 2024, la Oficina de Control Interno realizó el seguimiento y verificación al cumplimiento 
de las actividades que adelanta la entidad para la formalización del empleo público en equidad, con criterios 
meritocráticos y vocación de permanencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2294 de 2023 en su artículo 
82 “(…) El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Función Pública, liderará el diseño 
e implementación de un plan de formalización del empleo público, que contribuya a que los órganos, organismos 
y entidades de la Administración Pública provean todos los cargos de las plantas de personal, la creación de 
nuevas modalidades de acceso al empleo público y se haga un uso racional de la contratación por prestación de 
servicios. El Departamento Administrativo de la Función Pública propondrá los ajustes normativos necesarios para 
viabilizar la transformación institucional del Estado (…)”

El objetivo de este informe es verificar la gestión realizada por la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH en 
cuanto a la implementación del Plan de formalización del empleo público y cuyo alcance comprende la revisión y 
análisis de la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano con corte a 31 de 
diciembre de 2024.

Los criterios de evaluación son los siguientes:

 Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo 2022-2023 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, artículo 
82.
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 Circular Externa No. 100-001-2024 – Formulación y publicación del Plan Estratégico del Talento Humano. 

 Circular No. 100-007-2024 – Avance en el Plan de Formalización del Empleo Público en Equidad Vigencia 
2023 - 2024  

Conforme con lo anterior, a continuación, se presenta el resultado de la evaluación realizada por la Oficina de 
Control Interno en su rol de evaluación y seguimiento y con base a las verificaciones realizadas a la información 
consultada directamente en la página web de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH, del Departamento 
Administrativo de la Función Pública – DAFP y la información reportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento 
Humano:

1. Formulación y Publicación del Plan Estratégico del Talento Humano:

De acuerdo con lo indicado en la Circular Externa No. 100-001-2024, la Agencia Nacional de Hidrocarburos tiene 
publicado en su página web https://www.anh.gov.co/es/la-anh/planeaci%C3%B3n/, el Plan Estratégico del Talento 
Humano ANH 2024, el cual en el numeral 7.2.1 Plan Anual de Vacantes y Previsión del Talento Humano, se 
plantea la continuación del desarrollo del proceso de rediseño institucional incorporando las acciones necesarias 
para el seguimiento y control del mismo.

2. Avance en el Plan de Formalización del Empleo Público en Equidad Vigencia 2023 - 2024

El Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, expidió la Circular No. 100-007-2024 del 5 de julio 
de 2024 con asunto: Avance en el Plan de Formalización del Empleo Público en Equidad Vigencia 2023 – 2024, 
mediante la cual indicó la información que requería con corte a 30 de junio de 2024, el enlace para su reporte y 
como fecha de cumplimento el 31 de julio de 2024.

No obstante la Oficina de Control Interno en su rol de seguimiento y verificación, el día 30 de julio de 2024 consultó 
el enlace dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=encuesta-formalizacion-laboral-
mayo y encontró que este se direccionaba a una página informativa de la Función Pública, por lo cual solicitó al 
Líder del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH reportar 
dicha situación, dar aviso al DAFP del no direccionamiento a la encuesta y solicitar indicaciones para lograr el 
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

En consecuencia de lo expuesto en el párrafo que antecede, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de 
la Agencia, tuvo limitaciones para presentar la evidencia del reporte solicitado con la Circular No. 100-007-2024, 
soportado en el inconveniente presentado en la plataforma, atribuible al DAFP.

Por otra parte, en el marco de la implementación del Programa de Formalización Laboral, el Grupo Interno de 
Trabajo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH, informó a la Oficina de Control 
Interno mediante correo electrónico del 21 de enero de 2025 que: “ (…) Respecto a la implementación del Plan 
de formalización del empleo público, establecido en los planes Plan Estratégico de Talento Humano 2024, y Plan 
Estratégico como en el Plan Anual de Vacantes y Previsión del Talento Humano 2024 de la Agencia Nacional de 

https://www.anh.gov.co/es/la-anh/planeaci%C3%B3n/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=encuesta-formalizacion-laboral-mayo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=encuesta-formalizacion-laboral-mayo
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Hidrocarburos en la vigencia 2024 estaba a la espera de las decisión estratégica pro (SIC) parte de la cabeza de 
sector, el Ministerio de Minas y Energía, la cual solo hasta le (SIC) mes de enero de 2025 fue publicado el proyecto 
de decreto de fusión ANH IPSE (…)” y se suscribieron cinco (5) contratos de prestación de servicios en los meses 
de octubre y noviembre de 2024 cuyos objetos están relacionados con la modernización de la planta de personal, 
rediseño institucional y estudio de cargas laborales.

En conclusión la Oficina de Control Interno encuentra que la entidad incluyó estrategias encaminadas al programa 
de formalización laboral en el Plan Estratégico del Talento Humano ANH 2024.

Cordialmente,
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Proyectó: Liliana Sierra Mora / Experto OCI / Componente Administrativo 


