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COMUNICACIÓN INTERNA

Para: ORLANDO VELANDIA SEPÚLVEDA
Presidente

DAVID LEONARDO MONTAÑO GARCÍA
Vicepresidente Administrativo y Financiero (E)
Jefe Oficina Asesora Jurídica

JAVIER RENÉ MORALES SIERRA
Líder GIT de Talento Humano
Gerente de planeación (E)

Y demás miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI

De: ROSARIO RAMOS DÍAZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Informe de seguimiento al SIGEP II – Servidores y contratistas de la ANH 2025

Cordial saludo estimados,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 
y en desarrollo del Plan Anual de Auditoría Interna 2025, realizó el seguimiento y verificación al acatamiento de 
los lineamientos señalados en la Ley 990 de 1995 mediante la cual se dictan normas tendientes a preservar la 
moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa 
y en la Ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de 
transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los 
conflictos de interés.

El objetivo de este informe es verificar la gestión realizada en cuanto al registro y actualización de la información 
de los servidores públicos y contratistas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II.

El alcance comprende la revisión y análisis de la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de 
Talento Humano y la Oficina Asesora Jurídica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH con corte a 31 de 
agosto de 2025 y la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP 
II, conservando el análisis sobre la misma fecha de corte.

Los criterios de verificación son los siguientes:
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 Constitución Política de Colombia, Artículo 122.
 Ley 190 de 1995, artículo 1, 13.
 Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.17.7.
 Ley 1952 de 2019, artículo 265.
 Ley 2013 de 2019.
 Decreto 830 de 2021.
 Circular Conjunta Función Pública No. 100-004-2025

Conforme con lo anterior, a continuación, se presenta el resultado de la evaluación realizada por la Oficina de 
Control Interno en su rol de evaluación y seguimiento y con base a las verificaciones realizadas:

1. Conformación de la planta global de la Agencia Nacional de Hidrocarburos y su provisión a 31 de 
agosto de 2025:

La planta de global de la Agencia Nacional de Hidrocarburos – ANH, se encuentra conformada por 147 empleos 
de los cuales 97 son de carrera administrativa, representando el 66% de la planta de personal y 50 de libre 
nombramiento y remoción, representando el 34% de la planta de personal y los cuales se encuentran distribuidos 
por niveles como se señala a continuación:
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De acuerdo con la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia 
Nacional de Hidrocarburos – ANH con corte a 31 de agosto de 2025, la planta de personal de la entidad tenía 
provistos 126 empleos de los cuales 70 empleos corresponden a carrera administrativa, 41 corresponden a 
empleos de libre nombramiento y remoción, 15 corresponden a empleos provistos con nombramientos en 
provisionalidad y 21 empleos se encuentran en vacancia temporal o definitiva.

Tipo de Nombramiento Empleos Porcentaje
Carrera Administrativa 70 48%
Libre Nombramiento y Remoción 41 28%
Provisional 15 10%
Vacancia 21 14%
Planta Global ANH 147 100%

Tabla No.1
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: GIT de Talento Humano
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2. Registro y presentación del Formato Único de Hojas de Vida:

La Ley 190 de 1995 en su artículo 1 señala: “(…) Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar 
un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida 
debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (…)”.

El reporte provisto por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II en archivo Excel 
“Consulta De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad 09_10_2025 16_24_19” contiene 248 registros de hojas 
de vida de servidores públicos, el cual una vez analizado y contrastado con el archivo proporcionado por el Grupo 
Interno de Trabajo de Talento Humano en Excel “Planta Personal OCI”, arroja los siguientes resultados:

Análisis Hojas de Vida
Hojas de vida registradas y aprobadas de la planta provista a 31/08/2025 120
Hojas de vida registradas de la planta provista a 31/08/2025 sin fecha de aprobación 6
Hojas de vida registradas y aprobadas de servidores públicos en comisión de servicios 1
Hojas de vida registradas y aprobadas con error de documento de identidad 1
Hojas de vida registradas y aprobadas de servidores públicos desvinculados 88
Hojas de vida registradas de contratistas asociados como servidores públicos desvinculados 32
Total Hojas de vida registradas en SIGEP II 248

Tabla No.2
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano
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Se puede evidenciar con base a la planta de personal provista a 31 de agosto de 2025 que, de los 126 servidores 
públicos vinculados, 120 tienen su hoja de vida registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP II y cuyas fechas de aprobación datan del año 2015 al año 2025.

Año de Aprobación Hojas de Vida 
2015 1
2021 51
2022 3
2023 13
2024 37
2025 15

Total Hojas de vida registradas en SIGEP II 120
Tabla No.3

Elaboración: Oficina de Control Interno
Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano

En cuanto a la actualización de las hojas de vida y contrastando los reportes “Monitoreo de actualización de Hoja 
de Vida 17_09_2025 16_30_33” y “Consulta De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad 09_10_2025 16_24_19” 
proporcionados por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, se puede evidenciar que 
37 servidores públicos registraron y actualizaron su hoja de vida en el sistema durante el período comprendido 
entre los meses de enero y agosto de 2025, correspondiendo a un 29.36% de la planta provista a 31 de agosto 
de 2025. Del anterior análisis la Oficina de Control Interno encuentra que:

 De las seis (6) hojas de vida registradas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP 
II sin fecha de aprobación, cinco (5) corresponden a hojas de vida que fueron actualizadas durante el período 
comprendido entre los meses de enero y agosto de 2025.

 La hoja de vida restante registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II sin 
fecha de aprobación corresponde al servidor público a quien le aprobaron la hoja de vida registrada con un 
error en el número de identificación.

 Treinta y dos (32) hojas de vida registradas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II, corresponden a contratistas que fueron asociados a la entidad como servidores públicos, lo que 
representa el 13% de hojas de vida registradas y el 35% de hojas de vida actualizadas.

3.  Declaración de Bienes y Rentas 

La Ley 190 de 1995 en su artículo 13 señala: “(…) Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo 
la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá 
ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro (…)”.
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De acuerdo con la Circular No. 0007 del 21 de abril de 2025, expedida por la Agencia Nacional de Hidrocarburos 
– ANH, los servidores públicos de la entidad una vez presenten la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, deben remitir mediante comunicación interna a través 
del Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivos SGDEA – ControlDoc, la declaración debidamente 
firmada y con el registro de la fecha de presentación.

Una vez revisada la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia 
Nacional de Hidrocarburos – ANH, mediante el archivo en Excel “Planta Personal OCI”, se determina que la planta 
de personal de la entidad tenía provistos 125 empleos al 31 de mayo de 2025.

Por lo anterior se contrasta el archivo proporcionado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en Excel 
“Seguimiento DByR 2024” y el reporte provisto por el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II en archivo Excel “Monitoreo de Bienes y Rentas 17_09_2025 14_07_51”, el cual arroja los siguientes 
resultados:

Análisis Declaración de B&R
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2024 Periódica Oportuna 122
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2024 Periódica Extemporánea 2
Servidores Públicos con Declaración de B&R 2024 Sin registro en SIGEP II 1
Total Declaración de Bienes y Rentas 2024 en SIGEP II 125

Tabla No.4
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / GIT de Talento Humano

 De las ciento veintidós (122) declaraciones que se presentaron oportunamente y que cuentan con registro en 
el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II y verificando lo solicitado en la Circular No. 
0007 del 21 de abril de 2025 de la ANH se encuentra que: ciento dos (102) declaraciones se encuentran con 
radicado del SGDEA ControlDoc, con firma y fecha de presentación, cuatro (4) declaraciones se encuentran 
sin fecha, tres (3) declaraciones se encuentran sin firma, ocho (8) declaraciones se encuentran sin firma y sin 
fecha, dos (2) declaraciones se encuentran con clave y no se pueden verificar, dos (2) declaraciones no tienen 
radicado en el SGDEA ControlDoc y una declaración (1) registra el radicado en el SGDEA ControlDoc 
duplicado (corresponde a otro servidor) y no se puede verificar.

 Las declaraciones registradas en el archivo Excel “Seguimiento DByR 2024”, filas 97 y 110, se presentaron 
extemporáneamente, con fecha registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP 
II del 11 de junio y 2 de junio respectivamente y una de ellas se presentó en un formato diferente al dispuesto 
por SIGEP II.

 La declaración registrada en el archivo Excel “Seguimiento DByR 2024”, fila 16, no cuenta con registro en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II, sin embargo, se encuentra radicada en el 
Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivos SGDEA – ControlDoc, firmada y fechada.
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4. Declaración de Conflicto de Interés

La Ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia 
y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés 
y en su artículo 2 determina las personas que son sujetos aplicables.

De acuerdo con la Circular No. 0007 del 21 de abril de 2025, expedida por la Agencia Nacional de Hidrocarburos 
– ANH, en el apartado “Declaración de Bienes y Conflicto de Interés – Ley 2013 de 2019” indica: “(…) Solo aplica 
para los funcionarios que ejercen los empleos de Presidente y Vicepresidentes (…)”.

Revisada la información suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Agencia Nacional 
de Hidrocarburos – ANH, mediante el archivo en Excel “Planta Personal OCI”, se determina que la planta de 
personal del Nivel Directivo de la entidad tiene provistos cinco (5) empleos al 31 de agosto de 2025.

Empleo Dependencia
Presidente de Agencia Código E1 Grado 08 Despacho de Presidencia
Vicepresidente de Agencia Código E2 Grado 06 Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos
Vicepresidente de Agencia Código E2 Grado 06 Vicepresidencia de Operaciones, Regalías y Participaciones
Vicepresidente de Agencia Código E2 Grado 06 Vicepresidencia de Promoción y Asignación de Áreas
Vicepresidente de Agencia Código E2 Grado 06 Vicepresidencia Técnica

Tabla No.5
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: GIT de Talento Humano “Planta Personal OCI”

Una vez verificados en el sitio de Consulta Ciudadana – Declaraciones Ley 2013 de 2019, 
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index, los empleos provistos y que de acuerdo con lo 
indicado en la Circular No. 0007 del 2025 son sujetos obligados a su presentación, se encuentra que todos los 
servidores públicos vinculados a la planta de personal del nivel directivo presentaron su Declaración de Conflicto 
de interés periódica.

En cuanto a las Declaraciones de Personas Expuestas Políticamente – PEP y de acuerdo con el artículo 2 del 
Decreto 830 de 2021, mediante el cual se modifica el artículo 2.1.4.2.3 del Decreto 1081 de 2015, se verifica en 
el sitio de Consulta Ciudadana - Personas Expuestas Políticamente (PEP), 
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP, los servidores públicos que realizaron 
su declaración en la vigencia 2025, se encuentra que la declaración fue presentada por dos (2) de los servidores 
públicos vinculados a la planta de personal, que tienen por asignación o delegación de funciones entre otras la 
ordenación del gasto, contratación pública y/o gerencia de proyectos de inversión.

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP
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5. Gestión Contractual

En relación con la información reportada por la Oficina Asesora Jurídica mediante el archivo en Excel 
“INFORMACION DE CONTRATOS- VIABILIDADES Y SIGEP II 15092025”, durante el período comprendido entre 
el 1 de enero y el 31 de agosto de 2025 se reportan quinientos veinticuatro (524) contratos de prestación de 
servicios suscritos  y una vez contrastado con el reporte 
“Consulta_De_Hojas_De_Vida_Aprobadas_De_La_Entidad14102025112200408” proporcionado por el Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, se observa lo siguiente:

Análisis Hojas de Vida
Hojas de vida registradas y aprobadas de los CPS 325
Hojas de vida registradas y aprobadas de los CPS renovados 25
Hojas de vida registrada y aprobada de los CPS con error en documento de identidad 1
Hojas de vida registradas sin fecha y sin aprobación de los CPS 4
Hojas de vida registradas con fecha de registro y aprobación en el año 2023 1
Hojas de vida registradas y aprobadas en septiembre de 2025 137
Hojas de vida registradas y aprobadas de los CPS renovados en septiembre de 2025 3
Total Hojas de vida registradas de los CPS en SIGEP II 496

Tabla No.6
Elaboración: Oficina de Control Interno

Fuente: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II / Oficina Asesora Jurídica

 En el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de agosto de 2025 se suscribieron quinientos veinticuatro 
(524) contratos de prestación de servicios con cuatrocientos noventa y seis (496) colaboradores.

 Veintiocho (28) colabores presentan la suscrición de dos (2) contratos de prestación de servicios durante el 
período de análisis, de los cuales veinticinco (25) hojas de vida fueron aprobadas entre los meses de enero y 
agosto de 2025 y tres (3) hojas de vida fueron aprobadas en el mes de septiembre de 2025.

 El contrato de prestación de servicios No. 166 fue reportado en el archivo en Excel “INFORMACION DE 
CONTRATOS- VIABILIDADES Y SIGEP II 15092025” con un error en el número del documento de identidad, 
por lo anterior, se contrasta con la información que reposa en el Sistema de Gestión Documental Electrónico 
de Archivos SGDEA – ControlDoc y se verifica en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II, que la hoja de vida fue aprobada en el mes de agosto de 2025.

 Las hojas de vida correspondientes a los contratos de prestación de servicios No. 121, 185, 298 y 337, se 
encuentran registradas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II sin fecha de 
aprobación (01/01/1900 00:00:00.0).

 La hoja de vida correspondiente al contrato de prestación de servicios No. 369 se encuentra registrada en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II con fecha de aprobación 11/09/2023.
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 Las hojas de vida de ciento treinta y siete (137) contratos de prestación de servicios registran fecha de 
aprobación en el mes de septiembre de 2025 y contratos a los cuales se les dio viabilidad jurídica entre los 
meses de enero y agosto de 2025. 

 En cuanto a la presentación de la Declaración de Bienes y Rentas y la Declaración de Conflicto de Interés, se 
observa para ochenta y dos (82) contratos de prestación de servicios que la fecha de registro es posterior a 
la fecha de la viabilidad jurídica del contrato de prestación de servicios.

6. Cumplimiento al Plan de Mejoramiento No. 4500 “Informe de seguimiento al SIGEP II – Servidores y 
contratistas ANH”

Frente el Plan de Mejoramiento No. 4500, propuesto para atender lo observado en el Informe de seguimiento al 
SIGEP II – Servidores y contratistas ANH, radicado con No. 20251300123063 Id: 1722571 del 31 de enero de 
2025, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano establece dos (2) acciones de mejora y de las cuales la 
Oficina de Control Interno encuentra que: 

 La acción denominada “Realizar una verificación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP con el fin de identificar el estado actual de las hojas de vida de los servidores e identificar si se 
encuentran pendientes por aprobación”, se encuentra vigente y sin avance.

 La acción denominada “Realizar una verificación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP con el fin de identificar el estado de la Declaración de bienes y rentas y actualizar el respectivo 
monitoreo”, esta acción tiene fecha de finalización 30 de septiembre de 2025 y se encuentra con un avance 
del 100%, sin embargo, se observa que la actividad propuesta no fue efectiva, dado que se encuentran 
inconsistencias entre lo registrado por el GIT de Talento Humano en su informe anexo “Seguimiento DByR 
2024” y los reportes extraídos del SIGEP II, por lo anterior la actividad no se da por cumplida y se considera 
que tiene un avance parcial del 77%.

Conclusiones:

 La Oficina de Control Interno encuentra que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano ha fomentado al 
interior de la entidad mediante la expedición de circulares internas y la socialización mediante canales de 
comunicaciones internas una cultura de cumplimiento de las obligaciones de los servidores públicos, como la 
actualización de sus hojas de vida y la presentación de la Declaración de Bienes y Rentas periódica.

 Se presentan inconsistencias en el registro y actualización de las hojas de vida en el Sistema de Información 
y Gestión del Empleo Público SIGEP II. En particular, algunas hojas de vida carecen de fecha de aprobación, 
mientras que otras presentan errores en los datos de identificación o fueron clasificadas incorrectamente como 
servidores públicos cuando corresponden a contratistas. Estas situaciones reflejan debilidades en los 
procesos de control, revisión y validación de la información registrada en el sistema.



Al contestar cite Radicado 20251301807943 Id: 1980922
Folios: 10 Fecha: 24-10-2025 15:12:09
Anexos: 0
Remitente: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Destinatario: GERENCIA DE PLANEACION y Otros...

____________________________________________________________________________________________________________
Agencia Nacional de Hidrocarburos
Avenida Calle 26 #59 - 65 Piso 2. Edificio Cámara Colombiana de la Infraestructura
Código Postal: 111321. Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: +57 (601) 593 1717
Línea Gratuita: 01 8000 953000

ANH-GDO-FR-06 Versión N° 4

Pág. 10 de 11

 Se evidenció la presentación extemporánea de dos (2) declaraciones y el uso de un formato diferente al 
dispuesto por el sistema, así como una declaración que, aunque no se encuentra en el Sistema de Información 
y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, fue radicada en el Sistema de Gestión Documental Electrónico de 
Archivos SGDEA – ControlDoc, situación que refleja debilidades en los procesos de control y seguimiento 
sobre el cumplimiento y validación de las obligaciones de los servidores públicos.

 Existen inconsistencias entre la información reportada por la Oficina Asesora Jurídica y la información que 
reposa en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II (Tabla 6), situación que refleja 
debilidades en los procesos de control, revisión y validación de la información registrada en el sistema del 
proceso de Gestión Contractual.

 Respecto al procedimiento interno para la gestión preventiva de los conflictos de interés documentado a través 
de la Guía para la Gestión de Conflicto de Intereses de la ANH (Código SIGECO ANH-DTH-GU-01), es 
necesario adelantar campañas de socialización y sensibilización frente a la presentación voluntaria de la 
declaración de conflictos de interés real, potencial y aparente.

Recomendaciones

 Fortalecer los mecanismos de verificación y seguimiento en el registro y actualización de hojas de vida en el 
SIGEP II. Esto incluye implementar controles previos de validación de la información, capacitar al personal 
encargado en el uso adecuado del sistema y realizar revisiones periódicas para corregir posibles errores de 
clasificación o inconsistencias en los datos registrados.

 Reforzar los mecanismos de control interno y seguimiento al proceso de presentación y validación de las 
declaraciones en el SIGEP II. En particular, se sugiere implementar revisiones periódicas para garantizar la 
integridad y completitud de la información registrada, establecer alertas para identificar oportunamente 
declaraciones sin firma o fecha, y asegurar que todos los registros cuenten con radicado válido y verificable. 
Asimismo, se recomienda reforzar la capacitación a los servidores públicos sobre el uso adecuado del sistema 
y los plazos establecidos, a fin de prevenir errores de formato, duplicidades y presentaciones extemporáneas.

 Presentar de manera voluntaria en el caso de todos los servidores públicos con funciones asignadas o 
delegadas de ordenación del gasto, contratación pública, tesorería y/o gerencia de proyectos de inversión, la 
Declaración de Personas Expuestas Políticamente – PEP a través del aplicativo dispuesto por Función 
Pública, con el fin de fortalecer la transparencia en la administración pública y en cumplimiento del artículo 
2.1.4.2.3 del Decreto 1081 de 2015.

 Verificar que las hojas de vida y la declaraciones de bienes y rentas y conflicto de interés, estén registradas 
y aprobadas antes de la viabilidad jurídica de cada contrato de prestación de servicios, en cumplimiento de la 
Ley 190 de 1995 en su artículo 1 que ordena: “(…) Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a 
celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de 
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas 
de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (…)”.
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Cordialmente,

Anexos: N/A
Copias: N/A

Aprobó: N/A
Revisó: N/A

Proyectó: Liliana Sierra Mora / Experto Código G3 Grado 04 (E) / OCI 


