Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado;

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH

01 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusioén general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Estan todos los componentes
Gperando juntos y de manera integrada?
(Si en proceso / No) (Justifique su
respuesta)

4Es efectivo el sistema de control
terno para los objetvos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Lo enidad cuenta gt de sy Stema
de Control Interno, c

nettucionaldad Lneas de defonsa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SiNo) (Justiique su
respuesta)

Componente

¢El componente esta
presente y.
funcionando?

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacioén y
comunicacion

Monitoreo

La Oficina de Control Interno con base en el andlisis de las evidencias aportadas por d
encuentra establecido & implementado, presente y funcionando. El Sistema de Conlml Interno se encuentra operando, requiere acciones de mejora que permitan el i
Planeacién y Gestién MIPG, de acuerdo con los criterios e evaluacion desoritos en la metodologla impartida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica para fa Evaluacion Semes(ral el Sitema e Corral e,

Ia evaluacion

fe los procesos y de I

concluyo que el Sistema de Con(rol Inteno de la ANH, se
ral de los el Modelo Integrado de

Con el resultado de Ia evaluacion se establece que el S\slema de Ountml Intemo de la Agencia Nacional de Hmmcamums es efectivo, se encuentra presente y luncmnanda se identifican aspectos que requieren acciones de mejora, y acciones para el

mantenimiento de los controles. La Enti

MECI, que

idad cuenta con oot imientos que sopor

Sistema de Control Intemo, durante su ejecucion

roced Ia estructura del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, como la im
Son et al adsciad incionamentsde s Drmeneén d6 Conral Inerne. B Setoma 4o Conelrms requiere acciones de mejora que permitan adentiat ol eumplmiento de Ios Incamenics desertos on a metodologla de evaluacion del

implementacién de los componentes del Modelo Estandar de Control Intemo

En la ANH se encuentran definidos y dooumentados los niveles de responsabilidad y autoridad en documentos como el Manual de Funciones, Resoluciones y polticas de operacién que permiten que los responsables de procesos apliquen el ciclo PHVA
para la toma de decisiones con miras a la consecucion de los objetivos del proceso y al cumplimiento de la misien institucional.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacidn de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:

La ANH cuenta con una estructura organizacional definida y con instancias formales de direccion y toma
de decisiones, evidenciando lineamientos insttucionales en materia de integridad, codigo de ética y|
principios de buen gobierno.

La Entidad implemento e Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 20252028, en cumplimiento de
la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,

La Entidad establece lineas de reporte dentro de Ia organizacion para evaluar el funcionamiento el
‘Sistema de Control Interno.

La Entidad cuenta con mecanismos para la asignacion de responsabilidades y la segregacion de
funciones.

Debilidades:

D [ de lacult

i por parte: publicos

Debilidades en la planeacion de la contratacion de senicios para la ejecucion de los planes de
capacitacion y bienestar de Talento Humano.

Se identiicaron oportunidades de fortalecimiento en la gestion del talento humano, partcularmene en
[

p fin de llegar ala poblacion vinculada con la Entidad.

Fortalezas:

La ANH implements mecanismos de seguimiento que permiten visualizar y monitorear el avar Tos|
indicadores estratégicos, fortaleciendo la trazabilidad de la informacion, la transparencia peiinel yla
portunidad enla toma de decisiones por parte de los niveles directivos.

La Gerencia de Planeacion como segunda linea de defensa consolda la informacion cave frnte a la
gestion del riesgo. Se para el monitoreo a pei

Debilidades:

La politica de gestion de riesgos de la ANH se encuentra desactualizada, dicha politica debe contener
todas las tipologias de riesgos, fiesgos de gestion de procesos, riesgos fiscales, los riesgos asociados a|
los posibles actos de corrupcion e implementar y adoptar el Sistema de Gestion de Riesgos para la)
Integridad Pablica - (SIGRIP).

Falta de socializacion y retroalimentacién oportuna a cada uno de los lideres de procesos y su equipo de
trabajo, sobre los resultados del monitoreo a la geston de riesgos de los procesos realizado por la)
Gerencia de Planeacion.

Mejorar la gestion de materializacion de los riesgos, ya que no s identfican oportunamente, i
docume e de la primera linea de defensa responsable del proceso, debido a a falta de

mecanismos de segmm\enln ala gestion de los riesgos registiados en la matriz de riesgos institucional,
2si como, a la ausencia de controles preventivos y @ la escasa cutura organizacional que fomente Ia|

‘administracion de los riesgos.

Fortalezas:

La entidad mantiene controles establecidos en los procesos cilticos, tales como procedimientos,
manuales y puntos de control

Se evidencia estabilidad en la implementacion de actividades de control, lo que refleja consistencia
operativa.

£l Sistema Integral de Gestion y Control - SIGECO se encuentra alineado e integrado a la estructura de
control de M

Se fortalecis la infraestructura de acuerdo con la vigencia tecnologica definida, para los componentes de
hardware, comunicaciones y redes de datos.

Debilidades:

Pendiente realizar los ajustes al mapa de procesos de la ANH, derivados de las nuevas funciones
asumidas e identiicar los fiesgos asociados a los mismos.

Falta de socializacién y retroalimentacién oportuna a cada uno de los lideres de procesos y su equipo de
trabajo, sobre los resultados del monitoreo a la gestion de riesgos de los procesos realizado por la|
Gerencia de Planeacion

Se debe evaluar Ia efectividad de los controles existentes frente a la ausencia de avance en ef Nivel de
cumplimiento del componente.

Fortalezas:

LA ANH cuenta con diferentes sistemas de informacién que apoyan la gestion y resutados de los procesos|
misionales, iy pificar y agilizar los partes interesadas.

La ANH ha desarrollado e implementado actiidades de control sobre la integridad, confidencialidad y|

La ANH cuenta con politcas de operacion relacionadas con a administracion de la informacion, tiene definidos |
los niveles de autoridad y responsabildad.

La Entidad cuenta con

internos y en

Debilidades:

Se recomienda realizar periodicamente el total de las publicaciones en la pagina web de Ia ANH de los|
diferentes reportes de gestion de la Entidad en atencion a lo establecido en la Ley 1712 del 6 de marzo de|
2014 en su articulo 9 °(...) )

Se debe actualizar la caracterizacion de los grupos de valor de la ANH, para asegurar que la informacion
efectvaa

Se debe evaluar la efectividad de los controles exstentes frente a la ausencia de avance en ol Nivel de|
tel componente.

Fortalezas:

La Alta Direccion y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Inteno - CICC, n los
Ceuliadon e lat valuaciones imdependientcs para cond acerca d la Sistvidad 40l Siiema oo
Control Intemo para la toma de acciones correctivas ylo preventivas.

La tercera linea de defensa desarollo sus roles a partr del Plan Anual de Auditoria Interna - PAAI 2025,
alcanzando una ejecucion del 94.4% y comunico sus resultados a la Ala Direccion y al CICC, en aras del
fortalecimiento del Sistema de Control Interno

La Gerencia de Planacion como secretaria técnica del Comis Insitucional de Gestén y Desemperio
presenta el los de los planes, programas|

| prorectos mettuconales.

Los Lideres de proceso y gestores identifican las obsenvaciones, recomendaciones y hallazgos de cada
uno de los informes de auditoria extema ylo seguimientos de la Oficina de Control Interno para
implementar acciones de mejora y subsanar deficiencias identificadas.

Debilidades:

Deficiencia en los mecanismos para evaluar la efectividad de las acciones que se formulan en los planes
de mejoramiento y subsanar los hallazgos que superan mas de una vigencia.

Se debe evaluar Ia efectividad de los controles existentes frente a la ausencia de avance en ef Nivel de

del componente.

Nivel de Cumplimiento

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas: (El control se encuentra presente y funclona correctamente, por o tanto,
requiere acciones dirigidas @ su mantenimiento dentro del marco de las lineas de|
defensa)

La Entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio|
publico.

mpromiso con las competencias de todo el personal, por o que la gestion del talento
s tone un carseeros atégico con el despliegue de actvidades clave para el ciclo de|
vida del servidor piblico-ingreso, permanencia y refro.
Aplicacion de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control
Interno.

La Entidad analiza los informes presentados por la Oficina de Control Intemo y toma acciones |
para la mejora del Sistema de Control Inerno, formulando planes de mejoramiento.

{61 control se encuerrs presente, pero requiere acciones drigdas 3
fortalecer o mejorar su disefio o i6n)

Actualizar las matrices de riesgos de corupcion conforme a la metodologia que expida la|
Funcien Publica en la Guia de Riesgos version 7.

Socilizar las acciones planteadas en el Proyecto del Programa PTEP con todas las areas |
procesos responsables de su implementacion, monoreo y evaluacion.

Debilidades en la socializacion de conceptos sobre la gestion, control y responsablidad
realizados bajo el esquema de las lineas de defensa.

Fortalezas:

Lo Entidad cents con mecanisms pars rlscionar ofplan eststégico con s objetos
stratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos
T2 Gorencia o Planeacion comb segunda inoa do deensa consolida la formacien cave
frente a la gestion del riesgo. Se realizan actividades para el monitoreo a los riesgos de
cormupcion.

Debilidades:

Deficiencias en la gestion de riesgos, en cuanto al analisis de riesgos en los procesos,
programas o proyectos, que consideren la. identficacion de los factores intemos y|
extermos.

Insuficiencia de evidencias de las revisiones y analisis que realice la Alta Direccién sobre|
stion del riesgo y los reportes que se generen bajo la segunda llinea de defensa.

Falta de socializacion de la version 6 actualizacion de la Guia de Administracién de|
Riesgos de procesos, riesgos de corfupcion y fiesgos de Tl y de los restltados al
monitoreo de Ia gestion de riesgos.

Le matiz DOFA dola Entdad se encuent desactualzda espectsa s nusvas funciones
asumidas por s AN, se equire documentaros cambios en el ntono que detim

s o aistos a log eustentes Ia verson de a mati de Honthcacen 5|
Vaoracion & aportunades plicada en o Sistoma SIBEGO &5 del 2025

Fortalezas:

reducir el

de las funciones y que éstas se encuientren segregadas en diferentes personas para
i a operacion.

Definicin de objetivos con suficiente claridad para identficar y evaluar Ios riesgos
relacionados estratégicos, operativos, legales y presupuestales, de informacien financiera
¥ no financiera.

La entidad b
tecnoldgicas; los procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos de adquisicién,
desarmollo y mantenimiento de tecnologias.

Debilidades:

os ajustes al mapa de pr la ANH, las nuevas
i d

identificar los mismos.

Pendiente Ia socializacion del Monitoreo de los riesgos de los procesos y resigos de
cormupcién con los respansables de los procesos y el personal.

I del Manual de Fi la ANH, las nuevas funciones
ANH,

das ala ANH y las yano

Fortalezas:

La ANH considera un ambito amplio de fuentes de datos (intemas y externas), para la
captura y procesamiento de informacion clave para la consecucion de metas y objetivos.

La ANH tividad I sobre la integridad,

v de los datos

lacionad: la 6n dela
informacién, los niveles de autoridad y

L AN cuent con feeres sistmas e normacionaue poyan  getn  esltacos
de los procesos misionales, que contribuyen a simplficar y agilzar los tramites
partes interesadas.

Debilidades:
No se han realizado la totalidad las publicaciones en la pagina web de la ANH de los

reportes mensuales de la Ejecucion presupuestal de la vigencia 2025, ni reportes de
Ejecucion del Presupuesto de ingresos 2025 y de gastos 2025

Fortalezas:
En el periodo evaluado del SCI, la OCI remito al CICC los Informes resultados de las
audiorias interas, seguimientos y avance del Plan de mejoramiento. Los procesos objeto de
auditorla se encuentran en implementacién e los planes de mejora.

La Al Dieccién

conocen los.
dela

S o Conte s ora a toma e aceones conecihas yio preventas.

La tercera linea de defensa desarrollt sus foles a partir del PAAI y comunico sus resultados en
aras del fortalecimiento del SCI.

La Gerencla el y Desempefio,
presenta el avance y del planes,
programas y proyectos Insttucionales.

Debilidadi

Falta implementar acciones de bajo el esquema de Li
como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de contar con informacion clave
para la toma de decisiones.

Deficiencia en los mecanismos para evaluar la efectividad de las acciones que se formulan en

i ¥ subsanar Jperan mas de una vigencia.




