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1. Introduccion

El Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) 2025-2028 de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH) se constituye como un instrumento estratégico mediante el
cual la entidad orienta sus esfuerzos hacia una gestion publica integra, transparente,
participativa y orientada al interés general.

Este programa responde a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, en concordancia con lo dispuesto en
el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, y se articula con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG). El PTEP identifica y gestiona los riesgos de corrupcién,
falta de transparencia y conductas contrarias a la ética publica, que pueden surgir en
el ejercicio de sus funciones y orienta la implementacion de medidas preventivas y
correctivas que fortalezcan la integridad, la legalidad y la confianza ciudadana.

El PTEP se estructura en torno a nueve componentes programaticos que promueven
la transparencia, la cultura de integridad, la rendiciéon de cuentas, el acceso a la
informacidon publica, y el control social efectivo, como pilares para consolidar una
administracion publica el servicio de la ciudadania.
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2. Componente transversal de la politica de
transparencia y ética publica

2.1 Declaracion: Compromiso institucional con la ética publica y
los principios del codigo de integridad.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos, como entidad técnica y especializada del Estado
Colombiano, reconoce que su labor de promover el aprovechamiento o&ptimo,
transparente y sostenible de los recursos hidrocarburiferos y fuentes no
convencionales de energia renovable (FNCER) del pais debe estar guiada por los mas
altos estandares de la ética publica, la legalidad, la transparencia y el compromiso con
el interés general. Estos principios son fundamentales para fortalecer la legitimidad
institucional, garantizar la confianza ciudadana y garantizar una actuacion responsable
alineada con las necesidades de la sociedad, el Estado y los actores del sector.

Estamos convencidos de que el apego a la legalidad, la responsabilidad en el uso de
los recursos publicos y la rendicion de cuentas permanente son condiciones
indispensables para fortalecer la legitimidad de nuestras acciones y la confianza de la
ciudadania.

Por ello, declaramos nuestro compromiso con la consolidacion de una cultura
organizacional basada en la integridad, en la que todas las decisiones, actuaciones
institucionales y relaciones con nuestros grupos de valor se rijan por estandares
estrictos de transparencia, equidad, legalidad y excelencia en la gestién publica.

Esta declaracion se fundamenta en los valores del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano adoptado mediante la Ley 2016 de 2020, y se articula con el
Codigo de Integridad y de Buen Gobierno de la Agencia Nacional de Hidrocarburos:

1. Honestidad, para actuar siempre con verdad, transparencia y rectitud,
poniendo el interés general por encima del particular.

2. Compromiso, para ejercer nuestras funciones con sentido de propdsito,
responsabilidad y vocacién de servicio al pais.

3. Diligencia, para gestionar lo publico con eficiencia, oportunidad vy
resultados, cumpliendo nuestros deberes con calidad.
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4. Justicia, para actuar con imparcialidad, equidad y respeto por los derechos
de todas las personas.

5. Respeto, para tratar a cada persona con dignidad, sin importar su
procedencia, cargo, condicién o creencias.

En coherencia con estos valores, nos comprometemos a:

1.

2.

Promover el acceso abierto a la informacion publica.
Fomentar una cultura activa de rendicion de cuentas.

Denunciar de manera oportuna cualquier conducta contraria a la ley y
al Cédigo de Etica de la entidad.

Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana y dialogo con
nuestros grupos de interés.

Aunar esfuerzos con otras entidades del Estado y nuestros grupos de
valor para garantizar una gestién responsable de los hidrocarburos y las
Fuentes no Convencionales de Energias Renovables respetuosa del
medio ambiente y de las comunidades.

En desarrollo de esta declaracién, la alta direccién de la entidad, se compromete a
asumir el rol de liderazgo en la difusidon, apropiacion, implementacion y evaluacion del
Programa de Transparencia y Etica PUblica, garantizando su articulaciéon con los
funcionarios, contratistas y colaboradores de la ANH los cuales desempefian un rol
activo en el desarrollo, seguimiento y mejora continua del Programa. Con esta
declaracién, hacemos explicita nuestra voluntad institucional de articular esfuerzos
para consolidar una entidad integra, confiable y comprometida con el desarrollo
sostenible del pais.
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2.2 Objetivos

Objetivo general:

Fortalecer la transparencia, la ética publica y la integridad institucional en la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, a través de la gestion de riesgos de corrupcién y lavado de
activos, la implementaciéon de medidas de debida diligencia, la garantia del acceso a
la informacién publica, la integracion en redes institucionales de lucha contra la
corrupcién, el fomento de la participacién ciudadana en la rendicidn de cuentas y la
consolidacién de una cultura organizacional basada en la integridad.

Objetivos especificos:

1.

Fortalecer la integridad institucional y la prevenciéon de riesgos de corrupcion,
mediante el disefio e implementacion de medidas que promuevan un
comportamiento ético, transparente y coherente con los valores del servicio
publico.

Incrementar la confianza de la ciudadania en la gestién de la entidad,
garantizando el acceso oportuno, claro y comprensible a la informacién publica
relevante, en cumplimiento del principio de transparencia activa.

Incrementar la participacion efectiva de los grupos de valor en los espacios de
rendicion de cuentas institucional, mediante estrategias de divulgacion,
formacion e interaccion, que fortalezcan la transparencia activa y la gobernanza
participativa.

Consolidar una cultura organizacional basada en los principios del servicio
publico, mediante procesos de sensibilizacién, apropiacién y formacion dirigidos
a servidores publicos y contratistas, que contribuyan a interiorizar los valores
de legalidad, honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso.

Promover una cultura de mejora continua en materia de transparencia y ética
publica, a través de mecanismos de evaluacidon, retroalimentacion vy
seguimiento que permitan fortalecer las capacidades institucionales y reducir
las brechas de integridad.
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2.3 Alcance: Identificacion de sujetos y areas cubiertas por el
programa.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
-ANH, aplica a todos los funcionarios, contratistas, colaboradores y proveedores
vinculados con la entidad, quienes deberan conocer, apropiar y participar activamente
en el desarrollo de sus componentes de acuerdo con sus funciones, competencias y
niveles de responsabilidad.

El presente programa cubre la totalidad de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y evaluacién de la entidad, e involucra a todas las dependencias involucradas
en su implementacion, seguimiento y evaluacion

Las estrategias y actividades definidas en este documento corresponden al periodo
2025-2028 y se ejecutaran de forma progresiva por vigencias anuales. El PTEP sera
objeto de evaluacién intermedia al finalizar el segundo afio y de evaluacion final al
cierre del periodo, con el fin de retroalimentar su gestion y promover su mejora
continua.

2.4 Planeacion:

El Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) 2025-2028 de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos se integra en el ciclo de planeacion institucional como un instrumento
transversal, articulado al Plan de Accién Institucional y con proyeccién multianual. Su
implementacidn esta sujeta a procesos de revision, seguimiento y mejora continua, de
acuerdo con los lineamientos definidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

1. Formulacion:

La formulacién del PTEP define el objetivo general y los especificos para cada uno de
sus componentes programaticos, asi como las actividades estratégicas orientadas a su
cumplimiento. Al ser un programa con una vigencia de cuatro afios (2025-2028), sus
objetivos y las actividades seran revisadas y ajustadas anualmente con base en los
resultados del seguimiento y evaluacidén y los cambios en el entorno institucional o
normativo y al resultado de las evaluaciones internas de la ejecucion del programa.

2. Validacion

Se realizd una revisidon detallada del programa con el fin de determinar la coherencia
y pertinencia del diagnostico, los objetivos, acciones e indicadores y su alineacién con
el anexo técnico expedido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.
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Como parte del proceso de validacion se desarrollaron socializaciones con las
dependencias responsables de los procesos asociados al Programa de Transparencia y
Etica PUblica, con el fin de ratificar la pertinencia, viabilidad y comprensién de los
objetivos y actividades propuestas, asi mismo, el documento sera remitido a la Oficina
de Control Interno para su andlisis en el marco del Sistema de Control Interno
Institucional.

Adicionalmente, se contempla un espacio de socializaciéon publica mediante la
publicacion del programa en el sitio web de la entidad, con el propdsito de recibir
comentarios, sugerencias y aportes por parte de los grupos de valor.

3. Consolidacion

En esta fase se integraron los comentarios y sugerencias que resultaron de la consulta
con los diferentes grupos internos y externos que participan o estan interesados en la
ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Plblica de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos. En las fases de consolidacion posteriores al primer afio de ejecucion
del programa, se discutiran los resultados de las actividades monitoreo y seguimiento
y la introducciéon de las acciones de mejora para la nueva vigencia.

4. Aprobacion

La version final del PTEP serd presentada a la Alta Direccidén para su aprobacién en el
marco del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio, de conformidad con lo
establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

5. Publicacion

Una vez aprobado, el PTEP sera publicado en el sitio web institucional de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, garantizando el acceso publico y el cumplimiento de los
principios de transparencia activa.

6. Incorporacion al Plan de Accion Institucional

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) se alineard con el Plan de Accidn
Institucional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en cumplimiento de lo
establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024. Esta alineacién permitira
incorporar las actividades del programa en los planes operativos anuales, facilitando
su ejecucion progresiva, la asignacién de recursos y el seguimiento institucional. La
articulacion con el plan de accion garantiza la operatividad del PTEP y fortalece su rol
como instrumento preventivo y transversal de la gestion publica.

2.5 Responsables de los procesos transversales y programaticos
del PTEP

El Programa de Transparencia y Etica PUblica requiere de una implementacion
articulada entre las distintas dependencias de la Agencia Nacional de Hidrocarburos,
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de acuerdo con sus funciones, competencias y niveles de responsabilidad. Para tal fin,
se identifican los principales compontes transversales y programaticos del PTEP, asi
como los actores institucionales encargados de liderar, coordinar o acompafiar cada

uno de ellos.

Cuadro 1 Responsables de los procesos transversales y programaticos del

Componente del PTEP

PTEP

Accion especifica

Responsable
propuesto

1. Formulacion

Formulacién de la
declaracién, objetivos
estratégicos del programa y
alcance.

La gerencia de
planeacion de la ANH
coordina la formulacion,
en articulaciéon con los
procesos de la entidad
que tienen injerencia en
el disefio y ejecucién de
la politica.

2. Supervisién

Establecer o definir una
instancia de la entidad
responsable de darle un
direccionamiento
estratégico al PTEP.

La supervision general
del Programa  sera
realizada en el Comité
Institucional de Gestién
y Desempefio.

La Gerencia de
Planeacion se encarga
de incluir el seguimiento
al PTEP en el Comité
Institucional de Gestién
y Desempefio.

3. Ejecucion

Desarrollar e implementar
las actividades previstas en
cada componente del PTEP,
conforme a lo definido en el
plan institucional.

Cada gerencia,
dependencia o proceso
responsable de

actividades en el PTEP.

4. Monitoreo

Verificacion de la ejecucién
oportuna de las actividades
a su cargo.

Gerencia de Planeacion.

www.anh.gov.co
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Componente del PTEP

5. Administracion

Accion especifica

Gerencia estratégica del
PTEP.

Articulacién de acciones
entre instancias internas y
externas.

Inclusién del seguimiento al
PTEP en la agenda del
Comité.

Convocatoria de comités de
seguimiento.

o

©
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Responsable
propuesto

Gerencia de Planeacion.

6. Reportes
evaluacion
programa
transparencia
ética publica

de
del
de

Y

Se formulan reportes
semestrales y anuales de
cumplimiento de las
actividades y de evaluacion
de los resultados del
programa.

Gerencia de Planeacion.

7. Formaciény
capacitacion

Definicion de los temas de
las capacitaciones.

Disefio de la campafas,
capacitaciones y actividades
de pedagogia.

Socializacién y pedagogia
sobre el PTEP.

Grupo de Talento
Humano.

Gerencia de Planeacion.

Comunicaciones.

8. Comunicacidn

Realizar pedagogia del plan,
apoyar las campafas de
capacitacién en valores vy
prevencion de conflictos de
interés, comunicar  los
resultados la politica, apoyar
los procesos de rendicion de
cuentas.

Comunicaciones.

9. Auditoria

Seguimiento y evaluacion de
la politica de transparencia y
ética publica.

Oficina de Control
Interno.

www.anh.gov.co
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Componente del PTEP

10. Gestion del riesgo
de corrupcion

Accion especifica

Identificacion, actualizacion
y monitoreo de riesgos de

corrupcién en  procesos
estratégicos.

Inclusion de riesgos de
lavados de activos vy

financiacion del terrorismo.

\i/.
Energia

Responsable
propuesto

Lideres de proceso.

Gerencia de Planeacion.

11. Seguimiento de
riesgos de
corrupcion

Formulacién y ejecucion de
planes de gestién de riesgo
de corrupcioén.

Lideres de proceso.

Gerencia de Planeacion.

12. Medidas de debida

Formulacién y ejecucidon de

Oficina Asesora Juridica.

diligencia acciones para garantizar el ) N
conocimiento de la | Gerencia de planeacion.
contraparte.

P Grupo de Talento
Humano.
13. Canales de Administracion de los | Atencion al Ciudadano.

denuncia

canales de denuncia,
evaluacion de los canales de
denuncia, divulgacién de los
canales de denuncia

14. Rendicién de
cuentas

Coordinaciéon de ejercicios
de rendicion de cuentas
institucional. Revision de la
estrategia para involucrar
mas acciones de la entidad a
los ejercicios de revision de
cuentas.

Atencion al Ciudadano.

Gerencia de Planeacion.

15.Redes internas y
externas

Generar y consolidar
espacios internos y externos
de coordinacion y
articulacion de la politica de
transparencia % ética
publica.

Gerencia de Planeacion

Atencion al Ciudadano.

www.anh.gov.co
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Responsable
propuesto

16. Transparencia
activa

Publicacion  proactiva vy
oportuna de informacién de
interés y datos abiertos.

Gerencia de Planeacion.

Procesos ANH.

17. Atencidn al
ciudadano

Fortalecimiento de canales
de atencién y gestién de
peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias (PQRS).

Atencion al Ciudadano.

18. Participacién
ciudadana

Organizaciéon de espacios de
participacion y didlogo con
grupos de interés.

Atencion al ciudadano.
Comunicaciones.

Gerencia de seguridad,
comunidades y medio
ambiente

19. Racionalizacién de
tramites

Identificar tramites que se
pueden mejorar o eliminar

Gerencia de Planeacion.

Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

20. Etica publica y
cultura
organizacional

Desarrollo de jornadas de
formacion en ética,
transparencia y servicio al
ciudadano.

Grupo de Talento
Humano.

Gerencia de Planeacion.

Atencion al ciudadano.

21. Control social a la

Promocion de veedurias y

Atencion al ciudadano.

gestion control social en procesos ) N
clave como asignacién de Gerencia de Planeacion.
areas y contratacion.

22.Validacion Socializacién y revisién del Gerencia de Planeacion

PTEP formulado

Lideres de componentes
y estrategias del PTEP

23. Consolidacion

Se integran los comentarios
y ajustes que resultan de
las actividades de
validacion

Gerencia de planeacién

www.anh.gov.co
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2.6 Monitoreo y supervision: Definicion de responsables y
procedimientos de seguimiento

La estrategia de monitoreo y supervisién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) de la Agencia Nacional de Hidrocarburos tiene como propdsito garantizar el
seguimiento sistematico a la implementacion del programa, identificar avances, alertar
sobre posibles desviaciones y promover la mejora continua en sus componentes y
actividades.

El monitoreo general del PTEP estard a cargo de la Gerencia de Planeaciéon, como
unidad responsable de la administracién general del programa, en articulacion con las
dependencias ejecutoras

Los principales procedimientos de monitoreo y supervisidén seran los siguientes:

¢ Recoleccién cuatrimestral del avance del programa mediante el una Matriz de
seguimiento, la cual serd diligenciada por cada dependencia responsable de la
ejecucion de actividades. En esta se consolidara informacion sobre el cumplimiento
de las acciones previstas, las dificultades operativas y las acciones de mejora
implementadas.

¢ Consolidacion de informes de seguimiento por parte de la Gerencia de Planeacion,
con base en la informacién suministrada por las dependencias responsables.

e Revisién semestral del progreso del Programa de Transparencia de Etica Publica en
sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Este proceso podra complementarse con mecanismos participativos, tales como
encuestas de percepcidon a funcionarios, colaboradores o grupos de valor, entrevistas
y mesas de trabajo con actores externos y externos clave del programa.

2.7 Reportes, periodicidad y responsables de informes internos
y externos

La generacién de reportes sobre la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) constituye un componente esencial para garantizar su trazabilidad,
facilitar la toma de decisiones basada en evidencia y fortalecer la rendicion de cuentas
ante los diferentes grupos de valor. A nivel externo, el cumplimiento del PTEP sera
evaluado mediante la Medicién de Desempeno Institucional (MDI) que se realiza a
través del Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestion - FURAG.
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Responsables

La Gerencia de Planeacién sera la encargada de consolidar los reportes institucionales
del PTEP, con base en la informacidon suministrada por las diferentes dependencias
responsables de la ejecucién de los siguientes componentes:

1.

2.

8.

9.

Supervisidon y monitoreo

Formacion

Comunicacién y auditoria

Gestion del riesgo de corrupcion

Transparencia y acceso a la informacion publica
Debida diligencia

Canales de denuncia

Redes internas

Redes externas

10. Participacién ciudadana y rendicién de cuentas

Las gerencias y dependencias ejecutoras deberan generar reportes parciales sobre el
avance de las actividades bajo su responsabilidad, de acuerdo con los formatos
establecidos y los plazos definidos. De manera complementaria, la Oficina de Control
Interno realizard una auditoria anual sobre el cumplimiento de la Politica de
Transparencia y Etica Publica.

Periodicidad

Se estableceran tres niveles de reporte:

11.Reportes cuatrimestrales de avance elaborados por cada dependencia

responsable y remitidos a la Gerencia de Planeacion. Estos informes permitiran
detectar alertas tempranas y ajustar las actividades en curso.

12. Reporte anual de auditoria, elaborados por la oficina de control interno con base

en la informacién aportada por las dependencias responsables del Plan.
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2.8 Formacion, estrategia permanente de capacitacion en éticay
transparencia

La estrategia de formacién del Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) busca
fortalecer la cultura organizacional basada en la integridad, promoviendo el
conocimiento, la apropiacion y la aplicacion de los valores de la entidad, normas de
transparencia y practicas de buen gobierno entre todos los funcionarios, contratistas
y colaboradores.

La implementacién de esta estrategia sera liderada por el Grupo de Talento Humano,
en articulacion con la Gerencia de Planeacion y del Grupo de comunicaciones y contara
con el acompafamiento de expertos en ética publica, integridad y gestién del riesgo.

El plan de capacitacion de la ANH incluira, entre otros, los siguientes contenidos
tematicos:

1. Gestidon y prevenciéon de conflicto de interés

2. Valores de la ANH

3. Cddigo de ética y buen gobierno

4. Identificacidon y gestion del riesgo

5. Politica de Transparencia y Etica Publica- componente transversal

Las actividades de capacitacion estaran disefiadas para alcanzar cobertura progresiva
sobre el total del personal vinculado a la ANH, con especial énfasis en las areas criticas
para la gestion del riesgo de corrupcidon y las decisiones estratégicas de la entidad.
Ademas, se fomentara la seleccién y capacitacion de facilitadores internos, quienes
replicaran los contenidos en sus respectivas areas.

2.9 Comunicacion: Estrategia de divulgaciéon externa del
programa y sus resultados

La estrategia de comunicacidon del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP)
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos tiene como propodsito fortalecer la apropiacion
interna del programa, visibilizar sus avances ante la ciudadania y propiciar un didlogo
permanente con los grupos de valor sobre la gestion ética y transparente de la entidad.

Esta estrategia sera liderada por el Grupo de Comunicaciones, en coordinacion con la
Gerencia de Planeacién y el Grupo de Atencion al Ciudadano, y se desarrollara a través
de acciones diferenciadas para publicos internos y externos.
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Las actividades contenidas en esta estrategia buscan garantizar que la Politica de
Transparencia y Etica PUblica sea reconocida como una herramienta practica y
compartida para construir confianza, promover la rendicién de cuentas y consolidar la
legitimidad de la Agencia Nacional de Hidrocarburos ante la sociedad.

Ejes estratégicos de comunicacién:
1. Comunicacion interna

o Disefio y difusion de boletines, newsletters e infogramas con contenido
pedagdgico sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Disefo y difusién de boletines informativos sobre los avances y resultados del
PTEP.

o Produccion de piezas audiovisuales, infografias y podcasts internos sobre
buenas practicas éticas.

2. Comunicacidon externa:

o Publicacion de informes anuales del PTEP en el sitio web institucional, en
formato accesibles y compresibles para la ciudadania

o Participacion en eventos sectoriales y espacios de didlogo ciudadano para
socializar logros del programa.

o Disefio de una campafa dirigida a los principales grupos de valor para
promover los canales de denuncia.

2.10 Auditoria y mejora, incorporacion en auditorias internas y
procesos de mejora continua

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
estd disefiado como un instrumento dindmico y orientado a la mejora continua, por lo
cual su implementacion deberd ser sometido a procesos de auditoria anual, el cual
permitird verificar el cumplimiento de sus actividades, evaluar la eficacia de sus
acciones, identificar oportunidades de mejorar y realizar correcciones.

La Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en su rol de
tercera linea de defensa, sera la responsable de incorporar anualmente el PTEP como
una unidad auditable dentro del Plan de Auditoria Interna. Dichas auditorias se
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desarrollaran con base a la metodologia técnica, con énfasis en los componentes mas
criticos del programa.

Los objetivos de estas auditorias seran:

1. Verificar el cumplimiento de las actividades, cronogramase hitos establecidos
en el programa.

2. Evaluar la pertinencia, la eficacia y la eficiencia de las acciones
implementadas.

3. Identificar incumplimientos, debilidades de control y oportunidades de
mejora.

4. Formular recomendaciones independientes y objetivas para fortalecer la
politica de transparencia.
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3. Componente programatico de la politica de
transparencia y ética publica

3.1 Gestion de riesgos de integridad: corrupcion, fraude,
soborno y conflictos de interés

La Agencia Nacional de Hidrocarburos reconoce que la gestion del riesgo de integridad
es un pilar fundamental del Programa de Transparencia y Etica Publica. Por lo tanto,
en coherencia con el enfoque preventivo adoptado por la entidad, se realizaran
acciones encaminadas a fortalecer la identificacion, andlisis, evaluacion y gestion de
los riesgos asociados a los conflictos de interés, el soborno, la corrupcién, el fraude. el
lavado de activos, la financiacién del terrorismo (LA/FT) y entre otros eventos que
comprometan la integridad publica.

El proceso sera liderado por la Gerencia de Planeacion y la participacion activa de las
dependencias responsables de los procesos de la entidad.

Acciones generales

Identificar y gestionar los riesgos de corrupcion y otras conductas contrarias a la
integridad, mediante la actualizacion y monitoreo periddico de las matrices de riesgos
de los procesos misionales y de apoyo de la entidad y la implementacién de medidas
de debida diligencia.

Actividad ‘ Responsable ‘ Indicador Meta
Revisar y publicar (NUmero de matrices de
las matrices de los riesgos revisadas y
riesgos de gestién y Planeacién publicadas / Nimero total 100% al ano
riegos fiscales de la de matrices de riesgos
entidad programadas) x 100

Hacer monitoreo
semestral a las (Numero de riesgos

Matriz de Riesgo de y monitoreados / Total de 100% al
L : Planeacion . ) e

Gestion y Riesgos riesgos identificados en la semestre.

de Fiscales de la matriz) x 100

entidad.
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Actividad Responsable Indicador
Realizar Si (1): autodiagnéstico
autodiagnostico de . realizado y analizado 1 ,

i . Planeacion Autodiagnostico
la gestion de riesgos realizado
institucional No (0): No fue realizado.
Eewsaor“’zc,gctuallzallg Si (1): La politica y la

P a vy metodologia fue revisada,
metodologia de . .
Administracion  de ajustada y publicada en el 1 politica
Riesgos conforme a sistema/documentacion actuzlizada
9 . Planeacion institucional dentro del : Y
los establecido en la o publicada al
, afno. ~
Guia de afo
Af:lmlmstraaon_, de No (0): No fue revisada o
Riesgos Version 7 no fue publicada
del DAFP. P :
Implementar el
Sistema de Gestion
de Rle_sgos para la (Numero de actividades
Integridad Publica - | Mol
SIGRIP. de acuerdo 3 de §IGRIP implementadas
con Iol establecido Planeacion / Numero total de 100%
, actividades definidas) x
en la Guia de 100
Administracion  de
Riesgos Version 7
del DAFP.
Realizar jornada de Si (1): Capacitacion
capacitacion sobre Planeacion realizada 100%
el enfoque basado
en riesgos No (0): No fue realizado.
Este componente serd monitoreado cuatrimestralmente a través del PTEP vy

retroalimentado mediante los informes de auditoria de la Oficina de Control Interno y
los espacios de participacion de todas las areas responsables. El resultado sera una
herramienta clave para la toma de decisiones y la prevencion de hechos de corrupcion

y practicas contrarias a la ética publica.
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3.2 Canales de denuncia: Implementacion y operacion con
debida gestion y seguimiento

La Agencia Nacional de Hidrocarburos dispone de canales establecidos para la
recepcion de denuncias, quejas, reclamos y peticiones, los cuales operan a través de
medios presenciales, telefénicos y virtuales, en cumplimiento del marco normativo
vigente.

Durante la vigencia del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2025-2028, se
fortaleceran estos canales mediante acciones que garanticen su efectividad,
trazabilidad y legitimidad institucional. El fortalecimiento de los canales de denuncia
sera liderado por Grupo de Atencion al Ciudadano, en articulacidon con la Gerencia de
Planeacion y la Oficina Asesora Juridica quienes participaran en la definiciéon de
protocolos y en el seguimiento a la gestion de las denuncias.

Esta estrategia no solo buscara incrementar el uso efectivo y seguro de los canales,
sino también aprovechar la informacién recopilada como insumo para el analisis de
riesgos y la mejora de los procesos institucionales.

Objetivo: Promover el uso los canales de denuncia de la ANH, garantizando condiciones
de confidencialidad, accesibilidad y seguimiento adecuado a los reportes recibidos

Actividad Responsable ‘ Indicadores Meta

Planeacion .
(# de denuncias

Elaborar el protocolo Atencién al estionados / #total de
institucional de ciudadano 9 . g 100%
. denuncias recibidos) x
canales de denuncia Talento 100
Humano

Disefiar y ejecutar

g Comunicaciones
una estrategia de

(actividades ejecutadas

sensibilizacion sobre At.encmn al / de actividades 100%
Ciudadano

el uso de los canales -, planeadas) x 100
Planeacion

de denuncia.
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Actividad

Responsable

Indicadores

Evaluar la eficiencia y
accesibilidad del
servicio de atencién a
PQRSD, mediante el
analisis del volumen
de solicitudes
recibidas, los canales E:alcilfaldnofs;mes 100% - Anual
utilizados y el tiempo Atencion al publicados/# de 25% trimestral
promedio de Ciudadano Informes planeados) Indicador
respuesta, con el fin %100 acumulado
de mejorar la gestién
y optimizar la
experiencia
ciudadana y la
publicacién del
informe.
Realizar y elaborar Si (1): Elaboracion de
matriz de Planeacion matriz de seguimiento
seguimiento a la Atencion al 100%
trazabilidad de ciudadano No (0): No fue
denuncias realizado.
Realizar informe de ., S| (.1)' Informe
analisis de denuncias PIanefa,mon realizado
como insumo para A’_cenaon al 100%

g . ciudadano No (0): No fue
gestion del riesgo :

realizado.
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3.3 Riesgos LA/FT/FPADM: Identificacion y control conforme a
guias nacionales

La administracion de riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo tiene
como objetivo prevenir que las entidades del Estado sean utilizadas en actividades de
lavado de activos o para canalizar recursos para actividades terrorista.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos reconoce que, dada su funcién rectora en la
administracion de los recursos hidrocarburiferos del pais, asi como la delegacién de
funciones en el marco de transicién energética con la incorporacién de Fuentes No
Convencionales de Energia y sus actividades propias en el marco de la contratacion
publica podria estar expuesta a riesgos asociados al lavado de activos (LA), la
financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacién de armas de destruccién masiva
(FPADM), especialmente en lo relacionado con relaciones contractuales, administracion
de regalias, y manejo de informacion sensible.

En respuesta a este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Publica incorpora
la gestion de estos riesgos como un componente estratégico, de caracter preventivo y
articulado con el enfoque de integridad institucional. La ANH desarrollara acciones
orientadas a fortalecer la identificacion, analisis y control de estos riesgos, conforme
a lo establecido en las guias y circulares de la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero UIAF, la Superintendencia de Sociedades y la Secretaria de Transparencia
y demas autoridades competentes.

Acciones generales

Identificar y gestionar los riesgos de corrupcion y otras conductas contrarias a la
integridad, mediante la actualizacién y monitoreo periddico de las matrices de riesgos
de los procesos misionales y de apoyo de la entidad y la implementacion de medidas
de debida diligencia.

Actividad ‘ Responsable Indicadores Meta
Revisar y Actualizar la Si (1): La politica y la
Politica y la metodologia fue revisada,
metodologia de ajustada y publicada en el -
- L, - 7 1 politica
Administraciéon de sistema/documentacion .

) iy ST actualizada y
Riesgos conforme a los| Planeacion |institucional dentro del ublicada al
establecido en la Guia afio. P aFo
de Administracion de
Riesgos Version 7 del No (0): No fue revisada o
DAFP. no fue publicada.
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Actividad Responsable Indicadores
Implementar el
Sistema de Gestion de
Riesgos para la

(NUumero de actividades

Integridad Pdblica - del SIGRIP implementadas

SIGRIP, de acuerdo

, Planeacion |/ Numero total de 100%

con lo establecido en la o _

, actividades definidas) x
Guia de 100
Administracion de
Riesgos Version 7 del
DAFP.

(Numero de

. . ) procedimientos y formatos

Revisar e incluir

Lideres de |revisados con criterios de
proceso prevencion / NUmero total 100%
Planeacién |de procedimientos y

criterios de prevencion
en procedimientos vy

formatos formatos priorizados) X
100
Establecer un canal
confidencial y seguro Si (1): Canal
para reportar| Planeaciéon |implementado.
operaciones Atencién al 100%
sospechosas o indicios| ciudadano No (0): No fue
relacionados con Implementado.

LA/FT/FPADM

Estas acciones seran lideradas por la Oficina Juridica, con acompafiamiento técnico de
la Gerencia de Planeacién, y se articularan con las politicas institucionales de
prevencion de riesgos, ética publica y buen gobierno.

3.4 Debida diligencia y conocimiento de contrapartes
(funcionarios, contratistas, proveedores)

La debida diligencia y el conocimiento de la contraparte son herramientas
fundamentales fortalecer la integridad institucional y mitigar los riesgos asociados a el
lavado de activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT), la financiacion de la
proliferacién de armas de destruccion masiva (FPADM), asi como los conflictos de
interés y otras conductas contrarias a la ética publica.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos implementara una estrategia integral de debida
diligencia que fortalezcan los mecanismos actuales y articule los lineamientos de PTEP,
en consonancia con los dispuesto en el Anexo Técnico de la Secretaria de
Transparencia y las buenas practicas nacionales en materia de gobernanza publica.
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Actualizacion de protocolos o acciones de verificacion de antecedentes

(disciplinarios, fiscales, penales y de conflicto de interés) en las etapas previas
a la vinculacion o contratacion.

de integridad, y exigencia del Compromiso Etico.

de los procesos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

de Talento Humano, juridica y contratacion

Acciones generales

Actualizacién de formatos de contratacién y vinculacion, incluyendo clausulas

Integracion de los estandares de debida diligencia incluido en el anexo técnico

Capacitacion del talento humano en debida diligencia, orientada a funcionarios

Identificar y gestionar los riesgos de corrupcion y otras conductas contrarias a la
integridad, mediante la actualizacién y monitoreo periddico de las matrices de riesgos
de los procesos misionales y de apoyo de la entidad y la implementacion de medidas

de debida diligencia.

Actividad Responsable ‘ Indicadores Meta
Realizar la verificacion
de antecedentes Numero de
disciplinarios, fiscales, verificaciones de
. Talento Humano
penales y de conflicto . antecedentes o
. . - Oficina . , 100%
de interés para |la o realizadas/ numero
) - asesora juridica
vinculacion de total de
personal de planta y vinculaciones
contratistas.
Suscribir el
compromiso % de contratos en
Anticorrupcion (ANH-| Oficina asesora | los que se suscribe 100%
GCO-FR-185) en los Juridica el compromiso 0
procesos de anticorrupcion.
contratacion.
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Meta

30% funcionarios y
contratistas son

debida diligencia,

conflicto de intereses y acciones de alcanzados
la declaracién de comunicacién
transparencia de la
ANH
Si (1): Capacitacién
Realizar jornadas de realizada
capacitacion sobre | Talento Humano 100%

No (0): No fue
realizado.

Estas acciones buscan garantizar que la ANH actle con la debida diligencia frente a
terceros, fomentando la prevencion de riesgos éticos y la responsabilidad institucional
en la seleccion y relacionamiento con sus contrapartes.

3.5 Redes internas: Mecanismos de articulacion
interdependencias e instancias existentes.

Para fortalecer la implementacién del PTEP y garantizar su apropiacién institucional,
se establecera una Red Interna de Transparencia e Integridad, conformada por enlaces
designados en cada una de las gerencias, y oficinas asesoras. Esta red funcionara
como un mecanismo de articulacién técnico y operativa y tendra las siguientes

funciones:

1. Articulary coordinar la implementacién de acciones del PTEP en sus respectivas

dependencias.

2. Identificar riesgos y oportunidades asociadas a la gestion ética y la
transparencia institucional.

3. Apoyar la validacidon, seguimiento y retroalimentacién de las actividades
previstas en el programa.

4. Promover buenas practicas y generar sinergias con otras areas en la ejecucién
de compromisos comunes.

5. Servir como punto de contacto frente a auditorias internas y externas en temas
de ética publica, transparencia y lucha contra la corrupcion.
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La Red Interna se articulard periédicamente a través de sesiones lideradas por la
Oficina Asesora de Planeacidn y sus avances seran socializados en el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio.

Asi mismo, la Red Interna de Transparencia e Integridad aportara al seguimiento y

evaluacion del PTEP al:

1. Monitorear la ejecucion de actividades asignadas en cada dependencia.

2. Recolectar y consolidar informacion sobre avances, logros y dificultades.

3. Retroalimentar el programa con sugerencias desde las areas operativas.

4. Participar en ejercicios de evaluacion participativa, aportando una mirada

institucional amplia.

Acciones generales

Actividad Responsable ‘ Indicadores Meta
Rea_llzar L, la (Numero de
designacion de ;
. dependencias con
enlaces por cada Lideres de .
. enlace designado / o
dependencia y proceso / ., 100%
o - Numero total de
formalizacion Planeacion .
. dependencias) X
mediante acto
S . 100
administrativo
Disefiar y poner en
marcha la Red Si (1): Documento
Interna de disefiado de la red
. L 1 Documento
Transparencia e Planeacion disefio
Integridad con No (0): Ausencia de
enlaces designados Documento
por dependencia.
Si (1): Actividades
Incorporar las incorporadas en el
orp Plan de accion 2026 Ly
acciones PTEP en el iy 1 Plan de accion y
. Planeacion -
Plan de Accién y hacer . sus seguimientos
_ No (0): No se
seguimiento. .
incluyeron las
actividades
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Actividad Responsable ‘ Indicadores
Presentacion de
logros, dificultades vy Si (1): Presentacion
recomendaciones realizada 1 Presentacion o
desde la Red al Planeacidén memorias
Comité Institucional No (0): No se realiza
de Gestion y la presentacién
Desempefio

3.6 Redes externas: Participacion en redes legales y creacion de
nuevas alianzas.

La ANH reconoce que la lucha contra la corrupcion y la promocién de la integridad
requiere del trabajo conjunto con actores externos. A través del Programa de
Transparencia y Etica PUblica, la ANH se propone consolidar y ampliar su participacion
en redes externas legales y técnicas como mecanismo para potenciar capacidades
institucionales, intercambiar buenas practicas y generar sinergias en torno a la ética
publica.

Durante la vigencia 2025-2028, la ANH priorizard su articulacion con espacios
nacionales e internacionales que contribuyan a:

1. Intercambiar buenas practicas de integridad y transparencia con otras
entidades del nivel nacional o territorial.

2. Conocer y aplicar estandares internacionales en temas como gobierno abierto,
debida diligencia y gestion ética de recursos extractivos.

3. Generar alianzas con gremios del sector hidrocarburos y de Fuentes no
Convencionales de Energias Renovables, universidades, centros de
pensamiento y organizaciones de la sociedad civil para promover cultura de la
legalidad y transparencia en el sector.

Entre las redes prioritarias para vinculacion o fortalecimiento se encuentran:

1. Red de Oficiales de Transparencia convocada por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica.

2. Escenarios de trabajo conjunto con la Contraloria General, la Procuraduria
General y la Funcién Publica.

3. Alianzas con actores del sector extractivo vinculados a la EITI Colombia
(Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas).
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4. Participacion en espacios tematicos de gobierno abierto y datos abiertos
(MinTIC, DNP, cooperacién internacional).

5. Acercamientos estratégicos con iniciativas internacionales (OCDE, PNUD,
Transparencia por Colombia, entre otras).

Acciones generales

Actividad Responsable Indicadores
Realizar un mapeo de
redes externas con Conteo de redes
> 5 redes
mayor valor para la externas riorizadas
ANH en materia de Planeacién identificadas, P as y
. - caracterizadas
transparencia, caracterizadas y o~
. . al ano
gobierno abierto vy documentadas
sector extractivo.
Participar de las (# de _act|V|dades
-, . sectoriales en las que
actividades sectoriales | ., icipG |
en materia de Planeacion y particip6 la ANH / 100%
) Talento humano |Total de actividades
transparencia y 2l
obierno abierto. sectoriales
9 convocadas) x 100
Oficina de
Ejecutar el Plan de| Tecnologias de la . >=6 datos
. o, Datos abiertos .
datos abiertos para la Informacion y . abiertos
. . : publicados )
vigencia. dependencias publicados
funcionales
Mantener actuall_zados Oﬂcm,a de ~90% datos
los datos abiertos| Tecnologias de la , :
. iy Datos abiertos abiertos
publicados en la| Informaciony . ;
) actualizados actualizados al
plataforma dependencias
. corte
datos.gov.co funcionales

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica incluird informe de la
participacion de la entidad en las redes externas y la forma como se han fortalecido la
politica anticorrupcion de la entidad.

3.7 Transparencia y acceso a la informacion publica y gestion
documental

A través de la ejecucion del PTEP, la ANH garantiza que se cumplan las disposiciones
legales de acceso a la informacion publica segun lo establecido en la ley 1712 de 2014.
La estrategia de acceso a la informacion publica garantizarda el facil acceso a
informacidn relevante y oportuna en el sitio web de la entidad, asi como la valoracién
de los usuarios.
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Transparencia activa

1. Consolidacién del micrositio de transparencia en la pagina institucional con
lenguaje claro y accesible, en cumplimiento con los estandares establecidos

2. Actualizacién periédica de informacidn minima obligatoria incluyendo
contratacion, presupuesto, resultados, normatividad, control y participacion.

3. Formulacién y ejecuciéon del Plan de datos abiertos de acuerdo con los
lineamientos de MinTIC.

Transparencia pasiva

1. Mejora continua de los canales de recepcion y atencién a peticiones de
informacion: ventanilla fisica, correo electrénico y canales digitales.

2. Seguimiento a indicadores clave: tiempos de respuesta, tasa de satisfaccién,
solicitudes por tema, entre otros.

3. Implementacién de protocolos internos para garantizar respuestas completas,
oportunas y comprensibles.

4. Publicaciéon periddica de informes estadisticos de atencién a solicitudes.

Gestion documental

1. Revisidn y ajuste del Programa de Gestion Documental (PGD) y Tablas de
Retencién Documental (TRD), integrando criterios de trazabilidad vy
preservacion de la memoria institucional.

2. Capacitacidon a servidores sobre clasificacion, archivo y custodia y disposicion
final de documentos. Conforme a la normatividad archivistica.

3. Asegurar que todas las decisiones estratégicas, informes técnicos, actos
administrativos y comunicaciones contractuales queden debidamente
registradas y disponibles para control interno y externo.

Datos abiertos y reutilizacion de la informacion

1. Identificacion y priorizacidon de conjuntos de datos de alto valor publico.
Publicacion de los conjuntos de datos en formatos abiertos y bajo estandares
del portal nacional de datos abiertos (datos.gov.co).

3. Generacion de visualizaciones y narrativas que faciliten el entendimiento de Ia
ciudadania y actores especializados.

4. Estrategia de comunicacién para divulgar la informaciéon de mayor relevancia e
interés para los grupos de valor de la ANH a través formatos simples y canales
efectivos.

Acciones generales

Garantizar el acceso oportuno, completo y comprensible a la informacién publica
relevante.
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Actividad

Responsable Indicadores

. . - Si (1): Matriz
Realizar diagndstico del iy _ . .
L Planeacion / Oficina | diligenciada
estado de cumplimiento del ,
P - de Tecnologias de la 100%
indice de Transparencia y e ) .
-, Informacion No (0): Matriz
Acceso a la Informacion. o .
no diligenciada
Si (1): Reporte
Realizar el reporte ante de realizado
Procuraduria General de la Planeacion No (0): 100%
Nacion del ITA. '
Reporte no
realizado
(# de criterios
de
accesibilidad
Revisar y mejorar los Oficina de mejorados en
criterios de accesibilidad| Tecnologias de la |la vigencia/#
o . L 85%
web del sitio web Informacion / criterios de
institucional. Planeacion accesibilidad
identificados
en la vigencia)
x100
(NUumero de
canales
Fortalecer los canales de Atencion al habilitados /
atenciéon a solicitudes de| Ciudadano /Oficina | Numero total 100%
informacién publica de Tecnologia de canales
definidos) x
100
Si (1):
Lineamientos
internos
Definir lineamientos internos definidos y
para mejorar la calidad, Atencion al adoptados. 100%
trazabilidad y oportunidad Ciudadano 0
de las respuestas. No (0):
Lineamientos
internos no
definidos
Ejecutar el Plan de datos L|dergsﬂgli(:lap:jc;ceso/ (# de
abiertos de acuerdo con los p L 90%
: : ; Tecnologias de la |actividades
lineamientos de MinTIC. iy .
Informacion realizadas en
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Actividad Responsable Indicadores

la vigencia/#
de
Actividades
planeadas en
la vigencia)
x100

(# de
actividades
realizadas en
la vigencia/#
de Actividades
planeadas en
la vigencia)
x100

Ejecutar el Plan de
Mejoramiento de
fortalecimiento de la Gestién
Documental de la entidad| Gestion documental
aprobado por el comité
institucional de gestion vy
desempefio.

90%

3.8 Dialogo y participacion ciudadana

La ANH reconoce la participacion ciudadana es un pilar esencial en el fortalecimiento
de la integridad publica, promover la transparencia activa y garantizar un ejercicio
efectivo de control social. El PTEP incorpora una estrategia especifica para robustecer
los mecanismos de participacion y rendicion de cuentas, articulando acciones de
transparencia y apertura de informacidn estratégica, escucha territorial y evaluacién
participativa.

Esta estrategia se articula con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién (MIPG), el Manual Unico de Rendicién de Cuentas (MURC) y los principios del
gobierno abierto.

Fortalecimiento de mecanismos de participaciéon

La ANH fortalecera sus mecanismos de participaciéon ciudadana como via para
garantizar la incidencia de la ciudadania en la toma de decisiones, la mejora de la
gestion institucional y la consolidacién de relaciones de confianza con los grupos de
valor. Para ello, el PTEP contempla las siguientes lineas de accidn:

1. Creacidon de canales de didlogo con comunidades, gremios, academia vy
ciudadania sobre temas estratégicos (transicion energética, regalias, bloqueos,
licenciamiento, etc.).

2. Promocion de ejercicios de co-creacion de politicas o proyectos con actores no
estatales.

3. Fortalecimiento de espacios institucionales de didlogo con ciudadanos,
organizaciones sociales y actores del sector.
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4. Colaboracion interinstitucional e intersectorial
Rendicion de cuentas

La estrategia de rendicién de cuentas del Programa de Transparencia y Etica Publica
se acogera a los lineamientos establecidos en la Estrategia Institucional de Rendicion
de cuentas de la ANH, asi como a las orientaciones definidas en las mesas sectoriales
lideradas por el Ministerio de Minas y Energia. Esta estrategia busca fortalecer la
relacién con los grupos de valor, promover el control social efectivo y asegurar la
visibilizacién de resultados, avances y desafios de la gestién misional y transversal de
la entidad. Desde este enfoque, la rendicion de cuentas se consolida como un proceso
continuo, participativo y basado en el didlogo, que contribuye a la generacién de
confianza y legitimidad institucional.

Acciones generales

Aumentar la participacion ciudadana en los espacios de rendicion de cuentas, como
parte del compromiso con la transparencia activa y la gobernanza participativa.

Actividad Responsable Indicadores Meta
(# de
Disefiar y ejecutar la Planeacién / actividades
estrategia de rendicion de - ejecutadas/#
) Atencién al I 90%
cuentas de la entidad para la : de actividades
. : Ciudadano
vigencia 2025 planeadas)
x100
Atencion al (# de
Desarrollar encuentros ) -
. Ciudadano / actividades
ciudadanos, foros y mesas de ; )
.y Gerencia de ejecutadas/#
dialogo sobre temas ; — 90%
. ) " Seguridad, de actividades
estratégicos de interés :
ablico comunidades y |planeadas)
P medio ambiente |x100
Promover ejercicios (# de
colaborativos de evaluacion L actividades
. . Planeacion / )
que incluyan percepciones ! ejecutadas/#
. . Atencion al - 90%
ciudadanas sobre la gestién : de actividades
- - . Ciudadano
etica, ambiental y social de la planeadas)
entidad. x100
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Realizar encuesta de

Responsable

Indicadores
Si(1):
Encuesta de
satisfaccion

satisfaccion ciudadana frente Atencioén al realizada. 100%
a los servicios ofrecidos por Ciudadano . °
. No (0):

la entidad

Encuesta de

satisfaccion no

realizada.

Si (1): Informe
Realizar y publicar informe Planeacién / publicado.
de Audiencia Publica de Atencion al No (0): 100%
Rendicidn de cuentas Ciudadano )

Informe no

publicado.

3.9 Codigo de conducta, adopcion o actualizacion de cédigo con

enfoque misional.

En el marco del PTEP, la Agencia Nacional de Hidrocarburos formulard y actualizara
peridodicamente su codigo de conducta, el cual incorporara principios éticos aplicables
a su quehacer misional, contexto sectorial y retos actuales en materia de sostenibilidad
y relacionamiento con comunidades:

El Cédigo de Conducta sera una herramienta que oriente el comportamiento esperado
de los funcionarios, contratistas y colaboradores, frente a situaciones sensibles o
dilemas éticos asociados a sus funciones. Su contenido se estructurard bajo los

siguientes ejes:

Enfoque misional y sostenibilidad

1. Reconocimiento del rol estratégico de la ANH en la transicidon energética justa
y la gestién responsable del recurso hidrocarburifero y de las Fuentes no
Convencionales de Energia Renovables.

2. Inclusién de principios éticos que orienten la toma de decisiones en temas de
sostenibilidad, proteccion ambiental y uso responsable del subsuelo.

3. Compromiso con la transparencia activa frente a la actividad extractiva,
incluyendo impactos sociales, comunitarios y ambientales.

Enfoque territorial y de relacionamiento con las comunidades

www.anh.gov.co
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1. Incorporaciéon de lineamientos de conducta orientados al respeto, participacion
y didlogo informados con las comunidades en &reas de influencia de
hidrocarburos.

2. Orientaciones éticas frente a dilemas comunes en contextos de conflictividad
social, procesos de licenciamiento, expectativas locales o presiones indebidas.

Metodologia de actualizacion
El proceso de actualizacién sera participativo y multisectorial, e incluira:

1. Talleres con enlaces de transparencia y representantes de las diferentes areas
de la entidad.

2. Aportes de la Oficina Asesora Juridica, Planeacion y Talento Humano.

3. Armonizacion con el Cédigo de Integridad y los principios del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion (MIPG)

4. Validacidén final en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Acciones generales

Actividad ‘ Responsable ‘ Indicadores Meta

Revisar y de ser
necesario actualizar y
presentar el Coddigo

de Integridad codigo Si (1): Cbdigo de

de Integridad Y Integridad actualizado y

conflicto de intereses Talento divulgado 100%
s (0]

y la declaracién de Humano

transparencia de la No (0) Documento no

ANH ante el comité revisado ni divulgado.

Institucional de

Gestién y

Desempefio.

Realizar una

estrategia de

NUmero de acciones de

comunicacion y S
L, comunicaciéon ejecutadas
sensibilizacion sobre Y 1
Py sobre el codigo de
el cadigo de Talento

integridad, conflicto de 100%
interés y la declaracion;
Namero de acciones
programadas.

Integridad y conflicto Humano
de intereses vy la
declaracién de
transparencia de la
ANH
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4. Articulacion del Programa de Transparencia y
Etica Pablica - PTEP con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos se articula de manera integral con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, reconociendo que la transparencia, la ética y la integridad son
principios transversales que fortalecen la gestion institucional, la legitimidad publica y
la generacion de valor para los grupos de valor. En esta linea, el PTEP se alinea con
los siguientes componentes del MIPG:

1. Planeacion Institucional: mediante la incorporacién de acciones del
programa en los planes de accion de cada dependencia, garantizando
coherencia con los objetivos estratégicos de la entidad.

2. Gestion con valores para resultados: a través del fortalecimiento de la
cultura de la integridad, la actualizacion del codigo de conducta, y la
implementacion de acciones formativas y comunicativas orientadas al
comportamiento ético de los servidores publicos.

3. Evaluacion de resultados: mediante el seguimiento, monitoreo y reporte
periodico del avance del programa, y su inclusién en auditorias internas que
permiten retroalimentar la gestion institucional.

4. Gestion del conocimiento y la innovacion: promoviendo la sistematizacion
de buenas practicas, la participacion en redes externas, y la adopcion de
estandares internacionales de integridad y lucha contra la corrupcién.

5. Control Interno: integrando mecanismos de gestidon de riesgos de integridad,
control social y control institucional, bajo el enfoque de las tres lineas de
defensa del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Adicionalmente, el programa se articula con los planes de mejora institucional, los
mecanismos de control preventivo y los instrumentos de planeacidon participativa,
fortaleciendo el enfoque de gestidn basada en riesgos y resultados.

Con estas acciones, la ANH busca consolidar una gestion ética, transparente y
coherente con su misién institucional, reforzando su legitimidad, la confianza de los
grupos de valor y su capacidad de respuesta frente a los desafios del presente y del
futuro energético del pais.

www.anh.gov.co Pagina 34 de 34



