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AGENCIA NACIONAL DF HIGROCARBUADS
RESOLUCION No§ 4 § de 2015

“Por la cual se modifica la Resolucidn 183 del 16 de marzo de 2015 a través de la cual se adopto el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos ~ ANH”

E)
<

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS — ANH
En ejercicio de las facultades legales gue le confieren el articulo 8 del Decreto 509 de 2012, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, se adoptd el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidro-
carburos — ANH, en cumplimiento de las normas vigentes en esta materia.

Que el articuto 29 del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, “"Por e/ cual se establecen las
funciones y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y eniidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, dispone que “... [a
adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna de/ jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Decreto. Cotresponde a la unidad de personal, o a /1a que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para fa elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas...”.

Que el Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015 , por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, compild todas las disposiciones relativas al Manual de
Funciones y Competencias Laborales, en los términos del articulo 2.1.1.1, segin el cual:

“El presente decrefo compila en un solo cuerpe normativo los decretos reglamentarios vigentes de
competendia del sector de la funcion publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo
publico; funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial; adminisiracion de
personal; (...}

Que por efecto de lo anterior, el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 quedd compilado en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante memorando radicado No. 20152110057763 de junio de 2015, ef Vicepresidente Técnico
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, solicitd a la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera, disponer lo pertinente para que se realice el ajuste correspondiente en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de 1a Planta de Personal de la ANH adoptado
mediante Resolucion No. 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir algunos niclecs basicos
del conocimiento y ajustar algunas funciones en los empleos distribuidos en la Vicepresidencia
Técnica.

Que con el propdsito de adecuar la arquitectura organizacional de la ANH para cumplir con altos’
niveles de eficiencia y eficacia la funcion de fiscalizacién de las actividades de exploracion y explotacin
de recursos naturales no renovables, delegada por el Ministeric de Minas y Energfa, mediante
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Resolucion 1537 del 24 de diciembre de 2014, se solicitd a la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera, adelantar las gestiones requeridas para ajustar los perfiles ocupacionales en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de algunos empieos de la Planta de Personal de la
ANH adoptado mediante Resolucidn No. 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir algunos
ntcleos basicos del conocimiento y ajustar aigunas funciones en los empleos distribuidos en Ja
Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones, y asi contar con el capital humano idéneo
para cumplir con esta funcién delegada.

Que para dar respuesta a las nuevas necesidades, a los retos y metas institucionales y del Sector, el
Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos solicité al Grupo de Talento Humano, revisar los
perfiles ocupacionales de los empleos de la Alta Direccién de la planta de personal de la ANH,
determindndose que es viable incluir niicleos basicos del conocimiento en algunos de estos empleos,
en aras de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas a cada &rea.

Que la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, a través del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano realizd el respectivo estudio técnico para la modificacion del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de |a Planta de Personal de la ANH, el cual se fundamenta
en los argumentos expuestos en los anteriores considerandos, en los Decretos 1785 de 2014 y 1083
de 2015, asi como en la Guia Metodoldgica dada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucidn 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos basicos del
conocimiento en el empleo de Vicepresidente de Agencia Estatal Codigo E2 Grado 06 distribuido en la
Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones, con fundamento en lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina academica del nlcleo basico
de conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Otras Ingenierias.
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Setenta y seis (76) meses de
experiencia profesional
relacionada con tas
funciones del empleo.
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Observaciones

s Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigird por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidén de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petroleos, Ingenieria de Petréleos y Gas, y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Otras Ingenierias. Ochenta y ocho (88) meses
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de |de experiencia profesional
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del | relacionada con tas
empleo. funciones del empleo.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la
lLey

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para -
los empleos de ia Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nticleos basicos del
conocimiento del empleo de Vicepresidente de Agencia Estatal Codigo £2 Grado 06 distribuido en la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion, as:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIQO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo de formacion profesional en los nilcleos basicos de
conocimientos en: Derecho vy afines; Contaduria Pdblica;
Economia; Administracidn; Ingenieria Industrial y Afines.
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la Ley.
ALTERNATIVA
1. Titulo de formacidn profesional en los nucleos basicos de
conocimientos en: Derecho vy afines; Contaduria Pudblica; Ochenta y ocho (88)
Fconomia; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines.
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
)? 3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la Ley

Setenta vy seis (76)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

ARTICULO TERCERO: Madificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos basicos del
conacimiento del empleo de Vicepresidente de Agencia Estatal Cddigo E2 Grado 06 distribuido en la

SN

o
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Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos, con fundamento en lo expuesto en la parte conside-
rativa de la presente Resolucion, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: Derecho vy afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia | Setenta y seis (76)
y afines; Geologia, otros programas de Ciencias Naturales; Otras | meses de experiencia

Ingenierias. profesional relacionada
P. Titulo de postgrado minime en la modalidad de maestria en areas con las funciones del
relacionadas con las funciones del empleo. empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la Ley.
Observaciones

« Para el nlicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdlens, Ingenieria de Petréleos y Gas, y las demas disciplinas académicas relacionada
con [as anteriores, que sean identificadas por el sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

» Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales, se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos [a acreditacién de
experiencia en actividades del sector de hidrocarburos.

» Para el niicleo basico de conocimiento denominado Derechio y afines, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en actividades del sector
de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico de
conocimiento en: Derecho v afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; Geologia, otros programas de Ciencias Naturales; Otras
Ingenierias.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de espedializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por ia Ley

Ochenta y ocho (88)
meses de experiencia
profesional relacionada
con [as funciones del
empieo.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nucleos basicos del
conocimiento del empleo de Vicepresidente de Agencia Estatal Caodigo E2 Grado 06 distribuido en la
Vicepresidencia de Promocion y Asignacion de Areas, con fundamento en lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
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1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Economia; Ciencia politica, Relaciones Setenta y sels (76) meses
internacionales; Derecho y afines; Geologia, otros programas de de experiencia
ciencias natur.:ales; Ingenierfa de Minas, metalurgia vy afines; profesional  relacionada
O’tras Ingenierias. , . , . con las funciones del

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en areas empleo
relacionadas con las funciones del empleo. '

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la Ley.

Obsetrvaciones

» Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
de Petrdleos, Ingenierfa de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionadas
con las anteriores, que sean identificadas por el sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES,.

« Para el nicleo basico del conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales; se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de
experiencia en actividades del Sector de Hidrocarburos.

» Para el niicleo bésico de conocimiento denominado Derecho y afines, se exigira por parte de
fa Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en actividades del sector
de hidrocarburos

o Para el nlcleo bésico de conocimiento denominado Economia, se exigira por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de experiencia en actividades del sector de
hidrocarburos

» Para el nlcleo basico de conocimiento denominado Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en
actividades del sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titule profesional en disciplina académica del nicleo basico de
f:onocim_iento en: Economia, Ciencia ) politica, Relaciones Ochenta y ocho (88)
internacionales; Derecho y afines; Geologia, otros programas de LN
ciencias naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y afines; meses de experiencia
o ! ! " | profesional  relacionada
Oj:r as Ingenierias. - ) ... tcon las funciones del

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion empleo
en areas relacionadas con las funciones del empleo. '
)ii\ 3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la Ley

ARTICULO QUINTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucidn 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos basicos del
conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Vicepresidente de Agencia Estatal Cddigo E2
Grado 06 distribuido en la Vicepresidencia Técnica, con fundamento en [0 expuesto en la parte consi-
derativa de la presente Resolucién, asi:

2
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Vicepresidente de Agencia Estatal
Cadigo: E2
Grado:; 5
No. De cargos en planta 5
Dependencia: Vicepresidencia Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de Agencia

11. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y aprobar la Evaluacion el potencial hidrocarburifero nacional mediante la formuiacién y
administracién integral de los planes de inversion y generacion de nuevas oportunidades de
inversion exploratoria de hidrocarburos en las cuencas colombianas en la administracion integral
del recurso hidrocarburifero.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gy Ln

1.

Proponer los estudios e investigaciones en las éreas de geologia y geofisica para generar
nuevo conocimiento en las cuencas sedimentarias de Colombia con miras a evaluar y ac-
tualizar el potencial hidrocarburifero y optimizar et aprovechamiento del recurso, asi como
para despertar interés desde el punto de vista exploratorio y de inversion para ser promo-
cionadas por la Agencia con miras a cumplir con los objetivos propuestos por la entidad.

. Desarrollar los proyectos que se requieran contratar, asi como estructurar opciones y opor-

tunidades de exploracién del subsuelo colombiano, y garantizar la supervision integral de
los proyectos de inversion, tendientes a evaluar y actualizar el potencial hidrocarburifero del

pais.

. Asesorar a las demas Vicepresidencias en los temas relacionados con asignacion de areas,

seguimiento a la exploracion, seguimiento a la produccion, fiscalizacion de areas y las de-
mas que reqguiera la entidad.

. Formular las directrices v estrategias para administrar y promocionar la informacion técnica,

adoptar periddicamente la lista de precios para la venta de los servicios de informacion
técnica.

. Orientar la actualizacion del Manual de Suministro de Informacion Técnica y Geolégica.
. Liderar la generacién y administracion de manera integral del mapa de tierras, asi como

evaluar la informacion técnica contenida en el Banco de Informacion Petrolera, Litoteca
Nacional y Cintoteca para aprovecharla y optimizarla en los estudios, investigaciones y pro-
yectos que lo requieran cumpliendo con las directrices de fa Agencia,

. Liderar la implementacion de politicas gubernamentales en materia de hidrocarburos y pla-

nes sectoriales en et cumplimiento de los respectivos objetivos, garantizando que los recur-
sos para los planes, programas y proyectos asignados a la Vicepresidencia sean ejecutados
seg(n fo planeado y acordes con la normatividad vigente.

. Garantizar el soporte técnico en la elaboracién de procesos de asignacion de contratos y de

huevos negocios para promover la exploracion en areas especificas del territorio colom-
biano, asi como direccionar la estructuracion de las opciones v oportunidades exploratorias
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para atraer el capital de riesgo con miras a la generacion de nuevo conocimiento geoldgico
del subsuelo colombiano.

9, Dirigir la transferencia del Banco de Informacion Petrolera al Servicio Geologico Colombiano
y definir el nuevo modelo de la gestidn de la informacion tecnica de exploracion y produc-
cién, velando por su adecuado aprovechamiento y mejoramiento continuo,

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesa-
rias para el cumplimiento de la mision v visién institucional, de acuerdo con la naturaleza y
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

s Alta Gerencia.
» Planeacion Estratégica.
« Conocimiento del sector petrolerc y su funcionamiento en ef Estado colombiano.
« Planeacion y gjecucion de Presupuesto Plblico.
« Negociacion para agregar valor a las organizaciones.
e Sistemas de Gestion y Control y de Desarrollo Administrativo.
» Proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos.
» Geologia regional.
» Contratacién pablica.
e Tendencias del mercado global de hidrocarburos.
» Estructuracién de nuevos negocios y promocion del recurso hidrocarburifero.
« legislacién y regulacion de Hidrocarburos y Politica Petrolera.
« Inglés Avanzado.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
Orientacién a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al | Planeacion Comunicacidn
ciudadano Toma de decisiones organizacional
Transparencia Direccidn y desarrollo de personal Aprovechamiento  analitico
Compromiso  con la | Conocimiento del entorno de conacimiento.
grganizacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Geologfa, otros programas de Ciencias
Naturales, Ingenieria de Minas, Metalurgia v afines, Otras | Setenta y seis (76) meses de

Ingenierias. experiencia profesional
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en | relacionada con las
dreas relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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Observaciones

» Para el niicleo bésico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdleos, Ingenierfa de Petrdleos y Gas y las demads disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacidn Superior — SNIES.

e Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales, se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales, Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines, Otras
Ingenierias.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por
la Ley

Ochenta y ocho (88) meses
de experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

ARTICULO SEXTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de fa Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado mediante
Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos ndcleos basicos del conoci-
miento y ajustar algunas funciones del empleo de Gerente de Proyecto o Funcional Cédigo G2 Grado
10 del Despacho de Presidencia para Gestion del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Gerente de Proyecto o Funcionai
Cadigo: G2

Grado: 10

No. de cargos en planta: 10

Despacho de Presidencia ~

Gestién del Cenocimiento

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL
Misional
II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y dirigir integralmente los planes, programas, proyectos y adelantar las gestiones
necesarias para evaluar el potencial de hidrocarburos en Colombia con alta calidad técnica y
financiera, para incentivar la inversion en actividades de exploracién y produccién e incorporar

Dependencia:
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nuevas reservas de hidrocarburos bajo los parametros de confidencialidad, cooperacion, calidad,
efectividad y cumplimiento de la legislacién y normatividad,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Definir, estructurar y ejecutar los estudios e investigaciones en las areas de geologia y geo-
fisica para generar nuevo conocimiento en todas las cuencas sedimentarias de Colombia con
miras evaluar y/o actualizar el potencial de hidrocarburos en el pais y despertar interés desde
el punto de vista exploratorio y de inversion,

Liderar [a identificacion, integracion y evaluacion de la informacion técnica existente, dispo-
nible vy la que se adquiera en un futuro, asi como dirigir y hacer seguimiento técnico a los
proyectos geoldgicos v geofisicos adelantados por |la Agencia con miras al cumplimiento de
los objetivos de la entidad.

Dirigir la evaluacion del potencial de hidrocarburos de las cuencas sedimentarias con miras a
incentivar la inversién en la actividad exploratoria del pais.

Orientar la definicion, planeacién y ejecucidn v el presupuesto de inversidn de la vicepresi-
dencia técnica, con miras a optimizar recursos y tiempos, mejorar la productividad v disminuir
los riesgos en la ejecucion de proyectos

Presentar a la Presidencia los resultados de [a articulacidn de sus directrices en el segui-
miento, evaluacion y control del cumplimiento de los planes, programas, politicas y objetivos
establecidos para su drea de gestion, asi como informar sobre el avance vy resultados de la
gestién.

Asesorar y absolver consultas técnicas, emitir conceptos técnicos requeridos por las demas
Vicepresidencias en temas relacionados con asignacién de areas, seguimiento a la explora-
cidn, seguimiento a la produccion, fiscalizacion de dreas y las demas que requiera la entidad
y aportar elementos de juicio para [a toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propo-
sito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos.

Geologfa regional.

Planeacidn Estratégica

Gestién y estructuracion de proyectos.

Contratacion publica.

Sistemas de Gestion y Control y de Desarrollo Administrativo

Tendencias del mercado global de hidrocarburos.

Estructuracion de nuevos negocios y promocion del recurso hidrocarburifero.
Legislacion y regutacion de Hidrocarburos y Politica Petrolera.

Conocimiento del sector petrolero y su funcionamiento en el Estado colombiano.
Planeacidn y ejecucion de Presupuesto Pablico.

Negociacion para agregar valor a las organizaciones.

Inglés Avanzado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por nivel jerarquico | Propias ANH

&P
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Orientacion a resultados Liderazgo Orden y calidad
Orientacién al usuario y al | Toma de decisiones Comunicacion

ciudadano Experticia profesional organizacional
Transparencia Conocimiento del entorno Planificacion y seguimiento
Compromiso con la | Construccion de relaciones Aprovechamiento analitico
organizacion Iniciativa de conocimiento.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina acadeémica del nlicleo basico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias.
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Observaciones

Cincuenta y cuatro (54)
meses de  experiencia
profesional relacionada con
las funciones del empieo.

e Para el nlicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenierfa de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

« Para el nlcleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales, se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y seis (66) meses
de experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
% los empleos de la Planta de Personal de ta Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-

diante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nicleos basicos del
conacimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Gerente de Proyecto o Funcional Cédigo G2
Grado 10 del Despacho de Presidencia para Gestion de la Informacion Tecnica, con fundamento en lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

| I. IDENTIFICACION |
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Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Gerente de Proyecto o Funcional
Codigo: G2

Grado: 10

Despacho de Presidencia -

Dependencia: Gestion de fa Informacion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I1. AREA FUNCIONAL
Misional

IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar e integrar la informacion técnica existente y que a futuro se adquiera en el pais,
generar nuevas oportunidades de inversion exploratoria de hidrocarburos, y dirigir la
estructuracion y promocion de nuevos negocios y procesos de asighacion de areas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Verificar la identificacion de nuevas oportunidades exploratarias y asegurar la estructuracion
de nuevos negocios.

Llevar a cabo |a consolidacion de la informacion y estructuracion de los paquetes de informa-
cidn requeridos en los procesos de asignacion para promover la exploracién en dreas especi-
ficas del territorio colombiano

Presentar a la Presidencia los resultados de la articulacion de sus directrices en el seguimiento,
evaluacién y control del cumplimiento de los planes, programas, paliticas y objetivos estable-
cidos para su area de gestion, asi como informar sobre el avance y resultados de la gestidn.
Asesorar y absolver consultas técnicas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcién, 1a ejecucion y el control de los programas
propios de la entidad, asi como atender a potenciales inversionistas y operadoras en todos los
temas relacionados con [os nuevos negocios y procesos de asignacion.

Dirigir, controlar y efectuar seguimiento a la preservacion, confidencialidad e integralidad de
la informacian técnica de exploracion y produccién de hidrocarburos y asegurar su utilizacion
como materia prima de los procesos de exploracion y explotacion de hidracarburos.

Orientar la generacidn y administracion de manera integral del mapa de tierras, asi como
garantizar el adecuado control de fa administracion y prestacién de servicios de Informacidn
técnica de la Agencia con el fin de cumplir con las funciones propias del drea y con los niveles
de servicio que se establezcan con la Entidad.

Gestionar y efectuar seguimiento al desarrollo de mecanismos para la integracion del manual
de entrega de informacién técnica, asf como proponer e implementar estrategias comerciales
para incorporarla como el insumo fundamental de la actividad hidrocarburifera en el pais.
Coordinar la transferencia del Banco de Informacion Petrolera al Servicio Geoldgico Colom-
biano y definir el nuevo modelo de la gestidn de la informacién técnica de exploracién y pro-
duccion, velando por su adecuado aprovechamiento y mejoramiento continuo.

Administrar el Sistema de Informacion Cartogréafica y orientar la preparacion y presentacién
de informes sobre la gestion realizada en la administracion de la informacion técnica de ex-
ploracién y produccién, de manera que la alta direccién pueda hacer seguimiento a la gestién
realizada en estos temas

10. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias

o

of
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para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, proposito
principal y drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos.

L ]

+ Geologia regional.

¢ Planeacion Estratégica

» Gestion y estructuracién de proyectos.

o Contratacion publica.

s Sistemas de Gestién y Control y de Desarrollo Administrativo

« Tendencias del mercado global de hidrocarburos.

e Estructuracién de nuevos negocios y promocion del recurso hidrocarburifero,

 Legislacién y regulacion de Hidrocarburos y Politica Petrolera.

» Alta Gerencia.

« Conocimiento del sector petrolero y su funcionamiento en el Estado colombiano.

» Planeacidn y ejecucion de Presupuesto Pdblico.

e Negociacion para agregar valor a las organizaciones.

« Manejo de la informacion técnica proveniente de actividades de exploracidn y produccion de
hidrocarburos (Datamanagement, repositorios de muestras litoldgicas, cartografia), asi como
conocimiento de tecnologias para adquisicidn de fa misma.

» Inglés Avanzado

Vvi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orientacidn a resultados Liderazgo ;

Orientacién al usuario y al | Toma de decisiones ggcriqeﬁn?cggi%dnagr anizacional

ciudadano Experticia profesional Planificacion seg uimientoa

Transparencia Conocimiento del entorno A rovechamigntoganall'tico de

Compromiso con la | Construccion de relaciones cgnocimiento

organizacion Iniciativa '

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias | Cincuenta y cuatro  (54)
Naturale’s; Ingenieria de Minas, metalurgia y Afines; Otras | meses de experiencia
Ingenierias. profesional relacionada con

2. Titulo de postgrado minimo en modalidad de maestria en | jas funciones del empleo.
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Observaciones

« Para el nlcleo basico de conacimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdlecs, Ingenieria de Petroleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior — SNIES.

Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias

naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de

experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesionat en disciplina académica del nlicleo basico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y Afines; Otras
ingenierias.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por 1a Ley.

Sesenta vy seis (66) meses de
experiencia experiencia
profesional relacionada con
las funciones del empleo.

ARTICULO OCTAVO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de |a Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos niicleos basicos del
conocimiento vy ajustar algunas funciones del empleo de Experto Codigo G3 Grado 08 del Despacho
de Presidencia para Gestion del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considera-
tiva de |a presente Resolucion, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Experto
Codigo; G3
Grado: 08
No. de cargos en planta: 3

Despacho de Presidencia —

Dependencia: Gestion del Conocimiento

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza Ia supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la estructuracién de proyectos para generar nuevo conocimiento geoldgico y evaluar el
potencial de hidrocarburos del pafs con alta calidad técnica, bajo los parametros de
confidencialidad, cooperacidn, calidad, efectividad y cumplimiento de fa legistacion y normatividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

Asesorar y proponer nuevos modelos geoldgicos en las cuencas de interés misional de la ANH
con miras a atraer inversidn en actividad exploratoria del pais

Asesorar y dirigir la evaluacion del potencial de hidrocarburos del pafs, asi como orientar y
articular la ejecucién de las directrices de la Presidencia con su area de gestién e informar
sobre el avance y resultados

Asesorar en la estructuracién, ejecucion de las opciones y oportunidades exploratorias para
atraer el capital de riesgo asi como informar a la Presidencia sobre et seguimiento, evaluacion
y control del cumplimiento de los planes, programas, politicas y objetivos establecidos para su
area de gestion.

Asesorar y aconsejar a la alta direccidn en [a formulacién, coordinacién y ejecucion de fas
politicas y planes generales de la entidad.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones refacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los pro-
gramas propios del organismo.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los
propésitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracién,

Asesorar en el seguimiento técnico a los proyectos geologicos adetantados por la Agencia con
miras al cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

Orientar la ejecucion de la integracion y evaluacién de la informacion técnica existente dispo-
nible, y Ja que se adquiera en un futuro para la estructuracién de los proyectos a cargo de la
Vicepresidencia, asi como aconsejar a la alta direccion sobre la promocion de las dreas de
interés.

Asesorar en la aplicacién de las politicas y procedimientos establecidos por la Vicepresidencia
Técnica y la Agencia para los términos técnicos generales en la estructuracion de los proyectos
que se requieran contratar.

Asesorar sobre las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucidn y segui-
miento de los planes del sector.

Desempefiar las demdas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» & & # & 2 & & & B

Geologia del petrdleo, sistemas petroliferos, identificacion de oportunidades exploratorias
Interpretacion sismica

Integracién de informacion geoldgica, geofisica y geoquimica

Manejo v coordinacion de proyectos en la industria petrolera

Bases de datos y sistemas de informacién especializados para la industria petrolera.
Contratacidn piblica.

Procesos técnicos y administrativos en exploracion y produccion de hidrocarburos.
Politica petrolera colombiana y estructura institucional,

Contratacion petrolera y politicas de confidencialidad de informacion.

Sistemas de Gestion v Control y de Desarroflo Administrativo.

Inglés Avanzado,

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Comunes Por nivel jerarquico

Propias ANH

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al

Liderazgo
Toma de decisiones

ciudadano Experticia profesional
Transparencia Conocimiento def entorno
Compromiso con la } Construccidn de relaciones
organizacién Iniciativa

Orden y calidad

Comunicacion organizacional
Planificacion y seguimiento
Aprovechamiento analitico de
conocimiento.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXP

ERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

2.

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico
de conocimiento en: Geologia otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas y metalurgia y Afines; Otras
Ingenierias.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Cuarenta y cuatro (44) meses
de experiencia  profesional
relacionada con las funciohes
del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

+ Para el nucleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas vy las demas disciplinas académicas relacionadas
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacidn Superior — SNIES.

« Para el niicleo bdsico de conocimiento denominado Geologia, se exigira por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de experiencia en el sector de
hidrocarburos.

ALTERNATIVA 1
1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Geologia otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas y metalurgia y Afines; Otras | Cincuenta y seis (56) meses de
Ingenierias. experiencia profesional
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de | relacionada con las funciones
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del | del empleo.
empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO NOVENO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado me-
diante Resolucidén 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentide de incluir unos nlcleos basicos def
conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Experto Cddigo G3 Grado 07 del Despacho
de Presidencia para Gestién del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considera-
tiva de la presente Resolucién, asi:

EW

o4
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacidn del empleo: Experto
Codigo: G3
Grado: 07

Pespacho de Presidencia ~

Dependencia: Gestién del Conocimiento

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

11I. AREA FUNCIONAL

Misional

1I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, proponer y participar en la estructuracién y ejecucién de proyectos para evaluar el
potencial de hidrocarburos del pafs con alta calidad técnica, bajo los pardmetros de
confidencialidad, cooperacién, calidad, efectividad vy cumplimiento de la legislacién vy
normatividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y articular la ejecucitn de las directrices de la Presidencia con su drea de gestion e
informar sobre el avance y resultados.

2. Informar a la Presidencia sobre el seguimiento, evaluacion y control del cumplimiento de los
planes, programas, politicas y objetivos establecidos para su area de gestion.

3. Proponer y realizar los estudios geoldgicos correspondientes que permitan incrementar el co-
nocimiento geolégico y evaluar el potencial de hidrocarburos del pais.

4. Orientar y realizar el seguimiento técnico a los proyectos geoldgicos adelantados por la Agen-
cia con miras al cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

5. Definir e implementar estrategias para la gjecucién de [a integracidn y evaluacién de la infor-
macién técnica existente disponible, y la que se adquiera en un futuro para la estructuracion
de los proyectos a cargo de la Vicepresidencia.

6. Asesorar en el seguimiento técnico a los proyectos geolégicos adelantados por la Agencia con
miras al cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

7. Evaluar el potencial de hidrocarburos de las cuencas sedimentarias de interés misional de la
entidad.

8. Aplicar las politicas y procedimientos establecidos por la Vicepresidencia Técnica y la Agencia
para los términos técnicos generales en la estructuracion de los proyectos que se requieran
contratar.

9. Controlar y orientar el plan de accion de la dependencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Vicepresidencia Tecnica.

10, Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la gjecucion y segui-
miento de los planes.

11. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal vy area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Geologia del petrdleo, sistemas petroliferos, identificacién de oportunidades exploratorias

=
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Interpretacion sismica

Contratacion pdblica.

Inglés Avanzado.

Integracion de informacién geoldgica, geofisica y geoquimica
Manejo y coordinacién de proyectos en la industria petrolera
Bases de datos y sistemas de informacion especializados para [a industria petrolera

Procesos tecnicos y administrativos en exploracion y produccién de hidrocarburos
Politica petrolera colombiana y estructura institucional
Contratacion petrolera y politicas de confidencialidad de informacidn
Sistemas de Gestion y Control y de Desarrolfo Administrativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Propias ANH

Orientacion a resuitados
Orientacion al usuario vy al

Liderazgo
Toma de decisiones
Experticia profesional

Orden vy calidad
Comunicacion organizacional

ciudadano o Planificacion v seguimiento
Transparencia Conommte?r]to del entx?mo Aprovechamiento  analitico
i .« | Construccidn de relaciones A
Compromiso con la organizacion Iniciativa de conocimiento.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Geologia otros programas de Ciencias
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Otras

Naturales;
Ingenierfas.

2. Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con fas funciones del empleo.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la

Ley

Cincuenta vy siete (57) meses
de experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo.

Observaciones:

« Para el nacleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
de Petrdleos, Ingenieria de Petrdlieos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionadas
con las anteriores, gue sean identificades por €l Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior — SNIES,

» Para el niicleo bdsico de conocimiento denominado Geologia, se exigira por parte de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA
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1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Geologfa otros programas de Ciencias Natu- | Ochenta y un (81) meses de

rales; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Otras ingenie- | experiencia profesional
rias. relacionada con las
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. funciones del empleo.

ARTICULO DECIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH, adoptado me-
diante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nacleos bésicos del
conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Experto Cédigo G3 Grado 06 del Despacho
de Presidencia para Gestion de la Informacién Técnica, con fundamento en lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Experto

Cddigo: G3

Grado; 6

No. de cargos en planta: 15

- Despacho de Presidencia —
Dependencla: Gestidn de la Informacion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL
Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, proponer y participar en la planeacion y disefio de nuevas rondas de negocio que se

desarrollen a futuro, asi como en la identificacién y generacidén de nuevas oportunidades para

incentivar la inversion exploratoria, bajo los parametros de confidencialidad, cooperacion,

calidad, efectividad y cumplimiento de la tegislacidn vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar vy articular la ejecucidn de las directrices de la Presidencia con su area de gestion e
informar sobre el avance vy resultados, asi como informar a la Presidencia sobre el segui-
miento, evaluacion y control del cumplimiento de los planes, programas, politicas y objetivos
establecidos para su area de gestion.

2. Asesorar en la ejecucion de las opciones y oportunidades exploratorias para atraer el capital
de riesgo con miras a incrementar las reservas de hidrocarburos del pais.

3. Orientar, liderar, asesorar y proponer los estudios geoldgicos correspondientes que permitan
definir areas de interés desde el punto de vista exploratorio de hidrocarburos.

4, Definir e implementar estrategias para la ejecucion de la integracién y evaluacién de la
informacion técnica existente disponible, y la que se adquiera en un futuro para Ja estructu-
racién de los proyectos a cargo de la Vicepresidencia.
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5. Liderar el conocimiento técnico de la promocion de Ias areas de interés, asi como gestionar
la atencion oportuna sobre la informacion y los conceptos técnicos requeridos por [as demas
Vicepresidencia en temas relacionados con asignacion de areas.

6. Aplicar las politicas y procedimientos establecidos por la Vicepresidencia Técnica y la Agencia
para los términos técnicos generales en la estructuracidn de los proyectos que se requieran
cantratar,

7. Controlar y orientar el plan de accion de la dependencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Vicepresidencia Técnica.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y provectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes.

9. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, pro-
pésito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Manejo de Software y Herramientas de Sistema de Informacién Geografica

» Conocimientos en preservacion de informacion técnica

« Manejo y gestion de informacion cartografica

« Conocimientos especificos en manejo de datos geograficos para la industria del petréleo

« Sistemas de Gestion y Control y de Desarrollo Administrativo

+ Inglés Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orentadin al uscario y al | Toma de decisones | Oréeny celidad

ciudadano Experticia profesional Com.un!ceagon orgar)lzjc:cmnai

Transparencia Conocimiento del entorno Plamﬁcacmn'y SegUimIEPFO

Compromiso con la | Construccion de relaciones Aprovgcljamrento analitico de
M N conocimiento.

Qrganizacion Iniciativa _

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Ingenierfa de minas, metalurgia v | Cincuenta y un (51) meses de
afines; Ingenieria civil y afines; Otras Ingenierias. experiencia profesional

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en | relacionada con las funciones
areas relacionadas con las funciones del empleo. del empleo.

%\, 3. Tarjeta o matricula profesional en los cases requeridos por
fa Ley.
=

«?
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Observaciones

de hidracarburos.

» Para el nlicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacidon Superior — SNIES.

» Para el nlcleo basico de conocimiente denominado Ingenieria Civil y afines, la Agencia
Nacional de Hidrocarburas exigird la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
Geoldgica e Ingenierfa Catastral y Geodesia, y se deberd acreditar experiencia en el sector

s Para el nlicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales, se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del niclec
basico del conocimiento en: Geologia, otros programas de
ciencias naturales; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria civil y afines; Otras Ingenierias.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta vy seis
experiencia

relacionada con las funciones

del empleo.

(76) meses de
profesional

lucion, asi:

ARTiICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nacleos
basicos del conocimiento del empleo de Experto Cédigo G3 Grado 07 del Despacho de Presidencia
para Talento Humano, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presenie Reso-

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

t. Titulo profesional en disciplina académica det nticleo basico de co-
nocimiento en Psicologia; Derecho y Afines; Administracion; In-
genieria industrial y afines.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de espedcializacién en | con las funciones del
areas relacionadas con as funcignes del empleo

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

empleo.

Cincuenta y Siete (57}
meses de experiencia
profesional relacionada

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucidén 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nticleos
bésicos del conocimiento del empleo de Experto Cédigo G3 Grado 06 del Despacho de Presidencia

G
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para Gestién del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la pre-
sente Resolucién, asf:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Experto
Cédigo: G3
Grado: 6

Despacho de Presidencia —

Dependencia: Gestion del conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I1. AREA FUNCIONAL
Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y ejecutar los planes, programas, proyectos con el fin de incrementar el conocimiento

geoldgico para fomentar la exploracién de hidrocarburos en el pais, bajo los pardmeétros de

confidencialidad, cooperacion, calidad, efectividad y cumplimiento de la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y articular la ejecucidn de [as directrices de la Presidencia con su &rea de gestidn e
informar sobre el avance vy resultados, asi como informar a la Presidencia sobre el segui-
miento, evaluacidn y control del cumplimiento de los planes, programas, politicas v objetivos
establecidos para su area de gestidn.

2. Asesorar y proponer los estudios geoldgicos correspondientes que permitan definir areas de
interés desde el punto de vista exploratoric de hidrocarburos.

3. Asesorar y adelantar el seguimiento técnico a los proyectos geoldgicos realizados por la Agen-
cia con miras al cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

4. Definir estrategias para la ejecucion de la integracion y evaluacion de la informacion técnica
existente disponible, y la que se adquiera en un futuro para la estructuracion de los proyectos
cargo de Ia Vicepresidencia.

5. Aplicar las politicas y procedimientos establecidos por la Vicepresidencia Técnica y la Agencia
para los términos técnicos generales en la estructuracion, ejecucion vy supervision de los pro-
yectos que se requieran contratar.

6. Integrar la informacién técnica existente disponible, y la que se adquiera en un futuro para
la evaluacion del potencial de hidrocarburos del pais a cargo de la Vicepresidencia.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias

para el cumplimiento de la misidn y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propd-

sito principal y area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Informacion técnica de la industria petrolera

Manejo y coordinacion de proyectos en la industria petrolera

Bases de datos y sistemas de informacion especializados para la industria petrolera

Contratacion ptiblica

Procesos técnicos y administrativos en E&P de hidrocarburos

Politica petrolera colombiana y estructura institucional
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« Contratacion petrolera y politicas de confidencialidad de informacion

« Sistemas de Gestién y Control y de Desarrollo Administrativo

o Inglés Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orientacién a resultados Liderazgo .

Orientacién al usuario y al | Toma de decisiones 8rden y ca]lgiad o

g o - : omunicacion organizacional

ciudadano Experticia profesional Planificacia cauimient
Transparencia Conocimiento del entorno Aa ' hlon.ystg ‘m'eF 0 d
Compromiso con la | Construccién de relaciones provechamiento  ana tico  ae
o e conocimiento.
grganizacion Iniciativa
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

1, Titulo profesional en disciplina académica del nicleo

basico del conocimiento en: Geologia, otros programas de
gﬁggts?so?raatsuirr?slgeesr;ierfl:gemena de minas, metalurgia y Cincugnta_ y un (51) meses de

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de eﬁpe.”eni;a prgfesmonal
especializacién en éreas relacionadas con las funciones del re ac[[ona a con las fundiones del
empleo. empleo.

3. Tarjeta o matricuta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Observaciones

» Para el nlicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenierfa de Petrdleos y Gas y las demds disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior — SNIES.,

« Para el nicleo bésico de conocimiento denominado Geologia, se exigira por parte de [a
Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de experiencia en el sector de
hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo ba-
sico de conocimiento en: Geologia otros programas de | Setenta y seis (76) meses de
Ciencias Naturales; Ingenieria de minas, metalurgia y afi- | experiencia profesional
nes; Otras Ingenierias. relacionada con las funciones del

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la { empleo.

Ley.

=

ARTICULO DECIMO TERCERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nicleos
bésicos del conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Experto Cddigo G3 Grado 06

Gqé
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distribuido en la Vicepresidencia Técnica - Gestion del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asf:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacidn del empleo: Experto
Caodigo: G3
Grado: 6
No. de cargos en planta: 11

.. Vicepresidencia Técnica —
Dependencia: Gestion del conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

11. AREA FUNCIONAL
Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefar y estructurar los planes, programasy proyectos con el fin de incrementar el conocimiento
geoldgico con miras a actualizar el potencial de hidrocarburos de pais, bajo los parametros de
confidencialidad, cooperacion, calidad, efectividad vy cumplimiento de la legislacidn y
normatividad,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear v articular [a ejecucion de las directrices de la Presidencia con los planes, programas y
proyectos encaminados a incrementar el conocimiento geoldgico para fomentar la exploracion
de hidrocarburos en el pais, e informar sobre el avance y resultados.

2. Adelantar el seguimiento, evaluacion y control del cumplimiento de los planes, programas,
politicas y objetivos establecidos para fomentar la exploracion de hidrocarburos en el pafs.

3. Asesorar y proponer los estudios geoldgicos correspondientes que permitan evaluar y/o ac-
tualizar el potencial de hidrocarburos del pais.

4, Asesorar y adelantar el seguimiento técnico a los proyectos geoldgicos adelantados por la
Agencia con miras al cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

5. Definir estrategias para la ejecucion de la integracion y evaluacion de la informacion técnica
existente disponible, y la que se adquiera en un futuro para la estructuracion de los proyectos
a cargo de la Vicepresidencia.

6. Evaluar y/o actualizar el potencial de las cuencas sedimentarias de interés misional de la Agen-
cia.

7. Aplicar las politicas y procedimientos establecidos por la Vicepresidencia Técnica y la Agencia
para los términos técnicos generales en la estructuracion de los proyectos que se requieran
contratar,

8. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por ef superior inmediato necesarias

para el cumplimiento de la misidn y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, proposito

principal y drea de desempefio del cargo. ]
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Informacion técnica de la industria petrolera
Manejo y coordinacién de proyectos en la industria petrolera
Bases de datos y sistemas de informacién especializados para la industria petrolera

]
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Contratacion publica
Procesos técnicos y administrativos en E&P de hidrocarburos

Politica petrolera colombiana y estructura institucional

Contratacién petrolera y politicas de confidencialidad de informacion

Sistemas de Gestién y Control y de Desarrollo Administrativo
Ingiés Intermedio.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarguico

Propias

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al

Liderazgo
Toma de decisiones

ciudadano Experticia profesional
Transparencia Conocimiento del entorno
Compromiso con la | Construccion de relaciones

Iniciativa

Orden y calidad
Comunicacion
organizacional
Planificacion y seguimiento
Aprovechamiento analitico
de conocimiento.

organizacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Otras
Ingenierias

Titulo de postgrado minimo en [a modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en fos casos requeridos por la
Lay.

Cincuenta y un {51) meses
de experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Observaciones

Para el nlcleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos fa acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdlecs, Ingenierfa de Petréleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Fducacion Superior — SNIES.

Para el nucleo basico de conocimiento denominado Geologia, se exigira por parte de la Agencia

Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

2.

Titulo profesional en disciplina académica del niclec basico de
conocimiento en: Geologia otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Otras
Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos reglamentadaos por la Ley.

Setenta y cinco (75} meses
de experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empieo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos
basicos del conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Experto Cédigo G3 Grado 06

@"]G
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distribuido en la Vicepresidencia Técnica - Gestién de la Informacion Técnica, con fundamento en o
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Experto
Codigo: G3
Grado: 6

Dependencia:

Vicepresidencia Técnica ~
Gestion de la Informacién Téchica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1I. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y Administrar el sistema de informacién geogréfica asi como el disefio del sistema de
cartografia requerido por la Agencia, bajo los pardmetros de confidencialidad, cooperacién,
calidad, efectividad y cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Orientar y articular la ejecucién de las directrices de la Presidencia relacionadas con el sistema
de informacion geografica y el sistema de cartografia requerido por la Agencia e informar sobre
el avance vy resultados, asl como adelantar el seguimiento, evaluacidn y control del cumpli-
miento de los planes, programas, politicas y objetivos establecidos,

. Asesorar en el manejo, organizacion y disefic v generacion de los productos teméticos con

componente espacial requeridos por las diferentes dependencias de la ANH, asi como orientar
[a elaboracion de las alinderaciones de los contratos E&P y TEAS que surgen de los procesos
de adjudicacién de areas adelantados por la ANH.

. Asesorar y emitir directrices para la definicion cartografica y la consistencia topoldgica en temas

relacionados con asignacion de areas, seguimiento a la exploracién, seguimiento a la produc-
cion, fiscalizacion de areas y las demas que requiera la entidad en el Sistema de Informacion
Geografica de la ANH y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con 1a adopcidn, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

. Aconsejar en el seguimiento y control de calidad de los productos generados en la gestion de

cartografia de la ANH, asi como liderar la gestidén y administracion de la Geodatabase corpora-
tiva al igual que los mddulos del geoportal ANH como parte de la informacion espacial carres-
pondiente a la administracidn integral de los contratos E&P y TEAS.

Liderar la generacion y publicacion del Mapa de Tierras en los medios requeridos por la entidad,
atendiendo la periodicidad y los criterios de calidad establecidos.

Orientar el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos formulados para el uso del
sistemna de informacidn geografica de la Agencia.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misidn v vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal v drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Manejo de Software y Herramientas de Sistema de Informacion Geografica
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2 4 & & 2

Conocimientos en preservacién de informacion tecnica

Manejo y gestién de informacion cartografica

Conocimientos especificos en manejo de datos geograficos para la industria del petrdleo
Sistermas de Gestidn y Control y de Desarrollo Administrativo

Inglés Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias

QOrientacion a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al | Toma de decisiones
ciudadano Experticia profesional
Transparencia Conocimiento del entorno
Compromiso con la | Construccion de relaciones
organizacion Iniciativa

Orden y calidad
Comunicacion organizacional
Planificacion y seguimiento
Aprovechamiento analitico de
conocimiento.

VII1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

1.

2.

3.

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria de minas, me- | Cincuenta y un (51) meses de
talurgia y afines; Otras Ingenierias. experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en | relacionada con las funciones
areas relacionadas con las funciones del empleo. del empleo.

Tarjeta o matricuta profesional en los casos requeridos por
fa Ley.

Observaciones

Para el niicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigird por parie de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenieria de Petrdleos v Gas y las demds disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES.

Para el nlcleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

Para el niicleo basico de conocimiento denominado Ingenieria Civil y afines, la Agencia Nacional
de Hidrocarburos exigira la acreditacién de las siguientes disciplinas: Ingenieria Geoldgica e
Ingenierfa Catastral y Geodesia y la Agencia Nacional de Hidrocarburos exigira la acreditacion
de experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria de minas, me-
talurgia y afines; Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta y cinco (75) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nucleos
basicos del conocimiento v ajustar algunas funciones del empleo de Gestor Codigo T1 Grado 19 dis-
tribuido en la Vicepresidencia Técnica - Gestion de la Informacion Técnica, con fundamento en (o
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 19

Dependencia:

Vicepresidencia Técnica-
Gestién de la Informacion Técnica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supenvision

II. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y recomendar en el anélisis, estudio, integracion e interpretacidn de la informacion
geoldgica existente en la Litoteca Nacional con miras a proponer proyectos de investigacion que
generen nuevo conocimiento geoldgico y permitan actualizar el potencial de hidrocarburos de
Colombia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio

sobre la informacién técnica y geoldgica almacenada en la Litoteca Nacional con miras a la
promocién de éreas de interés para la exploracion y explotacién de hidrocarburos.

. Proponer y realizar estudios e investigaciones que contribuyan a la administracién e integra-

cién de la informacidn técnica y geoldgica almacenada en la Litoteca Nacional tendientes a
cumplir con los objetivos de la ANH.

. Asistir y participar en representacidn de la ANH, en las reuniones y comités de los convenios

de cooperacién No 015 de 2009 y 09 de 2010 suscritos entre [a UIS y [a ANH para la cons-
truccién de Ja Nueva Sede de la Litoteca Nacional y la administracién y la operacion de la
Litoteca Nacional respectivamente y del convenio interadministrative que se suscribe con ECO-
PETROL S.A. para el servicio de soporte logistico a la Litoteca Nacional.

. Preparar y presentar los informes sobre [a Litoteca Nacional que le sean requeridos por entes

externos e internos garantizando la atencién oportuna y el cumplimiento de las leyes perti-

nentes,
Participar y apoyar el mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestidn y Control de [a

ANH en las instalaciones de la Litoteca Nacional.
. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los convenios de cooperacion 015 de 2009 y

09 de 2010 suscritos entre la Universidad Industrial de Santander y la ANH para la construccién

&Y
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de la Nueva Sede de la Litoteca Nacional y la administracion de la operacion de la Litoteca

Nacignal
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito

principal vy drea de desempefic del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Manejo de Software y Herramientas de Sistema de Informacion Geografica

Manejo y gestion de informacion cartografica

Conocimientos especificos en manejo de datos geograficos para la industria del petréleo
Sistemas de Gestién y Control y de Desarrollo Administrativo

Ingles Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
Liderazgo

. . Conacimiento del entorno
Orientacion a resultados = . .

. .y ado Construccién de relaciones Orden vy calidad
Orientacién al usuaric y al i
ciudadano Iniciativa Comunicacion
_ . Aprendizaje continuo organizacional
Transparencia - ) ) s
Compromiso con Ia Experticia profesional Aprovechamiento analitico
oraanizacian Trabajo en equipo y | de conocimiento.

g colaboracion

Creatividad e innovacién

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias natu- ]
rales; Ingenieria de Minas, metalurgia y Afines, Ingenierfa Civil | Cuarenta y seis (46) meses

y afines; Otras ingenierias. de experiencia profesional
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion refaqonada con las
en éreas relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

P
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Observaciones

« Para el ndcleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de fas siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petréleos, Ingenierfa de Petrdleos v Gas y las demds disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES.

» Para el niicleo bésico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién
experiencia en el sector de hidrocarburos.

» Para el ntcleo bdsico de conacimiento denominado Ingenieria Civil y afines, la Agencia Nacional
de Hidrocarburos exigira fa acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria Geoldgica e
Ingenieria Catastral y Geodesia, y la Agencia Nacional de Hidrocarburos exigita la acreditacion
de experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico
. ) . L Setenta (70) meses de
del conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias exneriencia rofesional
naturales; Ingenierfa de Minas, metalurgia y Afines, Ingenieria Xperten P
relacionada con las

Civil y afines; Otras ingenierias.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

funciones del empleo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado
mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nucleos basicos del
conocimiento del empleo de Gestor Cédigo T1 Grado 18 distribuido en la Vicepresidencia Técnica -
Gestion del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucidn, asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: (Gestor
Codigo: T1
Grado: 18
Dependendia: Vice;:a’residencia Técnica-
) Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision
II. AREA FUNCIONAL
4 Misional
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar y supervisar los proyectos relacionados con el muestreo del subsuelo que se realizan a
través de la perforacién de pozos estratigraficos para la evaluacion de los elementos del sis-
tema petrolifero de las cuencas sedimentarias del pais
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estructurar proyectos de muestreo del subsuelo en las areas interés misional de la entidad,
de acuerdo con las técnicas requeridas y la normatividad vigente para avanzar en el
conocimiento del potencial hidrocarburifero de las cuencas sedimentarias del pals.
Establecer de los términos técnicos generales para la estructuracion y supervision de [os
proyectos de muestreo de subsuelo a través de la perforacion de pozos estratigraficos que
se requiera contratar en la vicepresidencia con el fin de dar cumplimiento a las leyes de
contratacién plblica y atendiendo lo establecido en el manual de contratacion de fa ANH.
Evaluar los elementos de los sistemas petroliferos con base en los resultados del muestreo
del subsuelo.

Proponer y estructurar proyectos de estudios integrados con base en los nlcteos adquiridos
como resultado del muestreo del subsuelo en las areas interés misional de la entidad, para
avanzar en el conocimiento del potencial hidrocarburifero de las cuencas sedimentarias del
pais.

Hacer seguimiento técnico y de ejecucién presupuestal al desarrolio de los proyectos de
inversion, elaborande los informes, analisis y emisidén de alertas para asegurar la oportuna
ejecucidn de los mismos en cumplimiento de los objetivos y prioridades institucionales.
Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, pro-
pésito principal v drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Sistemas Petroliferos

Conocimientos técnicos de proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos.
Office, Word y Excel y Manejo de Base de datos

Conocimiento en ISO 14000 y fundamentos de Salud Ocupacional

Discernimiento en expresion oral y escrita,

Sistema de gestion y control y desarrollo administrativo.

Contratacion Plblica.

Ingles Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Qrientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con la organizacion

Liderazgo

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones | Orden vy calidad

Iniciativa Comunicacién organizacional
Aprendizaje continuo Aprovechamiento analitico de
Trabajo en equipo y conocimiento.

colaboracion
Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico | Cuarenta y tres (43) meses de

del conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias | experiencia profesional




AGENTIA NACIONAL DE HIBAOCARBUADS

Hoja Ng. 31 de 64

RESOLUCION No p oo de 2015

Macional de Hidrocarburos - ANH"

“Por la cual se modifica la Resolucidon 183 del 16 de marzo de 2015 a través de la cual se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia

Ingenierias.

3

Naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y afines; Otras

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

relacionada con las funciones
def empleo

Observaciones

» Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdleos, Ingenierfa de Petroleos y Gas y las demds disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES.

« Para el nlcleo basico de conocimiento denominado Geolfogla, otros programas de ciencias
naturales, se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditacion de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

Ingenierias.

1. Titulo profesional en disciplina académica del nliclec basico
del conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, metalurgia y afines; Otras

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta vy siete (67) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo

de la presente Resolucion, asi:

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nicleos
basicos del conocimiento del empleo de Gestor Codigo T1 Grado 18 distribuido en fa Vicepresidencia
Técnica - Gestién de la Informacion Técnica, con fundamento en o expuesto en la parte considerativa

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Gastor
Codigo: T1
Grado: 18

. Vicepresidencia de Técnica —
Dependencia:

Grupo Gestion de Informacion Téchica

Quien ejerza la supervision directa.

II. AREA FUNCIONAL

% Cargo del Jefe Inmediato:

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de gestién de la informacion técnica y soportar el seguimiento a la
preservacién, confidencialidad e integralidad de la informacién técnica y asegurar su utilizacién
como materia prima de los procesos de exploracion y explotacion de hidrocarburos.
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1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la administracion y supervisién del desarrolto de las actividades a cargo de la
Cintoteca, Litoteca y EPIS garantizando la confidencialidad de la informacion técnica de
acuerdo con el procedimiento establecido con el fin de soportar las actividades de adminis-
tracién de los recursos hidrocarburifero de la nacion.

2. Participar en el adecuado control de fa administracién y prestacion de servicios del Banco de
Informacién Petrolera -BIP y/o archivo técnico de la Agencia

3. Generar y participar en la seleccién y evaluacion de la informacién técnica y su implementa-
cién en paquetes de informacién como insumo para rondas de negocios que se realizan en
la ANH atendiendo los lineamientos de la alta direccion.

4, Realizar la formulacién, seguimiento y supervisién a los proyectos que contribuyan a garan-
tizar el mejoramiento e integridad del Banco de Informacién Petrolera.

5. Participar en el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos formulados para el
uso del Banco de Informacion Petrolera — BIP y/o archivo técnico de la Agencia.

6. Recomendar las estrategias comerciales para promocionar ef Banco de Informacion Petrolera
y/a archivo técnico de la Agencia con miras a cumplir con los objetivos de [a Agencia y apoyar
los potenciales inversionistas y operadoras en los temas relacionados con los servicios gue
presta cuando se le requiera.

7. Participar en la evaluacién, integracion y andlisis de informacion Geologica y Geofisica orien-
tada a la definicién de nuevas oportunidades exploratorias y la evaluacion del sistema petro-
lifero de las cuencas Colombianas.

8. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal v drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Conocimientos ofimatica
« Fundamentos en 150 14000
» Manejo, administracién y preservacion de la informacion técnica de la industria petrolera.
¢ Politica petrolera de Colombia y [a entidad,
» Conocimiento técnico en proyectos de exploracion y produccidn.
« Conocimiento técnico de Jas cuencas sedimentarias Colombianas.
¢ Conocimiento de la metodologia de Sistemas Petroliferos
» Conocimiento de la metodologias de Balance de Masas
» Manejo de base de datos tecnicos.
« Sistema de gestidn y control y desarrollo administrativo.
» Contratacion Publica.
» Inglés Intermedio.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
. . Liderazgo -
Il LT
Orentatin of vauario y | Conocimiento del entoro Onden y caidad
. Construccién de relaciones o —
ciudadano _ Iniciativa Comunicacién organizacional
Transparencia Aprendizaje continuo Planificacidn y seguimiento

e({@
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Compromiso con Ja | Trabajo en equipo v colaboracion | Aprovechamiento analitico de

organizacion Creatividad e innovacion conocimiento.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

1, Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico
del conocimiento en: Geologla, otros programas de

Ciencias Naturales; Ingenieria de Minas, Metalurgia vy Cuarenta y tres (43) meses de
Afines; Otras Ingenierias. experiencia profesional
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de relacionada con las funciones
especializacion en éreas relacionadas con las funciones del | del empleo
empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Observaciones

+ Para el nticleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
de Petrdleos, Ingenieria de Petroleos v Gas y las demas disciplinas acadeémicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

¢ Para el nlicleo basico de conocimiento denominado Geologia, se exigira por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditacidn en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico | Sesenta y siete (67) meses de

del conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias | experiencia profesional

Naturales; Ingeniero de Minas, Metalurgia y Afines; Otras | relacionada con las funciones
Ingenierfas. del empleo,

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resalucidn 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos
hasicos del conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Gestor Codigo T1 Grado 17 dis-
tribuido en la Vicepresidencia Técnica - Gestion del Conocimiento, con fundamento en fo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cadigo: T1
Grado: 17

Vicepresidencia de Técnica - Grupo Gestidn del
Conocimiento

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Dependencia:
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II, AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y desarrollar las actividades de la metodologia de sistemas petroliferos para la
evaluacién del potencial de hidrocarburos del pais y el la cuantificacién probabilistica de cuanto
hidrocarburo queda por encontrar (Yet to Find) en yacimientos convencionales y yacimientos no
convencionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

Planear, proponer y desarrollar estudios y proyectos que contribuyan a identificar los
elementos y procesos de los sistemas petroliferos de fas cuencas sedimentarias del pais.
Planear, proponer y desarrollar estudios y proyectos que contribuyan a evaluar el potencial
de hidrocarburos de las cuencas sedimentarias del pais.

Planear, proponer y desarrollar estudios y proyectos para cuantificar el Yet to Find de las
cuencas sedimentarias del pais.

Planear y orientar las actividades necesarias para la rendicion de informes y reportes
necesarios, que se requieran de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos.
Definir y participar en Ja realizacién de informes y presentaciones internas y externas para la
divulgacion de los resultados de los proyectos adelantados por la entidad para incentivar la
inversién en actividad exploratoria del pais.

Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos ofimatica

Fundamentos en ISO 14000

Expresion oral y escrita.

Manejo, administracion y preservacién de la informacién técnica de la industria petrolera.
Politica petrolera de Colombia v ta institucion.

Conocimiento técnico en proyectos de praduccion y exploracion.
Manejo de informacion técnica de la industria petrolera.
Coordinacion de proyectos en la industria petrolera.

Sistema de gestion y control y desarrollo administrativo.
Contratacion Publica,

Ingles Intermedio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por nivel jerarquico | Propias ANH
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Liderazgo .
Orientacion a resultados Conocimiento del entorno Orden Y Ca.“,d ad
Orientacion al usuario v al Construccion de relaciones Comu'nlca_cmnf
ciudadano Tniciativa g{gaf;'za‘{"f’“a
Transparencia Aprendizaje continuo ant.lc'acm;n ¥
Compromiso con la Trabajo en equipo y colaboracion ieggu;miin o ¢ liti
organizacién Creatividad e innovacién dFe) gor?occi?nr?;goo anatlico
Toma de decisiones )

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conacimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras | Cuarenta (40) meses de

Ingenierias. experiencia profesional
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién | refacionada  con  las
en areas relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

« Para el niicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de ias siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petroleos, Ingenierfa de Petrdleos v Gas y las demds disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES,

s Para el nicleo bdsico de conocimiento denominado Geologia, se exigird por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de experiencia en el sector de
hidrocarburos.

ALTERNATIVA
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Otras
Ingenierias.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

Setenta (64) meses de
experiencia  profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos ndcleos
basicos del conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Gestor Cadigo T1 Grado 17 dis-
tribuido en la Vicepresidencia Técnica - Gestion de la Informacidn Técnica, con fundamento en o
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Gestor

Codigo: T1

Grado: 17

Dependencia: Vicepresidencia de Técnica - Grupo Gestion de

) Informacion Tecnica {perfil 1)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL
Misional
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de soporte administrativo a 10s procesos de gestion de la informacion

técnica de exploracion y produccion, generacion de oportunidades exploratorias, promocion de

la inversidn v administracion integral del recurso hidrocarburifero,
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y preseniar criterios gue soporten la formulacién, coordinacion y ejecucion de
politicas, procesos y procedimientos para el manejo de la informacion técnica de exploracion
y produccién.

2. Desarrollar actividades de soporte administrativo que requieran los procesos del Banco de
Informacion Petrolera, EPIS en preservacion e integralidad de la informacion técnica
existente en el pafs que reposa en la Cintoteca y Litoteca Nacional.

3. Desarrollar actividades de soporte administrativo que requiera la transferencia del Banco de
Informacién Petrolera al Servicio Geoldgico Colombiano.

4. Desarrollar actividades de soporte administrativo que se requiera en la actualizacion del
manual de entrega de informacion técnica de exploracion y produccién

5. Desarrollar actividades de soporte administrativo que se requiera en la generacion de
oportunidades exploratotias, promocion para asignacién de areas y paquetes de informacion
técnica.

6. Planear y orientar las actividades necesarias para la rendicién de informes y reportes
necesarios, que se requieran de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos.

7. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
del 4rea, realizando las actividades de soporte administrativo que faciliten la toma de deci-
siones v velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, pro-
posito principal y drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
» Conocimientos ofimatica
« Fundamentos en ISO 14000
« Conocimientos administrativos y contables
» Politica petrolera de Colombia y la entidad
« Sistema de gestion y control y desarrolio administrativo
« Contratacién Publica
+ Ingiés Intermedio
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
Liderazgo
Orientacion a resultados Conocimiento del entorno

Orden vy calidad

Orientacion al usuario y al | Construccion de relaciones R

ciudadano Iniciativa Comu_mca.cmn
Transparencia Aprendizaje continuo Erganlza}:: lon.a! " i
Compromiso con la | Experticia profesional dprovec amiento - ana itico
organizacidn Trabajo en equipo y colaboracién | 9¢ conacimiento.

Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

2.

3.

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conacimiento en: Geologia otros programas de ciencias natu-
rales; Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenie- | Cuarenta (40) meses de

rias; Ingenierfa Civil y Afines; Contaduria Piblica. experiencia profesional
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién | relacionada  con  las
en dreas relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

Para el ndcleo bésico de conocimientos denominado Otras Ingenierias, se exigird por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior — SNIES.

Para el ndcleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales, la Agencia Nacional de Hidrocarburos exigira la acreditacién de experiencia en el
sector de hidrocarburos.

Para el nicleo basico de conocimiento denominado Ingenieria Civil y afines se exigird por
parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas:
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Geoldgica e Ingenierfa Geografica, y la Agencia
exigira la acreditacion de experiencia en el sector de hidrocarburos.

Para el nitcleo basico de conocimiento denominado Contadurfa Publica, la Agencia Nacional
de Hidrocarburos exigira la acreditacidn de experiencia en el sector de hidrocarburos,

ALTERNATIVA

M

2.

. Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico Sesenta y cuatro (64)

: ia otros pro cias N
del conommientq en Geo‘log a otros pragramas de cien meses de  experiencia
naturales, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras In- . :

. P it profesional relacionada con
genierias, Ingenierfa Civil y Afines; Contaduria Piblica. ) \

. : las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nival: Profesional

Denominacion del empleo; Gestor

Codigo: T1

Grado: 17

Dependencia:

Vicepresidencia de Técnica - Grupo Gestion de
Informacion Tecnica {perfil 2 )

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1I. AREA FUNCIONAL

Misional

IIT. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos de gestién de la informacién técnica de exploracion y produccién e
incorporar en los procesos de generacién de oportunidades exploratorias, promocion de la in-
versién y administracién integral del recurso hidrocarburifero.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Administrar y supervisar el desarrollo de las actividades a cargo de fa Cintoteca, Litoteca y
EPIS garantizando la confidencialidad de la informacidn técnica de acuerdo con el procedi-
miento establecido con el fin de soportar las actividades de administracion de los recursos
hidrocarburifero de la nacion.

Generar y participar en la evaluacidn, integracién y andlisis de informacion Geologica y
Geofisica orientada a la definicién de nuevas oportunidades exploratorias y la evaluacion
del sistema petrolifero de las cuencas Colombianas.

Generar y participar en la seleccién y evaluacién de la informacion técnica y su implemen-
tacién en paquetes de informacidn como insumo para rondas de negocios que se realizan
en la ANH atendiendo los lineamientos de la alta direccion.

Realizar la formulacién, seguimiento y supervision a los proyectos que contribuyan a ga-
rantizar el mejoramiento e integridad del Banco de Informacién Petrolera.

Asegurar et cumplimiento del protocolo necesario para la entrega del Banco de informacion
petrolera (BIP), la Litoteca Nacional y Cintoteca al Servicio Geologico Nacional con el fin
entregar las funciones de Gestion de la informacidn técnica atendiendo lo establecido en la
normatividad vigente,

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y progra-
mas del drea, emitiendo argumentos técnicos que faciliten la toma de decisiones y velando
por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesa-
rias para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos ofimética

Fundamentos en ISC 14000

Conocimientos de software petrotécnicos y sistemas de informacién geografica GIS.
Manejo, administracién y preservacién de la informacion técnica de la industria petrolera.
Politica petrolera de Colombia v la entidad,

Conocimiento técnico en proyectos de exploracion y produccion.

o

n®
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Manejo de base de datos técnicos.

Conocimiento y aplicacion de conceptos en datamanagement de informacion G&G,
Sistema de gestion y control vy desarrollo administrativo.

Contratacion Pdblica.

Inglés Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Qrientacidn a resuitados Conocimiento del entorno
Orientacidn al usuario y al { Construccion de relaciones

Liderazgo

Orden vy calidad
Comunicacion

ciudadano Iniciativa organizacional
Transparencia Aprendizaje continuo ) rex
pare prendiza] A Aprovechamiento analitico
Compromiso con la | Experticia profesional de conocimiento
organizacion Trabajo en equipo y colaboracion .

Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

2.

3

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias Natu-
rales; Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines; Otras Ingenie-
rias.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de
experiencia  profesional
relacionada  con  [as
funciones del empleo

ob

servaciones

Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demds disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacidon Superior — SNIES.

para el nlcleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigird por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlicleo basico del | Sesenta y cuatro (64)
conocimiento en: Geologia, otros programas de Ciencias Natu- | meses de  experiencia
rales; Ingenietfa de Minas, Metalurgia y afines; Otras Ingenie- | profesional  refacionada
rias. con las funciones del

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. empleo.

ARTICULO VIGESIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos ~ ANH, adoptado me-
diante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nucleos basicos del

S

ot
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conocimiento y ajustar algunas funciones del empleo de Gestor Cédige T1 Grado 15 distribuido en 1a
Vicepresidencia Técnica - Gestion de la Informacién Técnica, con fundamento en lo expuesto en la
parte considerativa de |a presente Resolucion, asi:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo; Gestor
Codigo: T1
Grado: 15

Vicepresidencia Técnica-
Gestidn de la Informacion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

11. AREA FUNCIONAL
Misional
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar v actualizar en el sistema de informacién geografica la informacion espacial

requerida por la ANH asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales vy la

normatividad vigente
1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Manejar v actualizar el sistema de informacion geogréfica de acuerdo con la tecnologia,
cronograma y procedimiento definido por la ANH.

2. Administrar la Geodatabase corporativa al igual que el geoportal ANH como parte de la
informacién espacial correspondiente a la administracion integral de los contratos E&P y
TEAS.

3. Realizar la alinderacion de las areas en exploracion y produccion en el Sistema de
Informacion Geografica determinado por Ja ANH relacionados con los contratos E&P y TEAS
que surgen de los procesos de adjudicacion de areas adelantados por la ANH, de acuerdo
con lo establecido en los articulos de los contratos.

4. Realizar la definicidn cartografica y la consistencia topoldgica de las areas en evaluacidn y
explotacién en el Sistema de Informacion Geografica de [a ANH, relacionadas con los
descubrimientos y campos comerciales de hidrocarburos definidos por las operadoras en
desarrolio de lo establecido en las obligaciones de los contratos E&P.

5. Realizar el seguimiento v control de calidad de los productos generados en el drea de
cartografia del grupo de Gestion de la Informacion Técnica para garantizar la disposicién de
la informacidn, de acuerdo a la resolucion 068 de 2005, el acuerdo 02 de 2012 y la guia de
publicacidén del Mapa de Tierras.

6. Desarrollar actividades de apoyo en materia de informacion espacial a las dependencias de
la entidad que lo requieran.

7. Generar la informacion requerida para la publicacion del Mapa de Tierras en los medios
definidos por la entidad y atendiendo las orientaciones de calidad de la misma.

8. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Dependencia:
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» Software y herramientas de Sistemas de Informacién Geogréfica.

industria del petréleo
Contratacion publica

Conocimiento Ofimatica
Inglés Intermedio

- ¢ = = B

Preservacion de informacion técnica
Sistema de Gestion y control y desarrollo administrativo

Manejo y gestion de la informacién Cartografica y manejo de datos geograficos para la

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Propias ANH

QOrientacion a resuitados
Orientacion al usuario vy al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con la organizacion

Liderazgo

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo
colaboracion

Creatividad e innovacién

4

Orden vy calidad
Cornunicacion
organizacional
Aprovechamiento
analitico
conacimiento,

de

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines.

2. Titulo de postgrado en la- modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empieo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta vy Cuatro (34)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo

Observacion

Para el ntcleo basico de conocimiento denominado Ingenierfa Civil y afines se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
Catastral y Geodesia, Ingenieria Geoldgica e Ingenieria Geografica y se debe acreditar
experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta vy ocho (58)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de [a Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos ntcleos
bésicos del conocimiento del empleo de Gestor Codigo T1 Grado 12 distribuido en la Vicepresidencia

¢
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Técnica - Gestién del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion, asf:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: (estor
Cddigo: Ti
Grado: 12
Dependencia: 'yicepresidenf:ia Técnica-

’ Gestidn del Conocimiento - Perfil 1
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los planes, programas y proyectos dirigidos a la evaluacién del potencial de

hidrocarburos, incluyendo la participacién en gestidn y supervision contractual, asi como en la

integracién e interpretacién de informacion técnica de exploracién y produccion.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. EBjecutar los planes, programas y proyectos formulados para las diferentes cuencas
encaminados a la generacién de nuevo conocimiento geolégico de las areas de interés del
sector de hidrocarburos del pais, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Buscar, clasificar y compilar informacidn técnica geoldgica y geofisica para los proyectos de
la Vicepresidencia Técnica de la Agencia de acuerdo con la metodologia de sistemas
petroliferos.

3. Valorar la presencia de los elementos y procesos de los sistemas petroliferos de cada una
cuencas sedimentarias de Colombia de acuerdo con la metodologia de sistemas petroliferos.

4, Inventariar los campos de produccion, pozos exploratorios y presencia de hidrocarburos por
cada cuenca sedimentaria del pais, de acuerdo con las prioridades institucionales y ias
instrucciones recibidas.

5. Diagnosticar el estado del conocimiento técnico, potencial hidrocarburifero de fa cuenca
sedimentaria del pais que le sea asignada, aplicando la metodologia de sistemas petroliferos.

6. Proponer la adquisicidn de informacién técnica que permita el conocimiento del potencial
hidrocarburifero de la cuenca sedimentaria del pais de acuerdo con las prioridades
institucionales y las instrucciones recibidas.

7. Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias

para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,

propésito principal y drea de desempefio del cargo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Contratacidn publica

Conocimiento en Ofimatica

Conocimiento en ISO 14000, ISO 9001

Manejo de Informacidn técnica de la industria petrolera.

Manejo y coordinacion de la industria petrolera.

Procesos técnicos y administrativos en exploracion y produccién de hidrocarburos

. & & 8 & &
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Politica petrolera Colombia y estructura institucional
Sistema de Gestidn y Control y desarrollo administrativo.
Conocimiento intermedio de inglés.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Propias ANH

Tra

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y
al ciudadano

Compromiso con la

Liderazgo

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Aprendizaje continuo

nsparencia
Trabajo en equipo y colaboracion

Orden v calidad
Comunicacién organizacional
Planificacion y seguimiento
Aprovechamiento analitico de
conocimiento.

basico del conocimiento en: Geologia, otros programas de
ciencias naturales, Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Otras Ingenierias.

organizacion Creatividad e innovacion
Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo

Veinticince (25) meses de
experiencia profesional

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de | relacionada con las funciones del
especializacion en dreas relacionadas con las funciones | empleo
del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

» Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior — SNIES.

« Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de clencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. TI:tLE|O profesion_al en discip!ina qcadémica del nlcleo Cuarenta y nueve (49) meses de

basico del conocimiento en: Geologia, otros programas de L .
N . . . experiencia profesional
ciencias naturales,- Ir)gemerla de Minas, Metalurgia vy relacionada con las funciones
Afines; Otras Ingenierias. del empleo.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ia Ley.
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Gestar

Cédigo: T1

=
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Grado: 12
Dependencia: Vicepresidencia Técnica

. Gestion del Conocimiento - Perfil 2
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de soporte administrativo a los procesos de gestion del Conocimiento
y participar en la preparacién de los documentos requeridos para adelantar los proyectos en
su fase pre-contractual v de ejecucidn bajo las competencias que se requieran en la Vicepre-
sidencia Técnica de manera eficaz, eficiente v efectiva bajo pardmetros de cooperacién y
calidad y cumplimiento de la legislacion y normatividad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades de soporte para adelantar la elaboracion y revision de los
documentos requeridos para proyectar los documentos y estudios de sustentacion
econdmica necesarios para la celebracion de los mismos de acuerdo con los lineamientos
institucionates.

2. Realizar el seguimiento y control de los procesos contractuales del area en la etapa pre-
contractual para garantizar la efectiva celebracion de los contratos de planes, programas
y proyectos de acuerdo con las necesidades institucionales y proyectar los actos
administrativos que deban ser expedidos por la Agencia dentro del proceso contractual
para los proyectos de ia Vicepresidencia.

3. Elaborar y presentar para aprobacién los cronogramas de actividades, estableciendo las
fechas probables de adjudicacion o suscripcion de los contratos de proyectos de la
Vicepresidencia Técnica, con el fin de garantizar la ejecucion oportuna del presupuesto
asignado.,

4. Adelantar los estudios para aprobacién de las garantias establecidas en los contratos la
Vicepresidencia Técnica, asi como estudiar y tramitar las solicitudes de otrosies que
presenten los contratistas en los contratos, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por fa Agencia.

5. Apovar a la Vicepresidencia Técnica en la consecucion de documentos de los contratos
realizados y/o por realizar.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato
necesarias para el cumplimiento de fa misién y vision institucional, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y area de desempedio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Contratacion publica

e Ofimatica

e IS0 14000, ISO 9001

« Informacion técnica de la industria petrolera.

« Procesos técnicos y administrativos en E&P de hidrocarburos

« Politica Petrolera Colombiana y estructura institucional

s Sistema de Gestidn y Control y desarrollo administrativo.

s Inglés Intermedio
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
Liderazgo
Orientacién a resuitados Conocimiento del entorno

Orden v calidad

Orientacion al usuario al |Construccion de relaciones oy

ciudadano ! Iniciativa Comuplca_cwnl
Transparencia Aprendizaje continuo irga”'zaff“’”? o anli
Compromiso con la {Experticia profesional deprgg:gci%n;éi?oo anaiitico
organizacion Trabajo en equipo v colaboracion T

Creatividad e innovacién

VIIY. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines; Ingenieria de Minas, | Veinticinco {25) meses
Metalurgia y Afines; Geologia, otros programas de Ciencias|de experiencia

Naturales; Otras Ingenierias. profesional relacionada
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion | con las funciones del
en areas relacionadas con las funciones del empleo. empleo
3. Tarieta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Observaciones

s Para el nlcleo bésico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigird por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrleos y Gas vy las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

» Para el niicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

» Para el niicleo basico de conocimiento denominado Derecho y afines se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del | Cuarenta y nueve (49)
conacimiento en: Derecho y afines; Ingenieria de Minas, | meses de experiencia
Metalurgia y Afines; Geologia, otros programas de Ciencias | profesional
Naturales; Otras Ingenierias. relacionada con las

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. funciones del empleo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Lahorales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 det 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nddleos
basicos del conocimiento del empleo de Analista Cédigo T2 Grado 06 distribuido en la Vicepresidencia
Técnica - Gestion del Conocimiento, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de 1a

presente Resolucion, asi:

¥
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Analista
Cddigo: T2
Grado: 06

Vicepresidencia Técnica-

Dependencia: Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: - Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL
Misional

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones orientados a la adquisicién y analisis
de informacion geoldgica y geofisica y su custodia en los repositorios que la entidad designe
bajo pardmetros de cooperacidn y calidad y cumplimiento de la Jegislacion y normatividad.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en Ja recopilacién de informacidn técnica requerida para la ejecucién de los
planes, programas y proyectos de la Vicepresidencia Técnica formulados para las diferentes
cuencas sedimentarias encaminados a la generacion de nuevo conacimiento geoldgico de
las dreas de interés del sector de hidrocarburos del pais, de acuerdo con las prioridades
institucionales.

2. Buscar, clasificar, manejar y compilar informacién técnica geoldgica y geofisica para los
proyectos de la vicepresidencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
suministro de informacion del EPIS.

3. Compilar la informacion técnica requerida para el analisis de la presencia de los elementos
y procesos de los sistemas petroliferos de cada una cuencas sedimentarias de Colombia.

4. Apoyar la radicacion y envio de conceptos técnicos relacionados con asignacién de areas,
seguimiento a la exploracidn, seguimiento a la produccidn, fiscalizacion de areas que
soporten el desarrollo de los contratos de E&P, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

5. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato
necesarias para el cumplimiento de la mision y visién institucional, de acuerdo con Ia
naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento de bésicos de Geologia del petrdteo
Conocimiento en ofimatica

Fundamentos de IS0 14000

Manejo del escenatio y su expresién verbal
Contratacion publica

Inglés Basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por nivel jerarquico I Propias
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Liderazgo
Ortentacién a resultados | (210MEE %8 SO L calidad
Orientacion at usuarioy al | . . y call o
ciudadano Ihiciativa Comunicacion organizacional

) . Aprendizaje continuo Planificacion y seguimiento

Transparencia Trabajo en equipo Apravechamiento analitico de
Compromiso con la colach)racic’m P ’ cgnocimiento S
organizacion o . iy )

Creatividad e innovacion

Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica | Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bésico del | Veinticinco (25)
conocimiento  en: Geologia, otros programas de Ciencias | meses de experiencia
Naturales; Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines; Otras | profesional

ingenierias; Administracidn. relacionada con las
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. funciones del empleo
Observaciones

» Para el nticleo bésico de conocimientos denominado Otra ingenierfas, se exigiré por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenierfa de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demads disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

« Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

¢ Para el nicleo basico de conocimiento denominado Administracidn se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

1. Tiulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Geologia, ofros programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras
ingenierias: Administracion. Sin experiencia

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con fas funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de 1a Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos ndcleos
basicos def conocimiento del empleo de Analista Cédigo T2 Grado 06 distribuido en la Vicepresidencia
Técnica - Gestidn de la Informacion Técnica, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa

de la presente Resolucion, ast:

&
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Analista
Codigo: T2
Grado: 06
Dependencia: V}cepresidencia Té_cpica -

’ Gestidn de la Informacion Tecnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

11. AREA FUNCIONAL
Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de soporte en la administracion de los procesos de la Vicepresidencia
técnica, en cuanto a recursos financieros, documentales y seguimiento para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la solicitud de los documentos requeridos para la etapa pre-confractual de los
planes, programas y proyectos de la Vicepresidencia Técnica formulados para las diferentes
cuencas sedimentarias encaminados a la generacion de nuevo conocimiento geoldgico de las
areas de interés del sector de hidrocarburos del pais, de acuerdo con las prioridades
institucionales.

Buscar, clasificar, manejar y compilar la informacion requerida para la contratacion y
ejecucién de los proyectos de la vicepresidencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la entidad.

Participar en la blsqueda y compilacidn de la informacidn técnica requerida para el analisis
de la presencia de los elementos y procesos de los sistemas petroliferos de cada una cuencas
sedimentarias de Colombia.

Participar en la compilacién de los documentos para la emisién de conceptos técnicos rela-
cionados con asignacién de &reas, seguimiento a la exploracidn, seguimiento a la produccion,
fiscalizacion de areas que soporten el desarrollo de los contratos de E&P, de acuerdo con el
procedimiento establecido

Colaborar con el seguimiento de los indicadores de los planes, programas y proyectos de la
Vicepresidencia Técnica

Apoyar la consolidacion de informacion financiera de la Vicepresidencia para reportes e in-
formes

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por e superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la mision y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, pro-
pdsito principal v drea de desempefio del cargo
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos ofimatica.
o Elaboracién de presupuestos y administracion financiera.
e Fundamentos en ISO 14000 e ISO 9000
» Gestidn contable
o Contratacion plblica.
» Conocimiento de organizacion y funcion del Estado.
¢ Sistema de Gestion y control y desarrollo administrativo.
« Inglés Basico.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
Liderazgo
. . Conocimiento del entorno
Orientacion a resultados - - )
Orientacién al usuario y al an_strycc:on de relaciones QOrden y ca_h::iad
. Iniciativa Comunicacion
ciudadano o . e
T o Aprendizaje continuo organizacional
ransparencia o X X s
Compromiso con Ia Experpaa profesional - Aprovechamiento analitico
.7 Trabajo en  equipo vy |de conocimiento
organizacion colaboracion
Creatividad e innovacidn
VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacidn Acadéemica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico | Veinticinco (25) meses de

del conocimiento en: Derecho y afines; Ingenierfa de Minas, | experiencia profesional

metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Economia. relacionada can las funciones
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. | del empleo

Observaciones

Para el niicleo basico de conocimientos denominade otra ingenierfas, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
de Petréleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacidn Superior — SNIES.

Para el niicleo bésico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

Para el nicleo basico de conocimiento denominado Derecho y afines se exigira por parie de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.
Para el nicleo basico de conocimiento denominado Economia se exigira por parte de la
Agencia Naciona! de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Campetencias La-

borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,

of
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adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de incluir unos nlcleos
bésicos del conocimiento del empleo de Analista Codigo T2 Grado 05 distribuido en la Vicepresidencia
Técnica - Gestidn de la Informacién Técnica, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa

de la presente Resolucién, asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Analista
Cddigo: T2
Grado: 05
Dependencia: Vicepresidencia Te'%gnica'- _
) Gestion de la Informacion Tecnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
I1. AREA FUNCIONAL
Misional

IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la revision y recibo de la informacion técnica recibida como resultado de los

estudios e investigaciones geoldgicas o geofisicas, logrando la exposicidn de nuevo

conocimiento para la disposicidn del sector hidrocarburifero bajo parametros de
confidencialidad, calidad, efectividad, cumpliendo la legislacion y normatividad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar la existencia de la informacion técnica que reposa en el Banco de informacién
petrolera (BIP} y/o archivo técnico de la Agencia, cuando sea solicitada de forma interna
o externa a la entidad como medida de calidad de acuerdo con el procedimiento vy los
plazos establecidos.

2. Participar en el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos formulados para
el uso del Banco de Informacion Petrolera — BIP y/o archivo técnico de la Agencia, asi
come en su promocion con miras a cumplir con los objetivos de la Agencia y apovar los
potenciales inversionistas y operadoras en los temas relacionados con los servicios que
presta cuando se le requiera.

3. Participar en la actualizacion del Manual de suministro de Informacién técnica en
cumplimiento de las directrices y necesidades institucionales segin se requiera, asi como
apoyar los proyectos de consolidacion, recoleccion y preservacion de a informacion
técnica.

4. Participar en la administracion y la adecuada prestacion del servicio del Banco de Informa-
cién Petrolera (BIP), Cintoteca y Litoteca y/o archivo técnico de la Agencia de acuerdo con
el procedimiento establecido, con el fin de cumplir con las funciones del grupo de Gestion

p de la informacion Técnica.

5. Contribuir con la revisién y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental para la
adecuada custodia y preservacién de la informacion, adelantando revisiones periddicas a
las mismas aplicando [as orientaciones expedidas por el archivo general de la nacion y
directrices internas.

6. Desempefar [as demas funciones gque le sean asignadas por el superior inmediato necesa-
rias para el cumplimiento de la misidn y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza,
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propdsito principal y drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

& & » » = = » &

Conocimientos ofimatica.

ISO 14000 e ISO 9000

Gestion de informacion técnica

Conocimientos basicos de la industria del petrdleo.
Contratacion publica.

Conocimiento de organizacion vy funcion del Estado.
Sistema de Gestion y control y desarrollo administrativo.
Inglés Basico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario vy al

Liderazgo
Canacimiento del entorno
Construccion de relaciones

Iniciativa Orden y calidad

2.

ciudadano . . Comunicacién organizacional
Transparencia ‘égr:ﬁ?:}e;?gst;gﬁgi Aprovechamiento analitico de
Compromi&:.o con la Trgbajo F:]en equipo v conocimiento
organizacion .
colaboracion
Creatividad e innovacién
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico Dieciocho (18) meses de

del conocimiento en: Geologia, otros programas de ciencias S ]
L o ! xperienci rofesio
naturales, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Otras experiencia P nal
relacionada con ias

Ingenierfas; Administracién. X
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. emp

Observaciones

Para el nticleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenierfa de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demds disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior — SNIES.

Para el niicleo bésico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

Para el niicleo basico de conocimiento denominado Administracion se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

i i iscipli amica del ntc asico . N
Titulo profe:_slonal en d ipllr]a academ leo 'bas! No se requiere Experiencia
del conacimiento en: Geologia, otros programas de ciencias

&
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naturales, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Otras
Ingenierias; Administracion.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion
en &reas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustartos nicleos
bésicos del conocimiento del empleo de Gerente de Proyecto o Funcional cddigo G2 grado 10 perte-
neciente al Despacho de Presidencia — Operaciones y Reservas, con fundamento en lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Otras ingenierias; Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.
2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley,
Observaciones

Cincuenta y cuatro (54)
meses de  experiencia
profesional relacionada con
fas funciones del empleo

e Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacién de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas v las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

« Para el ndcleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
afines; Otras ingenierfas; Geologia, otros programas de | Sesenta vy seis (66) meses de

Ciencias Naturales. experiencia profesional

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de | relacionada con las
especializacion en areas relacionadas con las funciones del | funciones del empleo
empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,

Aﬁk,:\.

l
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adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nicleos
basicos del conocimiento del empleo de Gerente de Proyecto o Funcional cddigo G2 grado 10 perte-
neciente al Despacho de Presidencia — Regalfas y Derechos Econdmicos, con fundamento en lo ex-
puesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica ! Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia v | Cincuenta y cuatro (54)
afines; Otras ingenierias; Economia. meses de experiencia

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de maestria en | profesional refacionada con
areas relacionadas con las funciones del empleo tas funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en os casos reglamentados por [a Ley

Observaciones

+ Para el nicleo basico de conocimientos denominado otra ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petroleos, Ingenierfa de Petroleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

« Para el nlcleo bésico de conocimiento denominado Economia, se exigird por patte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos

ALTERNATIVA 1

1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico
imi n: Ingenierfa de Minas, Metalurgia .
Sf?ng:'ng?rr;sﬁ:men?eﬁay ?E?:onorifa ) Sf % 7 sesenta y seis (66) meses de
2 TI’tUiOr de o?st rado f minimo én la modalidad de | <P erlencia profesional
‘ _de  postgr: . . relacionada con las funciones
especializacion en areas relacionadas con las funciones del
del empleo.
empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.
ALTERNATIVA 2 _
1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico | Noventa (90) meses de
de conocimiento en: Ingenierfa de Minas, Metalurgia y | experiencia profesional
afines; Otras ingenierias; Economia. relacionada con las funciones

% 2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. | del empleo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nilcleos
basicos del conocimiento y algunas funciones del empleo de Experto cédigo G3 grado 07 perteneciente
al Despacho de Presidencia — Operaciones, Regalias y Participaciones, con fundamento en lo expuesto
en la parte considerativa de |a presente Resolucion, asi:

.

b
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Experto
Cédigo; G3
Grado: 7

Dependencia;

Despacho de Presidencia —
Operaciones, Regalias y Participaciones

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Misional

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar de manera integral y eficiente a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y
Participaciones en los aspectos de indole misional que le competen, especialmente a los
relacionados con la fiscalizacién de las actividades de Exploracién y Explotacion de
hidrocarburos.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Vicepresidencia de Operaciones, Regalfas y Participaciones en su area de
gestion, en la definicién y ejecucion de planes, programas y proyectos, para asegurar el
cumplimiento de sus funciones y objetivos, incluyendo el seguimiento, evaluacién y control
a los planes, programas y proyectos establecidos para su drea de gestién.

Orientar y hacer seguimiento a fa articufacion de planes, programas y proyectos del sector
de hidrocarburos, asi como hacer seguimiento a los mismos con el fin de impulsar las
actividades del subsector en coordinacion con el Plan Nacional de Desarrollo o cualquier
otro plan o politica del gobierno.

Proponer actualizaciones a la reglamentacién de la fiscalizacion de las actividades de
Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos y asi como nuevos conceptos metodologicos
de acuerdo con estandares internacionales para la certificacion de los mismos.

Supervisar los contratos y/o convenios de competencia de |la dependencia y asesorar y
apoyar la actualizacidén y mejoramiento del Sistema de Gestion y Control, y de Desarrollo
Administrative (PDA), para el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos y los
requisitos del cliente,

Orientar y participar en la implementacion de Jos planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control v superior respectivo, y representar a
la Agencia en las reuniones, consejos, juntas, comités y demas eventos, que le hayan sido
delegados o asignados.

Liderar y avalar la preparacion de los documentos necesarios para atender [os
reguerimientos de las autoridades competentes, absolver consultas, atender solicitudes de
informacién y/o emitir conceptos técnicos retacionados con las funciones de la dependencia,
ademas de proponer los proyectos de actos administrativos de la Agencia y que se requieran
en ejercicio de las funciones de la dependencia.

Resolver los recursos interpuestos contra los actos administrativos proferidos por la
Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en ejercicio de las funciones de
fiscalizacién de hidrocarburos establecidos en la ley.
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Verificar los procesos encaminados a realizar la fiscalizacién, andlisis y control a Ilas
actividades exploratorias y de produccion del pais, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato
necesarias para el cumplimiento de la mision y vision institucional, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Legistacidn y regulacion del sector hidrocarburos.

Cédigo de petroleos.

Plan Nacional de Desarrolio.

Resolucion 181495 de 2009

Presupuesto publico,

Administracién de recursos monetatios.

Sistemas de Gestion y Control y de Desarrollo Administrativo.
Inglés Basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al | Toma de decisiones

Orden y calidad
Comunicacion organizacional

[ ano ofesional . " S
ciudad R Expert_:cu‘a pr n Planificacion y seguimiento
Transparencia Conocimiento def entorno . s
. Aprovechamiento analitico de
Compromiso con la | Construccion de relaclones o
oy e conocimiento
organizacion Iniciativa

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bdsico de conocimiento en: Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines; Otras ingenierias. Cincuenta y siete (57) meses de
2. Titulo de posgrado minimo en la modalidad de | experiencia profesional
especializacién en éreas relacionadas con las funciones | relacionada con las funciones
del empleo. del empleo.
3. Tarjeta profesional relacionada en los casos requeridos
por la ley.
Observaciones

Para el nlcleo bésico de conocimientos denominado otra ingenierfas, se exigird por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidon de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES.,

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ctras Ingenierfas,

Ochenta y un (81) meses de
experiencia profesional
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2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. | relacionada con las funciones
del empleo

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucidn 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos ndcleos
bésicos del conocimiento y algunas funciones del empleo de Experto codigo G3 grado 06 perteneciente
al Despacho de Presidencia — Operaciones, Regalias y Participaciones, con fundamento en lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucién, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Experto
Codigo: G3
Grado: 6
Dependendia: _ Despacho de Presidencia -
’ Operaciones, Regalias y Participaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
11. AREA FUNCIONAL
Misional

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar la informacion de recursos y reservas y el balance de produccion de hidrocarburos,

con el fin de identificar la oferta, los prondsticos y suministrar el insumo para determinar los

recursos fiscales de la nacién, asi como asesorar de manera integral y eficiente a la

Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en los aspectos de indole misional

que le competen, especialmente los asignados a los seguimientos a las actividades de

exploracion vy explotacién de hidrocarburos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar y optimizar la metodologia establecida por |a entidad para recibir la informa-
cidn de recursos y reservas de hidrocarburos, con el fin de obtener informacion mas con-
fiable, con calidad y oportunidad.

2. Plantear escenarios como insumos para definir las politicas sectoriales, que tiendan asegu-
rar la autosuficiencia de los hidrocarburos en ef pais,

3. Proponer actualizaciones a la reglamentacién y manejo de la informacion de recursos, re-
servas y fiscalizacién de hidrocarburos, asi como nuevos conceptos metodolégicos de
acuerdo con estandares internacionales para la certificacion de los mismos.

4. Liderary avalar la preparacion de los documentos necesarios para atender los requerimien-
tos de las autoridades competentes, absolver consultas, atender solicitudes de informacion
y/0 emitir conceptos técnicos relacionados con las funciones de la dependencia.

5. Resolver los recursos interpuestos contra los actos administrativos proferidos por la Vice-
presidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones en ejercicio de las funciones de
liguidacion y distribucion de regalias establecidos en la ley. '
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6. Verificar los procesos encaminados a realizar la fiscalizacion, anadlisis y control a las activi-
dades exploratorias y de produccidn del pais, garantizande el cumplimiento de la normati-
vidad vigente.

7. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesa-
rias para el cumplimiento de fa mision y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal v area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Planeacion y analisis del comportamiento del sector hidrocarburos
» Codigo de petrdleos
« Legislacién y regulacion del sector hidrocarburos
+ Politica petrolera y de gas
s Plan Nacional de Desarrolio
+ Sistema General de Regalias
» Metodologia para el Manejo de Reservas - PRMS
e Planeacion y ejecucion de presupuesto publico
o Inglés Intermedio.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH

Orientacidn a resultados Liderazgo Orden vy calidad
Orientacion al usuario y al { Toma de decisiones Comunicacién
ciudadano Experticia profesional organizacional
Transparencia Conocimiento del entorno Planificacion y seguimiento
Compromise  con  la | Construccidn de relaciones Aprovechamiento  analitico
organizacion Iniciativa de conocimiento.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Economia; Ingenieria de Minas, | cincuenta y un (51) meses

Metalurgia y Afines; Otras ingenierias; Derecho y afines. de experiencia profesional
2. Titulo de postgrade minimo en modalidad de especializacion | rajacionada  con  las
en areas relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

« Para el niicleo basico de conocimientos denominado otras ingenierias, se exigirad por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenierfa de Petrdieos, Ingenieria de Petréleos y Gas y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por ¢! Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior — SNIES.

« Para el ndcleo basico de conocimiento denominado Economia se exigird por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

« Para el niicleo basico de conacimiento denominado Derecho y afines se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA
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Setenta y cinco (75) meses
de experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: FEconomia; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Derecho y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Modificar el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias La-
borales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nucleos
basicos del conocimiento del empleo de Experto cédigo G3 grado 06 distribuido en la Vicepresidencia
de Operaciones, Regalfas y Participaciones — Reservas y Operaciones, con fundamento en lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de | Cincuenta y un (51)
conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras | meses de experiencia
Ingenierfas, Ingenieria Quimica y afines. profesional relacionada
2. Titulo de postgrado minimo en modalidad de especializacién en | con las funciones del
areas relacionadas con las funciones del empleo. empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Observaciones

Para el nucleo basico de conocimientos denominado otras ingeniertas, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petréleos, Ingenieria de Peirdleos y Gas vy las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, gue sean identificadas por el Sistema Nacichal de

Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Para el nlicleo basico de conocimianto denominado Ingenieria quimica y afines, se exigira
por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de

hidrocarburos.

ALTERNATIVA
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Setenta . 75
conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Otras cteta y dnco ( .)
EF Ingenierias; Ingenieria Quimica y afines. Meses de EXperiencla
; 2, Titulo de postgrado minimo en modalidad de especializacién o profesional rs.flac;onada
especializacién en areas relacionadas con las funciones del con las funciones del
empleo. empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, adoptado
mediante Resolucion 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nlcleos basicos del

=
P
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conocimiento del empleo de Experto codigo G3 grado 06 distribuido en la Vicepresidencia de Opera-
ciones, Regalfas y Participaciones — Regalias y Derechos Econdmicos, con fundamiento en lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucién, asr:

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del nlicleo bésico de
conocimiento en: Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia y | Cincuenta y un (51) meses
Afines; Otras ingenierias; Geologia, Otros programas de ciencias | de experiencia profesional
naturales; Ingenieria civil y afines; Ingenieria eléctrica y afines. | relacionada con  las

2. Titulo de posgrado minimo en la modalidad de especializacion en | funciones del empleo..
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Observaciones

» Para ¢l nicleo basico de conocimientos denominado otras ingenierfas, se exigird por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacidn Superior — SNIES,

» Para el nicleo basico de conocimiento denominado Geologia, otros programas de ciencias
naturales se exigira por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia
en el sector de hidrocarburos.

» Para el niicleo basico de conocimiento denominado Economia se exigird por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

+ Para el nlcleo basico de conocimiento denominado Ingenieria Eléctrica y afines se exigird por
parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de
hidrocarburos.

» Para el nicleo basico de conocimiento denominado Ingenierfa Civil y afines, la Agencia
Nacional de Hidrocarburos exigira la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenierfa
Geologica e Ingenieria Catastral y Geodesia, y se debera acreditar experiencia en el sector de

hidrocarburos.
ALTERNATIVA 1
1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de | Setenta y cinco (75)
conocimiento en: Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia v | meses de  experiencia
}J\ Afines; Otras ingenierias; Geglogia, Otros programas de ciencias profesional  relacionada
naturales; Ingenieria civil y afines; Ingenieria eléctrica y afines. | con  las  funciones del
2. Tarjeta profesional en las casos requeridos por la ley. empleo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Modificar el Manual Especffico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucidén 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarfos nticleos
basicos del conocimiento del empleo de Experto codigo G3 grado 05 distribuido en la Vicepresidencia

oT
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de Operaciones, Regalias y Participaciones — Regalias y Derechos Econdmicos, con fundamento en lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn, asf:

Formacion Académica Experiencia

1, Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Otras
Ingenierias; Economia; Contaduria Pblica.

2. Titulo de Posgrade minimo en la modalidad de especializacién en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y seis (46)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

Observaciones
« Para el nicleo hasico de conocimientos denominado otras ingenierias, se exigird por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos Ja acreditacidn de las siguientes disciplinas: Ingenieria de
Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada con las
anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES.
« Para los ndcleos basicos de conocimiento denominados Economia y Contaduria Publica se exigira
por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de
hidrocarburos.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de | Setenta (70) meses de
conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Otras | experiencia  profesional
Ingenierias; Economia; Contaduria Publica. relacionada «con las

2. Tarjeta profesional en los casos requeridos por Ia ley. funciones del empleg.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nidcleos
basicos del conocimiento y algunas funciones del empleo de Experto cédigo G3 grado 05 distribuido
en la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones — Reservas y Operaciones, con fun-
damento en lo expuesto en |a parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Experto
Cédigo: G3
Grado: 5

Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y
Participaciones — Reservas y Operaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
I1. AREA FUNCIONAL
Misional
IIT. PROPOSITO PRINCIPAL

Dependencia:

&0
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Realizar la fiscalizacion, analisis v control a las actividades exploratorias y de produccién del
pais, para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar el seguimiento y control de las operaciones de exploracién y produccién de hidro-
carburos en ¢l pais, mediante las herramientas establecidas por la entidad para tal fin, para
coadyuvar en una utilizacion racional de estos recursos no renovabies.

Revisar y proponer mejoras en los procesos de fiscalizacion para las actividades de explora-
cion y de produccion del pafs, de acuerdo con estandares internacionales.

Elaborar el balance de hidrocarburos fiscalizados y gravables de pais para mantener
informada a la Vicepresidencia y Presidencia de la ANH garantizando la toma de decisiones
de forma oportuna.

Analizar el comportamiento real de la produccion de hidrocarburos del pafs contra el pronos-
ticado para determinar [as desviaciones, sus causas y plantear las soluciones respectivas.
Realizar visitas técnicas con el fin de conceptuar sobre los puntos de medicién, pozos y
tanques, realizando la respectiva acta de visita, informe y sugerencias que con lleve a las
mejoras del proceso.

Participar y orientar [as acciones refacionadas con el sistema de seguimiento a la produccién
mediante los sistemas de informacion con que cuenta la entidad.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misidn y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, pro-
posito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* & = » 9 » »

Planeacion y andlisis def comportamiento del sector hidrocarburos
Cddigo de petrdleos, legislacion y regulacién del sector hidrocarburos
Politica petrolera y de gas

Fiscalizacién de hidrocarburos (Articulo 13 Ley 1530 de 2012)
Planeacion y ejecucion de presupuesto pliblico

Inglés técnico enfocado al sector de hidrocarburos

Inglés Avanzado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico Propias ANH
8:322322 aa?esulgltgcrlgs y al ‘lfj:;réjzclgeodecisiones Orden ¥ ca'li’dad o
ciudadano Experticia 'profesion'al Com_umca!qon orgar'uz?cmnal
Transparencia Conocimiento del entorno Plamﬁcac;on_y segmml,e'nto
Compromiso con fa | Construccién de relaciones Aprovgchamiento analitico de

o ix L ' conocimiento.
organizacion Iniciativa

VIIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico | Cuarenta y seis (46) meses
de conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; | de experiencia profesional
Otras ingeniarfas. relacionada con las funciones

Theulo de postgrado minimo en modalidad de especializacion | del empleo
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
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3. Tarjeta profesional en tos casos reglamentados por la Ley. [
Qbservaciones

« Para el niicleo basico de conocimientos denominado otras ingenierias, se exigird por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas:
Ingenierfa de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES,

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Metalurgia v | Setenta (70) meses de

Afines; Otras ingeniarias. experiencia profesional

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. relacionada con las funciones
del emplec

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos nucleos
bésicos del conocimiento y algunas funciones del empleo de Gestor cddigo T1 grado 15 distribuido en
la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones — Regalias y Derechos Econdmicos, con
fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
1. Tltulo_pijofesmna'l en dlscu?ll-na acac_ierpica det' nucleo basmq de Treinta y Cuatro (34)
conocimiento en: Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia y L
afines; Otras ingenierias. MESES de experiencia
2. Titulo de posgrado minimo en la modalidad de especializacion en profesional rglacmnada
areas relacionadas con las funciones del empleo. con las funciones del
3. Tarjeta profesional relacionada en los casos requeridos por [a ley. empleo

Observaciones

Para el nlcleo basico de conocimientos denominado otras ingenierias, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacidn de las siguientes disciplinas:
Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y tas demas disciplinas academicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacionhal de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES.

e Para el nlicleo bdsico de conocimiento denominado Economia se exigird por parte de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos acreditar experiencia en el sector de hidrocarburos.

ALTERNATIVA

*

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico de
conocimiento en: Economia; Ingenieria de Minas, Metalurgia v
afines; Otras ingenierias

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y ocho (58)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
LLaborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos ~ ANH,
adoptado mediante Resolucidén 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustarlos niicleos
bésicos del conocimiento y algunas funciones def empleo de Gestor cddigo T1 grado 11 distribuido en
fa Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones — Reservas y Operaciones, con funda-
mento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

VIII. REQUISTTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

2.

3

. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico de

conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Otras
Ingenierias.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada con Ilas
funciones del empleo

Ob

servacion

Para el niicleo basico de conocimientos denominado otras ingenierfas, se exigira por parte
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas:
Ingenierfa de Petrdleos, Ingenieria de Petrdleos y Gas y las demas disciplinas académicas
relacionada con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de

Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa de Minas, Metalurgia y afines; Otras
Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46)
meses de experiencia
profesional  relacionada
con las funciones del
empleo

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de fa Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH,
adoptado mediante Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015, en el sentido de ajustatlos nicleos
bésicos del conecimiento y algunas funciones del empleo de Analista cédige T2 grado 06 distribuido
en la Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones — Reservas y Operaciones, con fun-
damento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico

. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

de conocimiento en Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
otras ingeniarias.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia
relacionada
funciones del empleo

profesional
con las
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Observacion:

Para el nlcleo basico de conocimientos denominado otras ingenierias, se exigira por parte de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos la acreditacion de las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Petrdieos, Ingenierfa de Petréleos y Gas y las demas disciplinas académicas relacionada
con las anteriores, que sean identificadas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES.

ALTERNATIVA
1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines;
Otras ingenierias. No se requiere
2. Titulo de postgrado minimo en modalidad de especializacidn | experiencia.
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedi-
cién, y modifica en lo pertinente la Resolucién 183 del 16 de marzo de 2015.

Dada en Bogota D.C,, alos .
24 MG oy
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W el

Y _ :
1@ \ MAURICIO DE LA MO ODRIGUEZ
L‘\ Presiden

Aprobd: Luis Alejandre Davila ~ Vicepresidente Administrativo y Financierc %
Revisd: Jorge Alirio Ortiz Tovar — Viceprasidente Operacionas, Regalias y Parficibaciones Cddigo E2 Grado 06 {E) / Comporgnte Técnico )
Revisd: Nicolds Zapata Tobén — Gerente de Asuntos Legales y Contratacién Cddige G2 Grado 10 / Componente Juridico

Reviso: Jorge Ramén Trias Visbal — Jefe Oficina Asesora Cédige GI Grado 07 / Componente Juridico ‘7 i

Revist: Germén Matallana Garcia —Gestor Cddigo T1 Grado 15 / Componente Téchico &

Raviss: José William Garzdn Soifs — Vicepresidente Técnico Codigo E2 Grado 06 / Componente Tecmicy
Proyecto Elsa Cristina Tovar Puleclo — Experto Cddige G3 Grado 07 (E) / Componente Técnloo ==




