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RESOLUCION No. § 8 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH"

LA PRESIDENTE (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
En ejercicio de las facultades legales que le confieren el articulo 8 del Decreto 509 de 2012, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 258 del 13 de julio de 20 12, se adopté el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos — ANH.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, Por el cual se establecen las funciones y requisitos
generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional y
se dictan otras disposiciones, dispone que “(...) corresponde a la unidad de personal de cada
organismo o a la que haga sus veces, adelanfar los estudios para la efaboracién, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto (...)".

Que el articulo 8 del Decreto 509 de 2012, sefiala que: {...) La adopcion, adicidn, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuaré mediante resolucion inferna del Presidente o
Director General de Agencia, de acuerdo con este Decreto (...)".

Que ef articulo 7 de la Resolucion No. 258 del 13 de julio de 2012, dispuso: “El Presidente mediante
resolucién, adoptara las modificaciones ¢ adiciones necesarias para mantener actualizado et manual
especifico de funciones y de competencias laborales”.

Que los cargos para los cuales se presenta la modificacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales no se encuentran dentro de ias limitantes establecidas en el Articulo 40 del
Decreto 1227 de 2005, tal como ha sido expuesto en las Circulares Conjuntas 074 de 2009 y 004 de
2011, suscritas por la Comisién Nacional del Servicio Civil con la Procuraduria General de ta Nacion
y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica -DAFP, respectivamente.

Que con el fin de responder a las necesidades actuales de la entidad se hace necesaric ajustar
algunos empleos de la Planta de Personal distribuidos en la Vicepresidencia Tecnica.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Presidente de la ANH,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ex-
perto codigo G3 grado 08 distribuido en la Vicepresidencia Técnica, el cual quedara asi:

. 'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES "= .
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Experto
Cdédigo: G3
Grado: 6
No. de cargos en planta: 11
Dependencia: Vicepresidencia Téchica — Gestion de la Informacion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
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RESOLUCIONNo. § 8 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y administrar el sistema de informacién geografica, asi como el sistema de disefio y manteni-
miento de cartografia requerido por la ANH asegurando la preservacion de informacién, cumplimiento con
ios lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

111 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el disefio, organizacion y manejo del sistema de informacién geogréfica de la ANH de
acuerdo con la tecnologia y los parametros definidos por la Agencia.

2. Orientar y supervisar {a alinderacion de las éreas en exploracién y produccién en el Sistema de
informacién Geogréfica determinado por la ANH relacionados con los contratos E&P y TEAS gue
surgen de [os procesos de adjudicacion de areas adelantados por la ANH, de acuerdo con lo
establecido en los articulos de los contratos.

3. Orientar y controlar la alinderacion de las areas en evaluacién en el Sistema de Informacién
Geogréfica determinado por la ANH relacionados con los descubrimientos de hidrocarburos
realizados por las operadoras en desarrollo de los contratos E&P.

4. Qrientar, supervisar y hacer seguimiento a la alinderacién de las areas en explotaciéon en el Sistema
de Informacién Geografica determinado peor la ANH relacionados con los campos de hidrocarburos
comerciales definidos por las operadoras en desarrollo de los contratos E&P, en la plataforma
tecnolégica dispuesta para tal efecto.

5. Realizar el seguimiento y control de calidad de los productos generados en el drea de cartografia del
grupo de Gestién de la Informacién Téchica para garantizar la disposicidén de la informacién, de
acuerdo a la resolucion 068 de 2005, el acuerdo 02 de 2012 vy la guia de publicacién del Mapa de
Tierras,

6. Liderar la generacién del Mapa de Tierras y su publicacién en los medios requeridos por la entidad,
atendiendo el cronograma y los criterios de calidad establecidos.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el
cumplimiento de la misién y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y
area de desempeiio del cargo

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los productos del sistema de informacién geogréafica con componentes espaciales se generan opor-
 tunamente y con disefio de calidad establecido.

2. La alinderacién de areas se realiza con el sistema de informacion geografica establecido por fa enti-
dad.

3. La alinderacién de areas de exploracion, evaluacién y explotacién de entrega con oportunidad a
los inversionistas que realizan la actividad exploratoria en el pais

4. Los productos generados por el area de cartografia son sometidos a contro! de calidad estable-
cido en el procedimiento y cumplen con los requisitos de calidad y oportunidad establecidos

5. La Generacion y publicacién del mapa de tierras para consulta de los inversionistas a nivel na-
cional e internacional cumple con el procedimiento establecido.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo del software y herramientas de Sistemas de Informacién Geografica.

Manejo y gestion de la informacién Cartografica y manejo de datos geograficos para la indus-
tria del petroleo

Contratacién publica

Conocimiento en preservacién de mformacmn técnica

Sistema de Gestion y control y desarrollo administrativo.

Conocimiento Ofimatica

Conocimiento del 80% en Inglés
VI. EVIDENCIAS
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RESOLUCIONNo. @ § 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

De producto Informes periddicos, presentaciones con estadndares técnicos y de calidad,
productos cartograficos

De desemperio: Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacicnales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Ingenieria: Catastral y Geodesia 6 Geografica | Cincuenta y un (51) meses
2. Titulo de postgrado en fa modalidad de especializacion en areas | de experiencia profesional

relacionadas con las funciones del empleo. relacionada con las
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. funciones del empleo
Alternativa
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Setenta y cinco (75) meses
1. Titulo profesional en Ingenieria; Catastral y Geodesia 6 Geografica |de experiencia profesional

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. relacionada con las
funciones del empleo

1X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Qrientacién a resultados Conocimiento del entorno
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Construccidn de relaciones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ges-
tor codigo T 1 grado 19 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 19
No. de cargos en planta: 6
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion de la Informacién Técnica
Cargo de{ Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCIONNo. § § 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

Orientar y administrar la informacién técnica bajo los lineamientos de controt y calidad en los
sistemas de operacidon que disponga la ANH.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y supervisar el desarrollo de las actividades a cargo de la Litoteca Nacional garanti-
zando la confidencialidad de la informacion técnica de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Generar y participar en la implementacién de los paquetes de informacion que se necesitan para
llevar a cabo las rondas de negocios que adelanta la ANH y atraer inversion para la exploracion y
explotacion de hidrocarburos.

3. Orientar y hacer seguimiento a ias actividades que se desarrollan en el proceso administrativo de
la Litoteca segln e! plan de desarrollo del grupo de Gestién de la informacion Técnica,
realizando los informes y propuestas de mejora de forma periddica.

4. Proponer, asistir y participar a reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando
sea convocado o delegado para proporcionar informacidn y criterios de juicio de acuerdo con los
lineamientos institucionales, presentando al jefe inmediato los informes requeridos para mante-
nerlo al tanto de la gestién adelantada.

5. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del
area, emitiendo argumentos técnicos que faciliten la toma de decisiones y velando por el cum-
plimientc de las normas y procedimientos establecidos para la asegurar la confidencialidad y
propiedad de la informacién almacenada en la Litoteca Nacional.

6. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la mision y visién institucional, de acuerdo con |la naturaleza, propoésito
principal y area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las actividades del area de Gestidn de la Informacién Técnica se desarrollan bajo los
procedimientos y normatividad vigente.

2. Los paquetes de informacién técnica generados estan orientados a atraer capital para la in-
corporacion de reservas de hidrocarburos para el pais.

3. El seguimiento realizado al proceso administrativo de la Litoteca permite controlar las activi-
dades que alli se desarrollan y esta orientada a ser parte esencial para el proceso de explora-
cién de hidrocarburos.

4. La ANH se encuentra representada en la reuniones convocadas y se presenta al jefe
inmediato el informe correspondiente para facilitar la toma de decisiones

5. Los planes, programas y proyectos del area se formulan, disefian, organizan, ejecutan y con-
trolan de acuerdo con el procedimiento establecido.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de geologia de Cuencas Sedimentarias de Colombia y en geologia de petrdleos.
Conocimientos técnicos de proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos.
Ofimatica intermedia (Word, Excel, Powertpoint, Outlook, bases de datos)

Conocimiento en 1SO 14000 y Fundamentos de Salud Ocupacional

Discernimiento en expresion oral y escrita. Sistema de gestion y control y desarrollo adminis-
trativo.

Contratacién Publica.

tnglés intermedio 80%
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RESOLUCIONNo. 9 8§ 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de a Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

EVIDENCIAS

De producto Informacién de la Litoteca como parte de los paquetes de informacién para los
procesos competitivos que lleva a cabo la ANH para incentivar la exploracién
de hidrocarburos

De desempenrio: | Observacién directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan ¢ modifiquen.

De conocimiento:| Prueba escrita socbre conocimientos basicos o esenciales.

VILI.

RANGO DE APLICACION

Categoria

Clase

Tipo de entidad

Entidades privadas del Orden nacional y territorial,
publicas nacionales.

Clientes

Internos y externos

Medio de informacion

Fisica, digital, verbal, escrita

Tipo de informacion

Informacién publica.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Geologica.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Cuarenta y seis (46) meses de
1. Titulo profesional en Geologia Geociencias & Ingenieria | experiencia profesional

refacionada con las funciones del

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en|empleo
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa

ESTUDIOS

Geolégica.

Setenta (70)

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias ¢ Ingenieria experiencia _
relacionada con las funciones dei

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados

Aprendizaje Continuo

Qrientacion al usuario y al ciudadano

Experticia Profesional

Transparencia

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion

Creatividad e Innovacion

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ges-

tor codigo T1 grado 18 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

EXPERIENCIA

profesional
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RESOLUCION No. 083 de 2013

‘Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH"

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion dei empleo: Gestor

Cédigo: T1

Grado: 18

No. de cargos en planta: 4

Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion de la Informacién Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Preservar y analizar la informacién geolégica y geofisica existente y futura que se adquiera en el pais
para garantizar la materia prima que se utilizara en el proceso exploratorio de los hidrocarburos, bajo

parametros de cooperacién, calidad, efectividad y cumplimiento de la legislacién y normatividad

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y estructurar proyectos para la preservacién de la informacion técnica almacenada en
la Cintoteca, Litoteca y Banco de Informacion petrolera, de acuerdo a las directrices de la
Gerencia de Gestion de la informacién Técnica con el fin de soportar las actividades de
administracién de los recursos Hidrocarburifero de la nacion y promover la actividad exploratoria
en el pais.

Proponer y estructurar proyectos de adquisicion de informacién geologica y geofisica tendientes
a evaluar y actualizar el potencial hidrocarburifero del pais, con base en el diagndstico de
prospectividad de las cuencas sedimentarias del pais, aplicando la metodologia de los sistemas
petroliferos

Adelantar la supervision de manera integral, de los proyectos de inversién, tendientes a evaluar
y actualizar el potencial hidrocarburifero del pais, aplicando el procedimiento y formatos
establecidos.

Proponer y aplicar las estrategias definidas para ejecutar la integracion y modelamiento de ta
informacién geoldgica y geofisica existente requerida evaluar y actualizar el potencial
hidrocarburifero de las cuencas sedimentarias del pais, verificando que responda a las
necesidades institucionales.

Definir areas con potencial hidrocarburifero que se ofreceran en procesos competitivos de
acuerdo con las politicas institucionales.

Liderar el desarrollo del conocimiento técnico de la promocién de areas de interés de acuerdo
con el objetivo de la Agencia y la normatividad vigente y participar en la generacién de paquetes
de informacion que se necesitan para llevar a cabo las rondas de negocios que adelanta la ANH
y atraer inversion para la exploracién y explotacion de hidrocarburos

Emitir conceptos técnicos requeridos por las demas Vicepresidencias en temas relacionados con
la asignacién de areas, seguimiento a la exploracién, seguimiento a la produccién, fiscalizacién
de areas y demas que requiera la entidad, verificando que responda a las directrices de la
Vicepresidencia Técnica.

Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de [a misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los estudios y proyectos se aplicaran a la integracién de informacion técnica geologica y su
preservacion.
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RESOLUCION No. g8 q de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de ia Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

2. El potencial petrolifero actualizado de las cuencas sedimentarias del pais se utilizara como
insuno en la promocién de areas para incentivar la actividad exploratoria.
3. En las reuniones, consejos, juntas y comités a las cuales asista suministrara la informacién
técnica requerida con aportes al desarrollo de la misma.
4. Para la entrega del Banco de Informacién petrolera (BIP) apoyara y asistird a el protocolo
necesario de la entrega al Servicio Geolégico.
5. Las areas definidas se promocionaran para promover el aprovechamiento optimo de los
recursos soportando las actividades de las Rondas de Negocios.
6. Los paquetes de informaciéon apoyan la promocion de la entidad y asesora a los potenciales
inversionistas para tomar la decision de explorara en el pais.
7. Los conceptos emitidos apoyan técnicamente a la entidad
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos ofimatica
2. Fundamentos en ISO 14000
3. Expresién oral y escrita.
4. Manejo, gestion y preservacion de la informacion técnica de la industria petrolera y cartografica.
5. Politica petrolera de Colombia y la institucion
6. Conocimiento técnico en proyectos de produccién y exploracién
7. Conocimiento avanzado en Geologia de petréleos.
8. Manejo de base de datos técnicas y software y herramientas del sistema de informacién Ge-
ogréafica
9. Nociones de Contratacion Publica.
10. Conocimiento especifico en manejo de datos geograficos para la industria del petréleo.
11. Ingles Intermedio 60%
VI. EVIDENCIAS
De producto Informes periddicos, Expediente de las solicitudes requeridas y solucionadas,

inventario actualizado de [a informacion que reposa en la Cintoteca y Litoteca.

De desempenio: Observaciéon directa por parte del superior inmediato de las competencias

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiguen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacion Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacion publica.

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

-y

Cuarenta y tres (43)
Titulo profesional en Geologia, Geociencias &6 Ingenieria Geologica. |meses de experiencia
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en | profesional  relacionada
areas relacionadas con las funciones del empleo. con las funciones de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. empleo '




ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURDS Ho J aNo. 8 de 45

]

" RESOLUCION No. g g g de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias 6 Ingenieria Geolégica |Sesenta y siete (67)
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. meses de experiencia

profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

ARTICULO CUARTO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 de! 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ges-
tor cédigo T1 grado 17 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION
Nivel: ' Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 17
No. de cargos en planta; 5
Dependengia: Vicepresidencia Técnica — Gestion de la Informacién
‘ Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Perfil 1.
Planificar las estrategias dirigidas a la administracién de los recurses financieros, coordinando, su-
pervisando, controlando el presupuesto y su debito, segun el plan de contratacién de la Vicepresi-
dencia Técnica y los proyectos del area y participar en las actividades de planeacion y gestion de la
ANH bajo parametros de cooperacion, calidad, efectividad y cumplimiento de la legislacion y normati-
vidad.

Perfil 2.

Orientar y dirigir {a administracion de la informacidn técnica existente y futura que se adquiera en el
pais garantizando su confidencialidad e integralidad como materia prima del proceso exploratorio de
hidrocarburos, bajo parametros de cooperacion, calidad, efectividad y cumplimiento de la legislacion
y normatividad.

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Perfil 1.

1. Realizar el seguimiento al presupuesto asignado a la Vicepresidencia Técnica presentando los
informes periddicos establecidos para garantizar efectividad en la ejecucién de acuerdo con los
procedimientos y metas establecidos.

2. Adelantar las actividades propias de Gestion Estratégica, en especial el seguimiento al plan de
accién de la entidad, plan estratégico, plan Mega 2020; adelantando la actualizacion de las cifras
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y estadisticas de los resultados de las actividades de la Vicepresidencia Técnica, reportando los
indicadores de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos.

3. Elaborar y actualizar los procesos y procedimientos de la Vicepresidencia Técnica en el Sistema
de Gestion de Calidad y hacer seguimiento a los indicadores de gestion que se reportan
trimestralmente al area de planeacién, asi como participar en las auditorias que se realicen al
proceso y presentar propuestas de acciones para subsanar los hallazgos y observaciones que
probablemente se sefalen.

4. Planear y orientar las actividades necesarias para la rendicion de informes y reportes necesarios,
que se requieran de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos.

5. Participar en la preparacion presupuestal de los anteproyectos, preparar los informes trimestrales
de la ejecucion presupuestal de la Vicepresidencia Técnica, para ser remitidos al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y participar en la preparacién de documentos necesarios para dar
inicio a los procesos de seleccion a cargo del drea, en lo concerniente a la parte administrativa y
financiera.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area de desempefio del cargo

Perfil 2.

1. Administrar y supervisar el desarrollo de las actividades a cargo de la Cintoteca, Litoteca y EPIS
garantizando ta confidencialidad de la informacién técnica de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido con el fin de soportar las actividades de administracién de los recursos hidrocarburifero
de [a nacién.

2. Generar y participar en la implementacién de los paquetes de informacién que se necesitan para
llevar a cabo las rondas de negocios que se realizan en la ANH atendiendo los lineamientos de
la alta direccion.

3. Orientar y hacer seguimiento a las actividades que se desarrolian en el proceso administrativo de
la Cintoteca, Litoteca o EPIS segun el plan de desarrolio del grupo de gestion de la informacién
Técnica, realizando los informes y propuestas de mejora de forma periddica.

4. Asegurar el cumplimiento del protocolo necesario para la entrega del Banco de informacién
petrolera (BIP), la Litoteca Nacional y Cintoteca al Servicio Geoldgico Nacional con el fin entregar
las funciones de Gestién de la informacion técnica atendiendo lo establecido en la normatividad
vigente.

5. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del
area, emitiendo argumentos técnicos que faciliten la toma de decisiones y velando por el cum-
plimiento de las normas y procedimientos establecidos para la asegurar la confidencialidad y
propiedad de la informacién almacenada en el Banco de Informacién Petrolera, la Litoteca Na-
cional y la Cintoteca.

6. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la mision y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdésito
principal y area de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

PERFIL 1.

1. Los proyectos de la Vicepresidencia técnica cuentan con la identificaciéon y evaluacién de la
informacién presupuestal. '

2. Lainformacién de los planes, programas y proyectos de la vicepresidencia técnica cuentan con
la informacién actualizada.

3. Los indicadores, las auditorias interas y actividades propuestas para atender los hallazgos del
sistema de gestidn de calidad cuentan son el seguimiento y trazabilidad establecida.

4. Las actividades administrativas y financieras requeridas en las fases pre-contractual y
contractual de los proyectos se realiza de acuerdo con el procedimiento establecido.
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5. Los informes y reportes solicitados son emitidos de forma oportuna y atendiendo el

procedimiento establecido.
PERFIL 2.

l. Las actividades del area de Gestion de fa Informacion Técnica se desarrollan bajo los
procedimientos y normatividad vigente.

2. La informacion técnica requerida se suministra de forma oportuna y soporta las reuniones,
exposiciones y presentaciones del area.

3. Los paquetes de informacién técnica generados estin orientados a la atraccidn de los
inversionistas potenciales soportando las actividades de las Rondas de Negocios.

4. El protocolo para la entrega def Banco de Informacion petrolera (BIP) al Servicio Geolégico se
encuentra ajustado a la normatividad vigente.

5. Los planes, programas y proyectos del area se formulan, disefian, organizan, ejecutan y contro-
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lan de acuerdo con el procedimiento establecido.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conccimientos ofimatica

Fundamentos en ISO 14000

Expresién oral y escrita.

Manejo, administracién y preservacion de la informacion técnica de la industria petrolera.
Politica petrolera de Colombia y la institucidn

Conocimiento técnico en proyectos de produccion y exploracion

Conocimiento avanzado en Geologia de petréleos.

Manejo de base de datos técnicas

Sistema de gestién y control y desarrollo administrativo.

10. Contratacion Publica.
11. Ingles intermedio 60%

V1. EVIDENCIAS

De producto Informes administrativos y financieros, Reportes mensuales, trimestrales o

(perfil 1) anuales, Seguimiento a facturas de proyectos de la Vicepresidencia técnica.
De producto Informes periddicos de actividades del BIP, Cintoteca y Litoteca, Expediente
(perfil 2) de las solicitudes requeridas y solucionadas, Inventario actualizado de la

informacién que reposa en la Cintoteca y Litoteca — Paguetes de informacion

De desempeno: | Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento:| Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacion Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacion Informacion publica.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Perfil 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA

1.

Tituio de formacion profesional en Administracién: de Empresas,| Cuarenta (40) meses
Publica, Economia, Ingenieria Industrial, Contaduria Publica, de experiencia
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Derecho, Ingenieria Civil.
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

profesional relacionada
con las funciones del

relacionadas con las funciones del empleo. empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa :
ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en Administracion: de Empresas, | Setenta y cuatro (64)
Piblica, Economia, Ingenieria Industriat é Civil, Contaduria|meses de experiencia
Publica, Derecho. profesional relacionada

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. con las funciones del
empleo.
Perfil 2
ESTUDIOS EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Gedlogia, Geociencias, Ingenieria: Geologlca
de Sistemas 6 Civil

2, Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo

Alternativa

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias,
Geologica, de Sistemas o Civil

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Ingenieria:

Setenta y cuatro (64)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funcionés del
empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES

POR NIVEL

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Qrientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional

Transparencia

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Compromiso con la Organizacién

Creatividad e Innovacion

ARTICULO QUINTO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 de! 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ges-

tor codigo T1 grado 15 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Gestor

Codigo: T1

Grado: 15

No. de cargos en planta: 12 -
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion de la Informacion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar en el sistema de informacion geografica la informacion cartografica requerida por la
ANH asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manejar el sistema de informacién geografica de acuerdo con la tecnologia, cronograma y
procedimiento definido por la ANH,

Realizar la alinderacion de las areas en exploracion y produccion en el Sistema de Informacién
Geografica determinado por la ANH relacionados con los contratos E&P y TEAS que surgen de
los procesos de adjudicacion de areas adelantados por la ANH, de acuerdo con lo establecido en
los articulos de los contratos.

Realizar la alinderacion de las areas en evaluacién y en Explotaciéon en el Sistema de
Informacion Geografica determinado por fa ANH relacionados con los descubrimientos de
hidrocarburos realizados por las operadoras en desarrollo de los contratos E&P.

Realizar el seguimiento y control de calidad de los productos generados en el drea de cartografia
del grupo de Gestion de la Informacién Técnica para garantizar la disposicion de la informacion,
de acuerdo a la resolucidn 068 de 2005, el acuerdo 02 de 2012 y la guia de publicacién del Mapa
de Tierras.

Generar ia informacion requerida para la publicacidén del Mapa de Tierras en los medios definidos
por la entidad y atendiendo las orientaciones de confidencialidad de la misma.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la mision y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefio del cargo

Iv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los productos del sistema de informacion geografica con componentes espaciales se generan
oportunamente y con disefio de calidad establecido.

La alinderacién de areas se realiza con el sistema de informaciéon geografica establecido por la
entidad.

La alinderacion de areas de exploracion, evaluacion y explotacidn de entrega con oportunidad a
los inversionistas que realizan la actividad exploratoria en el pais

Los productos generados por el area de cartografia son sometidos a control de calidad estable-
cido en el procedimiento y cumplen con los requisitos de calidad y oportunidad establecidos
Publicacién del mapa de tierras para consulta de los inversionistas a nivel nacional e internacio-
nal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo del software y herramientas de Sistemas de Informacidén Geografica.

Manejo y gestion de la informacion Cartografica y manejo de datos geogréaficos para la industria
del petréleo

Contratacién publica

Conocimiento en preservacion de informacion técnica

Sistema de Gestion y control y desarroilo administrativo.

Conocimiento Cfimatica

Conocimiento del 80% en Inglés
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VL. EVIDENCIAS

contrato E&P

De producto Informes periddicos, presentaciones con estandares técnicos y de calidad,
productos cartograficos- Mapa de Tierras y areas alinderadas de acuerdo al

De desempefio: Observacidén directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

Vil. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y plblicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacion Fisica, digital, verbal, escrita

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

I. Titulo profesional en Ingenieria: Catastral y Geodesta é Geogra-
fica
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

Treinta y Cuatro (34) meses
de experiencia profesional
relacionada con las funciones

relacionadas con fas funciones del empleo. del empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa
ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Ingenieria: Catastral y Geodesia 6 Ge-|Cincuenta y ocho (58) meses
ografica de experiencia profesional

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

relacionada con las funciones
del empleo

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Conocimiento del entorno
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa

ARTICULO SEXTO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de julio de 2012 me-
diante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Gestor cédigo

T1 grado 12 distribuido en {a Vicepresidencia Técnica el cual quedara

asi:
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_ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

.. IDENTIFICACION
Nivel; Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 12
No. de cargos en planta: 2
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestién de la Informacién Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la preservacion de la informacion geoldgica y geofisica existente y futura que se ad-
quiera en el pais para garantizar la materia prima que se utilizara en el proceso exploratorio de los
hidrocarburos, bajo parametros de cooperacién, calidad, efectividad y cumplimiento de la legislacion
y normatividad.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la estructuracién de proyectos que implemente la Agencia para la preservacion de
la informacién técnica almacenada en la Cintoteca, Litoteca y Banco de Informacién petrolera
con el fin de soportar las actividades de administracion de los recursos Hidrocarburifero de la
nacion y promover la actividad exploratoria en el pais.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y protocolos que implemente {a entidad
para llevar a cabo la entrega del Banco de Informacion petrolera (BIP) al Servicio Geolégico en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Participar en la generacién de paquetes de informacidn que se necesitan para llevar a cabo las
rondas de negocios que adelanta la ANH y atraer inversion para la exploraciéon y explotacion de
hidrocarburos, de acuerdo con los lineamientos dados por la alta direccién,

. Atender a potenciales inversionistas, comparnias operadoras y dependencias de ia ANH en los
temas relacionados con los servicios que presta el Banco de Informacién Petrolera (BIP) de
acuerdo con los tiempos establecidos en los Acuerdos del Nivel de Servicio - ANS establecidos
internamente.

Adelantar la consecucion de informacién para la emision de los conceptos técnicos que la
Vicepresidencia técnica suministra a las demas Vicepresidencias en temas relacionados con Ia
asignacion de areas, seguimiento a la exploracion, seguimiento a la produccién, fiscalizacién de areas
y demas que requiera la entidad, de acuerdo con las directrices de la Vicepresidencia Técnica
Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el
cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propédsito principal y
area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los estudios y proyectos se aplicaran a la integracidn de informacion técnica geolégica vy su
preservacion,

Para la entrega del Banco de Informacion petrolera (BiF) apoyara y asistird a el protocolo
necesario de la entrega al Servicio Geolégico.

Los paquetes de informacidn apoyan la promocién de la entidad, donde se promueve el
aprovechamiento éptimo de los recursos y apoya a los inversionistas potenciales soportando las
actividades de las Rondas de Negocios.

Los conceptos técnicos emitidos por la vicepresidencia técnica tiene el soporte de la informacion

técnica que reposa en el EPIS.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos ofimatica

2. Fundamentos en SO 14000

3. Expresion oral y escrita.

4. Manejo, gestion y preservacion de la informacién técnica de la industria petrolera

5. Politica petrolera de Colombia y la institucién

6. Conocimiento técnico en proyectos de produccion y exploracién

7. Conocimiento basico en Geologia de petréleos.

8. Nociones de Contratacion Puablica.

9. Ingles Intermedio 60%

VI. EVIDENCIAS
De producto Informes periédicos, Expediente de las solicitudes requeridas y solucionadas,
inventario actualizado de la informacién que reposa en la Cintoteca, Litoteca y BIP

De desempefio: Observacién directa por parte del superior inmediato de las competencias descritas

en el decreto 2539 de 2005 vy las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacion Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacidn publica.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias ¢ Ingenieria Geolégica.

2. Titulo de postgrado minimo en {a modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo

Alternativa

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias 6 Ingenieria Geolbgica
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

Cuarenta y nueve {49) meses
de experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

ARTICULO SEPTIMO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de 2012 me-
diante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Na-
cional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Analista codigo T2

grado 6 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:
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. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |

|. IDENTIFICACION |

Nivel; Profesional

Denominacién del empleo: Analista

Cédigo: T2

Grado: 6

No. de cargos en planta: 7

Dependencia:; Vicepresidencia Técnica — Gestion de la Informacién Técnica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el control de la informacién técnica existente y que a futuro se adquiera en el pais sugi-
riendo los mejores medios y herramientas para su preservacion, integralidad y facilidad de utilizacion

y consulta.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Atender a potenciales inversionistas, compafiias operadoras y dependencias de la ANH en los

temas relacionados con los servicios que presta el Banco de Informacion Petrolera (BIP) de
acuerdo con los tiempos establecidos en los Acuerdos del Nivel de Servicio - ANS establecidos
internamente.

. Participar en |a generacion de precios para la venta de los servicios de informacion técnica que

se manejan para el Banco de Informacién Petrolera (BIP), de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 045 de 2008 EPIS y Resoluciéon 341 de 2006 de Litoteca, o normas que las modifi-
quen.

. Proponer la actualizacidon el Manual de suministro de Informacién técnica y Geoldgica segun lo

requiera la entidad, bajo parametros de necesidad que se incrementan con productos nuevos y
acogiendo la normatividad vigente.

. Adelantar los tramites administrativos que se requieran en materia de informes de la gestion ade-

lantada en el Banco de Informacion Petrolera, La Litoteca Nacional y la Cintoteca de acuerdo con
los procesos establecidos en cada uno.

. Participar en la conformaciéon de paquetes de Informacién Teécnica reguerida para los procesos

competitivos que realiza la Agencia en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los li-
neamientos de |la entidad.

. Proponer actividades encaminadas a la administracion y adecuada prestacién del servicio del .

Banco de Informacién Petrolera (BIP), Cintoteca y Litoteca con el fin de cumplir con las funciones
del grupo de Gestidén de la informacion Técnica, de acuerdo el proceso establecidos.

. Mantener actualizada la informacion de los proyectos de la Vicepresidencia Técnica en las plata-

formas tecnolégicas que disponga la ANH con el fin de que sirva de materia prima para los pro-
cesos de exploracién y produccién de hidrocarburos del pais bajo parametros de confidenciali-
dad, calidad, efectividad y cumpliendo de la legisiacién vigente.

. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias

para el cumplimiento de la misidon y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las solicitudes de informacién técnica se responden de forma pertinentes y atendiendo los cri-

terios de calidad y oportunidad.
El manual de suministro de informacién técnica y geologica se encuentra actualizado y acorde

con los procedimientos del area.
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3. La informacién técnica se maneja y mantiene actualizada respondiendo a las necesidades del
proceso.

4. Los paquetes de informacién técnica permiten 1a atenciéon oportuna de las solicitudes y reque-
rimientos de! BIP.

5. Para la Litoteca, Cintoteca y Banco de Informacion petrolera sugerir actividades encaminadas a
la administracién y adecuada prestacién del servicio.

6. La informacion de los proyectos de la Vicepresidencia Técnica los mantendra actualizados con
el fin de que sirva de materia prima para los procesos de exploracion y explotacion.

7. Los precios para la venta de Informacién técnica, participara en la generacién de precios de
acuerdo a las resoluciones 045 de 2008 EPIS y resolucidon 341 de 2006 de Litoteca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos ofimatica.

Elaboracién de presupuestos y administracién financiera.
Fundamentos en ISO 14000 e SO 9000

Conocimientos basicos de la industria del petréleo.
Contratacién publica.

Conocimiento de organizacién y funcion del Estado.
Sistema de Gestidon y control y desarrollo administrativo.
Conocimiento basico en Inglés.

N R WN =

VI. EVIDENCIAS

De producto Informes mensuales, Respuesta asertiva y efectiva a solicitudes

De desempefio: Observacién directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Interncs y externos
Medic de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacién publica y Reservada.
Areas de Trabajo Trabajo de campo y en oficina

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Administracion: de Em- Veinticinco (25) meses
presas 6 Publica, Economia, Contaduria piblica, Ingenieria: Geolégi- de experiencia
ca, de Sistemas o Industrial. profesional refacionada
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. con las funcl:iones del
empleo




ANH=

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURCS Hoja No. 18 de 45

RESOLUCIONNo. /8 8 5 de 2013

“Por la cual se moedifica la Resolucién 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Administracion: de Em-{Un (1) mes de
presas 6 Publica, Economia, ingenieria: Geolégica, de Sistemas o In-|experiencia profesional
dustrial. relacionada con las

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién en are- | funciones del empieo.
as relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CONMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadanc Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

ARTICULO OCTAVO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de 2012
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ana-
lista cédigo T2 grado 05 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Analista
Cadigo: T2
Grado: 5
No. de cargos en planta: 4
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestién de la Informacién Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la revision y analisis de la informacién técnica recibida como resultado de los estudios e
investigaciones geoldgicas o geofisicas, logrando la exposicién de nuevo conocimiento para la dispo-
sicién del sector hidrocarburifero bajo parametros de confidencialidad, calidad, efectividad, cumplien-
do la legisiacién y normatividad.

1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar la existencia de la informacién técnica que reposa en el Banco de informacion
petrolera (BIP), cuando sea solicitada de forma interna o externa a la entidad como medida de
calidad de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos. Descargar informacion
Técnica del Banco de Informacion Petrolera (BIP) de acuerdo con el procedimiento y los
plazos establecidos.

2. Adoptar periodicamente la lista de precios para la venta de los servicios de informacion
técnica que se manejan para el Banco de informacién Petrolera (BIP), de acuerdo con las
directrices de la Gerencia de Gestion de la Informacion Téchica.

3. Participar en la actualizacién del Manual de suministro de Informacion técnica en
cumplimiento de las directrices y necesidades institucionales segun se requiera.

4. Apoyar los proyectos de consolidacion, recoleccién y preservacion de la informacion tecnica.




AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS H Oj a No. 19 de 45

RESOLUCIONNo. § 8 3 de 2013

“Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2012 a través de la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de fa Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

5. Participar en los procesos administrativos de la Vicepresidencia Técnica enfocado las

actividades al cumplimiento de los criterios de planeacion estratégica, sistema de gestién de
Calidad y procedimientos, establecidos por la Agencia.

6. Participar en la administracién y la adecuada prestacién del servicio del Banco de Informacion
Petrolera (BIP), Cintoteca y Litoteca de acuerdo con el procedimiento establecido, con el fin de
cumplir con {as funciones del grupo de Gestidn de la informacidon Técnica

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la mision y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefic del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
Las respuestas a las solicitudes de informacién técnica son emitidas con criterios de calidad,
con informacion pertinente y de forma oportuna.
Las Descargas de informacion del Banco de informacion Petrolera se realizan con
responsabilidad y se da un buen manejo a la misma.
El manual de suministro de informacién técnica y geolégica se encuentra actualizado
optimizando procedimientos.
La informacidn técnica se encuentra actualizada e inventariada segin la necesidad del
proceso.
Los informes e indicadores del drea se encuentran actualizados y se reportan de forma
oportuna.
Los paquetes de informacion técnica generados cuentan con la integracion, interpretacién
y proceso de negociacion que realiza la Agencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos ofimatica.

2. Efaboracién de presupuestos y administracion financiera.

3. Fundamentos en 1SO 14000 e SO 9000

4. Conocimientos basicos de la industria del petrdleo.

5. Contratacién publica.

6. Conocimiento de organizacion y funcion del Estado.

7. Sistema de Gestién y control y desarrollo administrativo.

8. Conocimiento basico en Inglés

Vi EVIDENCIAS
De producto informes mensuales, Respuesta asertiva y efectiva a solicitudes

De desempefio: Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacidn Informacién publica y Reservada.
Areas de Trabajo Trabajo de campo vy en oficina
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VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Administracién de| experiencia profesional

Empresas 6 Publica, Economia, Ingenieria Geolégica, de Siste-| relacionada con las
mas o Industrial. funciones del empleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) mes de

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Administracion de |experiencia profesional
Empresas 6 Publica, Economia, Ingenieria Geoldgica, de Sistemas |relacionada con las
o Industrial. funciones del empleo.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

IX COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaie Continuo
Qrientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipe y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

ARTICULO NOVENO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de julio de
2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Glo-
bal de Experto cddigo G3 grado 06 distribuido en la Vicepresidencia Técnica, el cual quedara asi:

"MANUAL ESPEQEHCQ_DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del emplec: Experto
Cédigo: G3
Grado: B
No. de cargos en planta: 11
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar y orientar la estructuracion y ejecucion de proyectos geoldgicos y geofisicos que permi-
tan avanzar en el conocimiento geolégico y evaluar el potencial hidrocarburifero convencional y
no convencional de las cuencas sedimentarias del pais para promover la actividad exploratoria
que permita la incorporacion de nuevas reservas de hidrocarburos.
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1L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el diagnostico de la prospectividad de las cuencas sedimentarias del pais a través de la
aplicacién de la metodologia de sistemas petroliferos con base en la informacion geoldgica y
geofisica existente en términos de los sistemas petroliferos.

Asesorar y proponer los estudios e investigaciones en las areas de geologia y geofisica para
generar nuevo conocimiento en las cuencas sedimentarias de Colombia con miras a evaluar y
actualizar el potencial hidrocarburifero y optimizar el aprovechamiento del recurso, mediante los
métodos remotos, métodos de superficie, imagenes del subsuelo, andlisis y muestreo del
subsuelo con base en la metodologia de sistemas petroliferos.

Establecer los términos técnicos generales para la estructuracion de los proyectos que se
requiera contratar la vicepresidencia con el fin de dar cumplimiento a las leyes de contratacion
publica y atendiendo lo establecido en el manual de contratacion de la ANH.

Definir estrategias y directrices para ejecutar la integracion y modelamiento de la informacién
geologica y geofisica existente para evaluar y actualizar el potencial hidrocarburifero de las
cuencas sedimentarias del pais

Definir y presentar areas con potencial hidrocarburifero que se ofreceran en procesos
competitivos de acuerdo con las politicas institucionales.

Liderar el desarrollo del conocimiento técnico de la promocién de areas de interés de acuerdo
con el objetivo de la Agencia y la normatividad vigente.

Emitir conceptos técnicos requeridos por las demas Vicepresidencias en temas relacionados con
la asignacion de areas, seguimiento a la exploracion, seguimiento a la produccién, fiscalizacion
de areas y demas que requiera la entidad.

Generar informacion que le permitira a la Presidencia adelantar seguimiento, evaluacién y
control del cumplimiento de los planes, programas, politicas y objetivos establecidos en la
vicepresidencia Técnica y que facilite la toma de decisiones

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area de desempefic del cargo

v. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los estudios geolégicos estan orientados a la generacién de nuevo conocimiento técnico de

las cuencas.

2. Los proyectos estructurados en el area siguen [os criterios técnicos establecidos en las leyes

de contratacion publica.

3. Las cuencas sedimentarias del pais tienen periédicamente actualizacién del potencial petroli-

fero

4. Las areas para procesos competitivos tienen fa informacién basada en los sistemas petrolife-

ros para ser avaluados por los potenciales inversionistas

5. Los conceptos técnicos requeridos por las otras Vicepresidencias es solicitada a la gerencia

de Gestién del Conocimiento de acuerdo a los tiempos que dependan al caracter de la solici-
tud {derecho de peticién, consulta, informacién, etc.).

6. Los informes de gestion del area atienden los criterios establecidos por la alta direccion de la

ANH,

7. Los informes de la gestion responden a los planes, programas, politicas y objetivos asignados

a la Vicepresidencia Técnica.

8. Para los planes, programas, politicas y objetivos establecidos en la vicepresidencia Técnica

generar la informacién que le permita a la Presidencia adelantar seguimiento, evaluacién y
control del cumplimiento.
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1.

2
3
A
5.
B.
7
8
9.
1

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento Geolégico de las cuencas sedimentarias del pais en términos de los sistemas
petroliferos

Conocimiento en Ofimatica

Conocimiento en ISO 14000, 1SO 9001

Manejo de Informacién técnica de la industria petrolera.

Contrataciéon Pdblica.

Manejo de la industria petrolera.

Procesos técnicos y administrativos en exploracion y produccién de hidrocarburos

Politica petrolera Colombia y estructura institucional

Sistema de Gestién y Control y desarrollo administrativo.

0. Conocimiento de un 80% de inglés.

VI. EVIDENCIAS

De producto Areas de interés con informacion en términos del sistema petrolifero, Informes

de Gestidn y presentaciones para comités

De desempefio: | Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento:| Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacion Fisica, digital, verbal, escrita

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias 6 Ingenieria Geolégica | Cincuenta y un (51)
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas re- | meses de experiencia
laciohadas con las funciones del empleo. profesional relacionada
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. con las funciones del
empleo
Alternativa
ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en Geologia, Geociencias é Ingenieria | Setenta y cinco (75)
Geoldgica meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. profesional relacionada

con las funciones del
empleo

IX COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
QOrientacién a resultados Conocimiento del entorno
Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
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Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la Organizacién , Iniciativa

ARTICULO DECIMO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julic de 2012 me-
diante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia
Nactonal de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Gestor cédigo
T 1 grado 19 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Gestor
Cddigo: T1
Grado: 19
No. de cargos en planta: 6
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestidn del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar e interpretar datos directos e indirectos asociados a proyectos geolégicos y adquisicién, pro-
cesamiento y reprocesamiento de informacién geofisica que permitan avanzar en el conocimiento
geoldgico y evaluar el potencial hidrocarburifero convencional y no convencional de las cuencas se-
dimentarias del pais para promover la actividad exploratoria que permita la incorporacion de nuevas
reservas de hidrocarburos.

til. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar los elementos y procesos del sistema petrolifero de la cuenca sedimentaria del pais
asignada para establecer su prospectividad en materia de hidrocarburos en yacimientos
convencionales y no convencionales.

2. Proponer y estructurar proyectos de adquisicién, procesamiento v reprocesamiento de informacion
geofisica de la cuenca sedimentaria del pais asignada para avanzar en el conocimiento del
potencial hidrocarburifero orientadas al cumplimiento de la misidn y visién institucional.

3. Participar en el establecimiento de los términos técnicos generales para la estructuracion y
supervisién de los proyectos de adquisicion, procesamiento y reprocesamiente de informacion ge-
ofisica que se requiera contratar en la vicepresidencia con el fin de dar cumplimientc a las leyes de
contratacion pablica y atendiendo [0 establecido en el manual de contratacion de la ANH.

4. Proponer nuevas areas prospectivas basado en la integracion de informacién geolégica y geofisica
de la cuenca sedimentaria del pais asignada con la metodclogia de los sistemas petroliferos
orientado a atraer el capital de riesgo y promover actividad exploratoria en el pals.

5. Emitir conceptos técnicos relacionados con asignacién de areas, seguimiento a la exploracion,
seguimiento a la produccion, fiscalizacidon de areas que soporten el desarrollo de los contratos de
E&P, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para
el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y
area de desempefio del cargo.

iIV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Conocimiento de los elementos y procesos de los sistemas petroliferos de la cuenca
sedimentaria del pais asignada.

2. Informacion geofisica adquirida, procesada o reprocesada para la visualizacién del subsuelo de
{a cuenca sedimentaria del pais asignada
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Los conceptos emitidos estan orientados a la generacién de conocimiento nuevo de la estructura
del subsuelo del pais, disminuyende el riesgo de la inversion.

El seguimiento a los proyectos de la vicepresidencia se realiza de manera oportuna

l.os conceptos técnicos solicitados por la diferentes dependencias facilitan el desarrollo y toma
de decisiones en los contratos E&P de la Agencia,

Los informes tecnicos facilitan la deteccion de 4areas potenciales para la explotacion y
exploracion de los hidrocarburos. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en [a geologia de las Cuencas Sedimentarias y geologia de petréleo.
Office, Word y Excel

Conocimiento en SO 14000

Discernimiento en expresién oral y escrita.

Manejo de Base de datos

Sistema de gestion y control y desarrollo administrativo.

Contratacion Publica.

Ingles intermedio 80%

Vi. EVIDENCIAS

De producto Informacién geofisica adquirida, procesada o reprocesada para la visualizacion

del subsuelo de la cuenca sedimentaria del pais asignada

De desempefio: Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VI. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas del Orden nacional y territorial, empresas
publicas nacionales.
Clientes Internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacidn Informacion publica.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencas & Ingenieria|Cuarenta y seis (46) meses
Geologica. de experiencia profesional
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionada con las
relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Alternativa
ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias 6 Ingenieria geologi-| Setenta  (70) meses de
ca. experiencia profesional
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. relacionada  con  las

funciones del empleo.
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IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario vy al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio
de 2012 mediante la cuai se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ta Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empieo de la Planta Glabal de

Gestor codigo T1 grado 18

distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Gestor

Cédigo: T1

Grado: 18

No. de cargos en planta: 4

Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestién del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefo y ejecucion del muestreo del subsuelo a través de la perforacién de pozos estratigraficos para
la evaluacion de los elementos del sistema petrolifero de las cuencas sedimentarias del pais

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estructurar proyectos de muestreo del subsuelo de acuerdo con las técnicas requeridas y la
normatividad vigente para avanzar en el conocimiento del potencial hidrocarburifero de las
cuencas sedimentarias del pais.

Establecer de los términos técnicos generales para la estructuracion y supervision de los
proyectos de muestreo de subsuelo a través de la perforacion de pozos estratigraficos que se
requiera contratar en la vicepresidencia con el fin de dar cumplimiento a las leyes de contratacion
publica y atendiendo lo establecido en el manual de contratacién de la ANH.

Entrega de los nucleos adquiridos en los pozos estratigraficos a la Litoteca de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento establecido.

Hacer seguimiento técnico y de ejecucidn presupuestal al desarrollo de los proyectos de
inversion, elaborando los informes, analisis v emision de alertas para asegurar la oportuna
ejecucion de los mismos en cumplimiento de los objetivos y prioridades institucionales.

Presentar informes técnicos, aportando elementos y reportes sobre [a perforacidon de los pozos
estratigraficos segun la técnica utilizada.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con ia naturaleza, propésito
principal y drea de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Pozos estratigraficos profundos o tipe Slim Hole, para la valoracién de los elementos de los
sistemas petroliferos de las cuencas sedimentarias def pais.
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2. Los nucleos en la Litoteca al servicio de los inversionistas como insumo al proceso
exploratorio de hidrocarburos.

3. La informacion adquirida en los pozos estratigraficos aporta al estudio de elementos de
los sistemas petroliferos de las cuencas sedimentarias del pais.

4. El seguimiento a la ejecucién de los proyectos se realiza de forma oportuna y de acuerdo
al procedimiento establecido.

5. Las actividades implementadas se orientan al cumplimiento con el plan, programa y
proyectos de la técnica.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de geologia y perforacion de pozos

Conocimientos técnicos de proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos.
Normas en operacion de equipos de explioracidn y explotacién

Office, Word y Excel

Conocimiento en 1SO 14000 y fundamentos de Salud Ocupacional

Discernimiento en expresion oral y escrita.

Manejo de Base de datos

Sistema de gestién y control y desarrollo administrativo.

. Contratacion Publica.

0. Ingles intermedio 60%.

2OONOON LN~

VI. EVIDENCIAS

De producto Informes de Gestién sobre las supervisiones o de su proceso en desarrollo
de la perforacion de pozos estratigraficos en la cuencas sedimentarias del
pais

De desempefio: | Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiguen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacidn Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacién publica.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geoldgica| Cuarentay tres (43)
6 de petroleos meses de experiencia

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas| profesional relacionada
relacionadas con las funciones del empleo. con las funciones del
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. empleo
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Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geoldgica 6| Sesenta y siete (67)
de petréleos meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. profesional reiacionada
con las funciones del
empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Modificar el articulo primero de {a Resolucion 258 del 13 de julio
de 2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al emplec de la Planta Global de
Gestor codigo T1 grado 17 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

%m ~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNC[ONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 17
No. de cargos en planta: 5
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestién del Conccimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y ejecutar proyectos para la adquisicion de nueva informacion de sensores remotos y me-
joramiento de la existente y su posicién geografica para avanzar en el conocimiento geolagico de las
cuencas sedimentarias del pais y promover actividad exploratoria para la incorporacion de nuevas
reservas de hidrocarburos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el analisis de la informacién de sensores remotos existente en las cuencas sedimentarias
del pais de acuerdo con la metodologia de sistemas petroliferos para aportar a la definicién de su
prospectividad.

2. Estructurar proyectos encaminados a la adquisicién de informacién de sensores remotos y su posi-
cidn geografica para avanzar en el conocimiento del potencial Hidrocarburifero de las cuencas sedi-
mentarias del pals de acuerdo con las cuencas foco definidas por la ANH.

3. Realizar la supervisién de los proyectos de sensores remotos que se requiera contratar en la
vicepresidencia con el fin de dar cumplimiento a las leyes de contratacidén publica y atendiendo lo
establecido en el manual de contratacién de la ANH.

4. Hacer seguimiento técnico y de ejecucion presupuestal al desarrolfo de los proyectos de inversion,
elaborando los informes, andlisis y emision de alertas de acuerdo con el procedimiento establecido
para asegurar la oportuna ejecucion de los mismos en cumplimiento de los objetivos y pricridades
institucionales.
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5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el
cumplimiento de la misién y visidn institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y
-area de desempefioc del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El andlisis, estudio, integracién e interpretacion preparara la informacioén de sensores remotos pa-
ra avanzar en el conocimiento del potencial hidrocarburifero de las cuencas sedimentarias del
pais.

2. Los conceptos generados sobre la estructura del subsuelo del pais estan orientados a disminuir el
riesgo en la inversion.

3. La informacion técnica aporta para el conocimiento de los elementos y procesos de los sistemas
petroliferos de las cuencas sedimentarias de!l pais.

4. El seguimiento a la ejecucion de los proyectos se realiza de forma oportuna y de acuerdo al
procedimiento establecido.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[a—

Conocimientos en geologia de las Cuencas Sedimentarias de Colombia y en geologia de petréle-
0S.

Conocimientos técnicos de proyectos de exploracién y produccién de hidrocarburos

Normas en operacion de equipos de exploracion y explotacion

Office, Word y Excel

Conocimiento en 1ISO 14000 y fundamentos de Salud Ocupacional

Discernimiento en expresién oral y escrita. Manejo de Base de datos

Sistema de gestién y control y desarrolio administrativo.

Contratacién Publica.

Ingles intermedio 60%

NN

VI, EVIDENCIAS

De producto Informes téchicos consolidando los resultados de fas herramientas de los
sensores remotos en las cuencas sedimentarias de Colombia

De desempefio: | Observacion directa por parte del superior inmediato de fas competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento:| Prueba escrita sobre conocimientos basicos o0 esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades del Orden Nacional y/o Territorial, Organizacicnes
Publicas y privadas, Nacionales e Internacional, Operadoras.
Clientes Internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacién publica.
VIIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Perfil 1
ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria| Cuarenta (40) meses de
Geoldgica. experiencia profesional
2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en are- relacionada con las
as relacionadas con las funciones del empleo. funciones del empleo
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.
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Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Tituio profesional en Titulo profesional en Geologia,|Setenta y cuatro (64)
Geociencias, Ingenieria Geoldgica. meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. profesional relacionada con
las funcicnes del empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de jutio
de 2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ta Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de
Gestor codigo T1 grado 15 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

____ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
_ l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cédigo: T1
Grado: 15
No. de cargos en planta: 12
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

I.. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo ia estructuracion y ejecucion de los proyectos de adqguisicién de nueva informacion ge-
olégica y geofisica para avanzar en el conocimiento geolégico de las cuencas sedimentarias del pais
y promover actividad exploratoria para [a incorporacion de nuevas reservas de hidrocarburos.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el analisis de la informacion geolégica y geofisica existente en las cuencas sedi-
mentarias del pais a través de la metodologia de sistemas petroliferos para aportar a la defini-
cidn de su prospectividad.

2. participar en la estructuracion de proyectos encaminados a la adquisicion de informacién ge-
olégica y geofisica para avanzar en el conocimiento del potencial Hidrocarburifero de las cuen-
cas sedimentarias del pais de acuerdo con las cuencas foco definidas por la ANH.

3. Realizar la supervisidn de los proyectos de adquisicidn de informaciéon que se requiera contratar
en la vicepresidencia con el fin de dar cumplimiento a las ieyes de contratacion pulblica y
atendiendo lo establecido en el manual de contratacién de la ANH.

4. Hacer seguimiento técnico y de ejecucion presupuestal al desarrolfo de los proyectos de
inversion, elaborando los informes, analisis y emision de alertas para asegurar [a oportuna
ejecucion de los mismos en cumplimiento de los objetivos y prioridades institucionales.

5. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, proposito
principal y area de desempefio del cargo
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El andlisis, estudio, integracién e interpretacion de la informacién geolégica y geofisica es el in-
sumo para avanzar en el conocimiento del potencial hidrocarburifero de las cuencas sedimenta-
rias del pais.

2. Los conceptos generados sobre [a estructura del subsuelo del pais estan orientados a disminuir
el riesgo en la inversion.

3. La informacién técnica aporta para el conocimiento de los elementos y procesos de los
sistemas petroliferos de las cuencas sedimentarias del pais.

4. El seguimiento a la ejecucién de los proyectos se realiza de forma oportuna y de acuerdo al
procedimiento establecido.

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en geoclogia de las Cuencas Sedimentarias de Colombia y en geologia de

petrdleos.

Conocimientos técnicos de proyectos de exploracion y produccién de hidrocarburos

Normas en operacién de equipos de exploracion y explotacién
Office, Word y Excel

Conocimiento en ISO 14000 y fundamentos de Salud Ocupacional
Discernimiento en expresién oral y escrita.

Manejo de Base de datos

Sistema de gestidn y control y desarroflo administrativo.
Contratacién Puablica.

Ingles intermedio 60%.

Vi. EVIDENCIAS

De producto Informes técnicos consolidando los resultados de

cuencas sedimentarias de Colombia

la prospectividad de las

De desempeiio:

Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento:

Prueba escrita sobre conocimientos basicos o0 esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades del Orden Nacional y/o Territorial, Organizaciones
Publicas y privadas, Nacionales e Internacional, Operadoras.
Clientes internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacién publica.

Perfil 1

VIll REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

—

Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geologica.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

profesional relacionada con

Treinta y Cuatro (34)
meses de experiencia

las funciones del empleo
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Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Titulo profesional en Geologia, Geociencias, | Cincuenta y ocho (58)
Ingenieria Geoldgica. meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. profesional relacionada con
las funciones del empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracidn
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de julio
de 2012 mediante |la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de
Gestor codigo T1 grado 12 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

_MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional
Denominacién del empleo: Gestor
Cadigo: T1
Grado: 12
No. de cargos en planta: 2
Dependencia: Vicepresidencia Técnhica — Gestién del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Perfil 1

Participar en la preparacién de los aspectos juridicos de los proyectos en sus fases, pre-contractual y
contractual y evaluacidn técnica bajo las competencias que se requieran en la Vicepresidencia Técni-
ca de manera eficaz, eficiente y efectiva bajo parametros de cooperacidn y calidad y cumplimiento
de la legislacién y normatividad.

Perfil 2

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones destinadas al logro del objeto de la Vicepre-
sidencia Técnica, sus conocimientos en Geologia ejecutaran la adquisicion y analisis de nueva infor-
macion tecnica del subsuelo del pais y consolidara la informacién existente para la generacion de
nuevas oportunidades exploratorias para apoyar los lineamientos de promocién de la entidad para
incentivar la actividad exploratoria en el pais

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Perfit 1
1. Adelantar ia elaboracion y revision de los documentos requeridos para la celebracién de los
contratos de proyectos de Estudios regionales de acuerdo al manual de contratacion, asi como
proyectar los documentos y estudios de sustentacién econdémica necesarios para la celebracién
de los mismos de acuerdo con los lineamientos institucionales.
2. Realizar el seguimiento y control de los procesos contractuales del area en la etapa pre-
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contractual para garantizar la efectiva celebracion de los contratos de Estudios regionales de
acuerdo con las necesidades institucionales y proyectar los actos administrativos que deban ser
expedidos por la Agencia dentro del procese contractual para los proyectos de la
Vicepresidencia.

Elaborar y presentar para aprobacién los cronogramas de actividades, estableciendo las fechas
probables de adjudicacién o suscripcion de los contratos de proyectos de la Vicepresidencia
Técnica, con el fin de garantizar la ejecucion oportuna del presupuesto asignado.

Proyectar los conceptos juridicos y realizar las evaluaciones juridicas de las propuestas presen-
tadas, requeridas en la toma de decisiones dentro del marco contractual en la celebracion de
los contratos.

Adelantar los estudios y aprobacién de las garantias establecidas en los contratos la Vicepresi-
dencia Técnica, asi como estudiar y tramitar las solicitudes de cesién que presenten los contra-
tistas en los contratos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Agencia.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misidn y visién institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempenio del cargo

Perfil 2

1.

Ejecucién de los planes, programas y proyectos formulados para las diferentes cuencas
encaminados a la generacion de nuevo conocimiento geologico de las areas de interés del
sector de hidrocarburos del pais, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Buscar, clasificar, manejar y compilar informacién técnica geoldgica y geofisica para los
proyectos de la Vicepresidencia Técnica de la Agencia de acuerdo con la metodologia de
sistemas petroliferos.

Valorar la presencia de los elementos y procesos de los sistemas petroliferos de cada una
cuencas sedimentarias de Colombia de acuerdo con la metodologia de sistemas petroliferos.

Inventariar los campos de produccidn, pozos exploratorios y presencia de hidrocarburos por
cada cuenca sedimentaria del pais, de acuerdo con las prioridades institucionales y las
instrucciones recibidas.

Diagnosticar el estado del conocimiento técnico, potencial hidrocarburifero de la cuenca
sedimentaria del pais que le sea asignada, aplicando la metodclogia de sistemas petroliferos.

Proponer la adquisicion de informacion técnica que permita el conocimiento del potencial
hidrocarburifero de la cuenca sedimentaria del pais de acuerdo con las pricridades
institucionales y las instrucciones recibidas.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misidn y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propési-
to principal y area de desemperio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

PERFIL 1

1.

2.

La revision de los documentos remitidos para realizar los proyectos de Vicepresidencia
Técnica se lleva a cabo de forma oportuna.

Los documentos proyectados para el desarrollo de los proyectos de Estudios regionales e
informacion técnica, se realizan de forma oportuna.

El acompafamiento y seguimiento en la celebracion de los contratos se realiza de forma

oportuna.
Los cronogramas establecen las fechas probables para la ejecucion de los proyectos de la

Vicepresidencia Técnica.
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5. Los actos administrativos y los conceptos juridicos requeridos por la Vicepresidencia se
expiden de forma oportuna.

8. Las evaluaciones juridicas de las propuestas presentadas, los estudios y aprobaciones de las
garantias establecidas, asi como el estudio y tramite de las solicitudes de cesion que
presenten.

PERFIL 2

1.

Los planes, programas y proyectos de la Vicepresidencia estan encaminado a la generacion
de nuevo conocimiento geologico de las areas de interés del sector de hidrocarburos del pals.

2. La informacién técnica se encuentra consolidada y sirve para promover nuevos proyectos en
las areas disponibles del pais.

3. La evaluara el estado actual del conocimiento de las cuencas sedimentarias del pais y su
generacién de nueva informacién técnica se realiza a través de los sistemas petroliferos.

4. Las cuencas sedimentarias del pais se encuentran inventariadas, facilitande la determinacion
de los campos que se encuentran en produccién, pozos de exploracién y con presencia de
hidrocarburos. :

5. Los proyectos de generacion de conocimiento estdn orientados a la integracion de fa
informacién de nuevas dreas, para promover la inversidon en actividad exploratoria del pais.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacion publica

2. Conocimiento en Ofimatica

3. Conocimiento en 1ISO 14000, 1ISO 9001

4. Manejo de Informacion técnica de la industria petrolera.

5. Manejo y coordinacién de la industria petrolera.

6. Procesos técnicos y administrativos en exploracion y produccion de hidrocarburos

7. Politica petrolera Colombia y estructura institucional

8. Sistema de Gestion y Control y desarrollo administrativo.

9. Conocimiento de un 80% de inglés.

Vi. EVIDENCIAS

De producto Desarrolio de los proyectos ajustados a las politicas gubernamentales y
{perfil 1) normatividad vigente.
De producto Informacion técnica de las cuencas consolidadas, areas prospectivas
(perfil 2) generadas
De desempeniio: Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias

descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.
De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos
Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacion publica.
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Vil

Perfil 1

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Dere-
cho y Sociales, Derecho y Ciencias Administrativas, Economia.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo

Alternativa

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Dere-
cho y Sociales, Derecho y Ciencias Administrativas, Economia.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y nueve (49)

meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
empleo.

Perfil 2

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geolo-
gica o de Petrdleos.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesicnal en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones def empleo

Alternativa

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geolo-
gica o de Petréleos.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y nueve (49)

meses de experiencia
profesional  relacionada
con las funciones del

empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES

POR NIVEL

QOrientacién a resultados Aprendizaje Continuo

QOrientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional

Transparencia

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion

Creatividad e Innovacion

ARTICULO DECIMO QUINTOQ.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de
2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de Ana-
lista codigo T2 grado 6 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:
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I _ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES i
) 3 ) l.‘IDE‘NTIFICACI(')N
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Analista
Cédigo: T2
Grado; 6
No. de cargos en planta: 7
Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones orientados a la adquisicién y analisis de informa-

cion

geolégica y geofisica con la metodologia de los sistemas petroliferos para la evaluacion del potencial

petrolifero de {as cuencas sedimentarias del pais.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Vicepresidencia Técnica
formulados para las diferentes cuencas sedimentarias encaminados a la generacidon de nuevo
conocimiento geoldgico de las areas de interés del sector de hidrocarburos del pais, de acuerdo con
las prioridades institucionales.

Buscar, clasificar, manejar y compilar informacién técnica geolégica y geofisica para los proyectos de
la vicepresidencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos para el suministro de informacidn
del EPIS. .

Participar en el andlisis de la presencia de los elementos y procesos de los sistemas petroliferos de
cada una cuencas sedimentarias de Colombia de acuerdo al proceso establecido para generar ideas
para proyectos de exploracién y produccién de Hidrocarburos.

Participar en la emision de conceptos técnicos relacionados con asignacién de areas, seguimiento a
la exploracién, seguimiento a la produccion, fiscalizacién de areas que soporten el desarrollo de los
contratos de E&P, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el
cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y
area de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los planes, programas y proyectos adelantados se encaminan a la generacién de nuevo conoci-

miento geoldgico de las areas de interés del sector de hidrocarburos del pais.

2. La informacién técnica se encuentra consclidada y promueve los nuevos proyectos en las areas

disponibles del pais.

3. Los proyectos de generacién de conocimiento estan orientados a promover la inversién en

actividad exploratoria del pais.

4. Los conceptos técnicos a otras dependencias de la entidad apoyan el desarrollo de los

NOoO AWM=

contratos E&P de acuerdo con la mision de la ANH.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de basicos de Geologia del petréleo
Conocimiento en ofimatica

Fundamentos de ISO 14000

Manejo del escenario y su expresion verbal
Conocer la geografia colombiana con perfeccion.
Contratacién publica

Conocimiento basico de inglés




AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURDS

RESOLUCIONNo. § § 3 de 2013

Hoja No. 36 de 45

- “Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2012 a traves de fa cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH”

V1. EVIDENCIAS

De producto

presencia de hidrocarburcs por cuencas.

Informacion técnica de las cuencas consolidada, Inventarios de la informacion
basica, proyectos generados, inventarios de Campos, pozos exploratorios y

De desempefo:

Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento:

Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase

Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes Internos y externos

Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita

Tipo de informacion Informacién publica y Reservada.

Areas de Trabajo Trabajo de campo y en oficina

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias ¢ Ingenieria Geoldgi-

2.

ca
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo

Alternativa 1

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geoldgica [ Un
6 de Petroleos profesional relacionada con

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacién |las funciones del empleo.

en areas retacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

(1) mes de experiencia

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL

QOrientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional

Transparencia

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Moadificar el articulo primero de la Resolucién 258 dei 13 de julio
de 2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labora-
les de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta
Global de Analista codigo T2 grado 05 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara

asi:
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{ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES o
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Analista

Caodigo: T2

Grado: 5

No. de cargos en planta: 4

Dependencia: Vicepresidencia Técnica — Gestion del Conocimiento
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios, investigaciones y adquisicion de nueva informacién del
subsuelo orientado al incremento del conocimiento geolégico y evaluacion del potencial petrolife-
ro de las cuencas sedimentarias del pais

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucion de los planes, programas y proyectos formulados para las diferentes
cuencas en caminadas a la generacion de nuevo conocimiento geolégico de las areas de interés del
sector de hidrocarburos del pais a través de los procedimientos que nos llevan a cumplir con el
proceso de la ANH.

Participar en la busqueda, clasificacion y compilacion de la informacién técnica, geoldgica y geofisica
necesaria para los proyectos de la Vicepresidencia Técnica de acuerdo con [a necesidad de la
Industria del petroleo enfocada en el objetivo de la administracién que debe cumplir la ANH

Participar en el diagnéstico del estado del conocimiento técnico, potencial Hidrocarburifero de las
cuencas sedimentarias del pais, asi como inventariar los campos de produccién, pozos de
exploracién y presencia de hidrocarburos de acuerdo con los estédndares de calidad establecidos en
el procedimiento y las instrucciones del superior inmediato.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el
cumplimiento de la misidn y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y
area de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los planes, programas y proyectos de la Vicepresidencia se encuentran encaminados a la genera-
¢cidn de nuevo conocimiento geolagico de las areas de interés de! sector de hidrocarburos del pais.
La informacién técnica se encuentra consolidada y permite la promocién de nuevos proyectos en las
areas disponibles del pais.

La evaluacién del estado actual del conocimiento de las cuencas sedimentarias del pais asi como
para futuros estudios e investigaciones se realiza a través de los sistemas petroliferos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de basicos de Geologia
Conocimiento en ofimatica

Fundamentos de 1SO 14000

Manejo del escenario y su expresion verbal
Conocimiento de basicos de Geologia del petréleo
Amplios conocimientos de geografia colombiana.
Contratacion publica

Conocimiento basico de inglés

OO kW=
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VL EVIDENCIAS

De producto Informacién técnica consolidada, proyectos generados de los aportes
de adquisicién de informacion técnica, Inventario de Campos, pozos
exploratorios y presencia de hidrocarburos por cuencas.

De desempeiio: | Observacién directa por parte del superior inmediato de las
competencias descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la
sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales
Clientes internos y externos
Medio de informacidn Fisica, digital, verbal, escrita
Tipo de informacién Informacién publica.

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Geolé-| Dieciocho (18) meses
gica, Administracion de Empresas o Publica. de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. profesional
relacionada con las
funciones del empleo

Alternativa 1

ESTUDIOS EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Geologia, Geociencias, Ingenieria Ge-|No se requiere
olégica, Administracion de Empresas o Publica. experiencia.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

[X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de
julio de 2012 mediante la cual se adopta e! Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la
Planta Global de Técnico Asistencial codigo O 1 grado 11 distribuido en la Vicepresidencia
Técnica el cual quedara asi:
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___MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

e

I. IDENTIFICACION B
Nivel: Técnico
Denominacién del empleo: Técnico Asistencial
Cédigo: 01
Grado: 11
No. de cargos en planta: 8
Dependencia: Vicepresidencia Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién directa

Il, PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades de asistencia administrativa requeridas para la ejecuciéon de los planes,
programas y proyectos de la Vicepresidencia Técnica para garantizar la prestacion eficaz de los
servicios del drea aplicando las normas y procedimientos definidos.

1.

SR WN

o

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las labores de soporte necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, pro-
gramas y gestiones de la Vicepresidencia, de conformidad con los manuales, procedimientos y
normas vigentes de la Agencia.

Contribuir con [a revision y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental para la ade-
cuada custodia y preservacion de la informacién, adelantando revisiones periddicas a las
mismas aplicando las orientaciones expedidas por el archivo general de la nacion y directri-
ces internas.

Llevar a cabo la consecuciéon de la informacion necesaria para la elaboracion de reportes,
informes, estudios y respuestas a requerimientos utilizando las herramientas tecnolédgicas y
software destinados por la ANH para tal fin.

Participar en la revisién y actualizaciéon de los procesos y procedimientos en el sistema inte-
gral de gestion y control de la Agencia aplicando las directrices institucionales y la normativi-
dad vigente.

Adelantar la distribucién, clasificacion y remision al archivo de la documentacién de ia vice-
presidencia, aplicando las directrices institucionales para garantizar su conservacion, res-
puesta oportuna, archivo y consulta de forma agil y oportuna.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesa-
rias para el cumplimiento de la mision y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desempeiio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los formatos de actas de asistencia, reportes e informes de actividades se realizan de
acuerdo con instrucciones recibidas.

Las tablas de retencidén documental del area son permanentemente actualizadas.

Los informes requeridos se elaboran a través de la recuperacién oportuna de la informacioén.
Cuadros actualizados de los indicadores, debidamente analizados.

La revision, clasificacidn, organizacion, distribucién y remision de los documentos los realizara a
la dependencia del archivo central de acuerdo con las tablas de retencion.

La remisién de documentos de la dependencia al archivo central se realiza de acuerdo con las
tablas de retencion facilitando su consulta de forma &gil y oportuna
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Perfecto conocimiento en Ofiméatica

Ingles 60 %

Administracién de documentacién, archivo y reasignacion
Conocimiento en SO 9000

AN~

VI EVIDENCIAS

De producto Bases de datos actualizadas, documentacién clasificada, distribuida y archivada de
acuerdo con TRD, Informes, proyectos de respuestas.

De desemperic: | Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias descritas
en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De Prueba escrita sobre conocimientos basicos 0 esenciales.

conocimiento:

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase

Tipo de entidad Entidades publicas del orden nacional y territorial, empresas
j privadas nacionales

Clientes Internos y externos

Medio de informacién Fisica, digital, verbal, escrita

Tipo de informagcion Informacién publica.

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Alternativa 1
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en Administracion financiera 6 | Tres (3) meses de experien-
de Empresas, Contabilidad sistematizada, Negocios internacionales, | cia relacionada con las fun-
Relaciones industriales, Comercio exterior, Gestién publica, Adminis- | ciones del empleo.

tracion y contabilidad puablica.

Alternativa 2
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en Derecho, | Doce (12) meses de experiencia
Administracion de Empresas o Publica, Contaduria Publica o!relacionada con las funciones del
Economia. empleo.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL

Crientacion a resultados Experticia Téchica

Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en Equipo y Colaboracion
Transparencia Creatividad e tnnovacion
Compromiso con la Organizacion

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion 258 del 13 de julio de
2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en io que respecta al empleo de la Planta Gicbal de Técnico
Asistencial codigo O 1 grado 10 distribuido en la Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:
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_MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |
. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del empleo: Técnico Asistencial
Cédigo: 01
Grado: 10
No. de cargos en planta: 6
Dependencia: Vicepresidencia Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar soporte y asistencia técnica, ejerciendo y desarrollando actividades de apoyo vy

comp

lementarias a las tareas propias del nivel superior que le sean asignadas.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar y ejecutar los aspectos logisticos de las reuniones que deba organizar el area de
gestion atendiendo los tramites establecidos para citaciéon a reuniones, consecucion de equipos
y salas.

Recibir y atender al publico, personal o telefonicamente que requiera orientacion y suministro
de informacion del area de gestidn y fijar las entrevistas que sean autorizadas por el superior
inmediato, de conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos a través de la utilizacién del
sistema de correspondencia y gestion documental establecido por la entidad.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo, directorios y
bases de datos, entre otros de! area de gestiéon que le sean asignados atendiendo lo dispuesto
en las Tablas de Retenciéon Documental de la Dependencia.

Elaborar y realizar el seguimiento a la agenda del superior inmediato, informandole oportuna-
mente acerca de los compromisos que deba atender procurando el correcto cumplimiento y
atencidn de la misma.

Elaborar los documentos en procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones que re-
quiera el drea de gestién para el cumplimiento de su agenda de trabajo utilizando los formatos
establecidos.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de fa misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempenio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las reuniones gue organiza el area cuentan con la adecuada coordinacion de los aspectos
logisticos necesarios para su eficaz desarrollo.

La atencién al publico se lleva a cabo bajo parametros de eficacia y acorde con los lineamien-
tos dados por el supervisor inmediato.

El manejo de la correspondencia se realizan acorde con las politicas y directrices dadas desde
el sistema de gestién documental de la entidad.

Los registros de caracter técnico y administrativo del area de gestion mantienen actualizados
acorde con fos lineamientos dados por el supervisor inmediato.

La agenda permanece actualizada, responde a las prioridades del superior inmediato y se in-
forma oportunamente sobre los compromisos que deba atender.

{ os documentos elaborados por el 4rea acogen los formatos establecidos cumplen con para-
metros de calidad y eficacia.
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V.

=N

Explorer).

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo intermedio de Ofimatica (Word, Exce!, PowerPoint, Outlock (o similares) e Internet

2. Sistema de Gestion Documental Institucional
3. Teécnicas de presentacion de informes, cartas, memorandos, comunicados entre otros
4. Atencién al ciudadano
5. Ingles 60%.
V. EVIDENCIAS
De producto Agenda superior inmediato, correspondencia elaborada, clasificada vy

proveedores y funcionarios de la entidad actualizados.

distribuida, seguimiento realizado a temas del area, reuniones, directorios de

De desempefio:

Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

VIl. RANGO DE APLICACION

Categoria Clase

Tipo de entidad

Entidades privadas y publicas, nacionales e internacionales

Clientes Internos y externos

Medio de informacidn Fisica, digital, verbal, escrita

Tipo de informacién Informacién publica.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional en Administracion financiera ¢ de Em-
presas, Contabilidad sistematizada, Procesos empresariales, Secretariado eje-
cutivo, Gerencia de oficinas, Negocios internacionales, Secretariado, Relaciones
industriales, Comercio exterior, Gestién publica, Administracién y contabilidad
publica, Secretariado ejecutivo, bilinglie y de sistemas, Mercadeo y publicidad,
Informatica secretarial, o

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en Contabilidad, Finanzas,
Administracién de Empresas o Publica, Economia, Economia en Comercio
Exterior, Comercio Internacional, Contaduria Publica o Derecho, Ingenieria
Industrial 6 Administrativa, Sociologia, Trabajo Social, Psicologia, Direccion
Gestion Humana y organizacional, Relaciones industriales con énfasis en
Recursos Humanos, Administracién en Gestidén Humana.

Nueve (9) meses de
experiencia relacio-
nada con las
funciones del
empleo

1X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados Experticia Técnica

QOrientacién al usuario y al ciudadano

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion
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ARTICULO DECIMO NOVENO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién 258 del 13 de julio
de 2012 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, en lo que respecta al empleo de la Planta Global de
Técnico Asistencial cddigo O 1 grado 5 distribuido en ia Vicepresidencia Técnica el cual quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del empleo: Técnico Asistencial
Cédigo: 01
Grado: 05
No. de cargos en planta: 6
Dependencia: Vicepresidencia Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar el servicio de traslado de las personas, bienes o documentos que se le solicite y velar por
el aseo y mantenimiento de vehiculo que le sea asignado

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Trasladar las personas, bienes o documentos que se le solicite, siguiendo las instrucciones im-
partidas por su superior inmediato.

2. Conducir el vehiculo asighado siguiendo y respetando las normas de conduccidn, las sefia-
les de transito y las instrucciones que reciba de su superior inmediato.

3. Llevar y diligenciar las planillas de control de uso y mantenimiento del vehiculo de conformi-
dad con las instrucciones recibidas desde el area encargada.

4. Guardar absoluta reserva de las conversaciones que escuche con ocasién del desempefio
de sus funciones.

5. Coordinar con el area encargada las labores de aseo y la revisién técnica periédica de los dife-
rentes sistemas del vehiculo asignado y solicitar {as revisiones y reparaciones que en su concep-
to se deban efectuar al vehiculo en centros especializados para garantizar la seguridad del Jefe
Inmediato y de quienes se movilicen en el vehiculo

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias
para el cumplimiento de la misién y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propo-
sito principal y area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El servicio de traslado de las personas, bienes o documentos que brinda cumple con criterios
de calidad y con las directrices dadas por su superior inmediato.

2. Presta el servicio de traslado de las personas, bienes o documentos siguiendo y respetando
las normas de conduccion, las sefiales de transito y las instrucciones que reciba de su supe-
rior inmediato.

3. Planillas de control de uso y mantenimiento del vehiculo diligenciadas de conformidad con
las instrucciones recibidas desde el area encargada.

4. El vehiculo asignado cumple con caracteristicas de aseo y mantenimiento preventivo acorde
con lo establecido por el area encargada. _

5. Los funcionarios de la Agencia participan activamente en los programas institucionales inter-
nos relacionados con temas ambientales y de seguridad y salud ocupacional. Asi mismo en el
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mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion y control y plan de desarrollo administrati-
vO.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas de transito vigentes

2. Conocimientos basicos de mecanica automotriz

3. Conocimiento de Bogota en especial ubicacion de entidades publicas

4, Manejo basico de Ofimatica

5. Atencién al ciudadano.

VI EVIDENCIAS

De producto Vehiculo asignado en perfectas condiciones, documentos de mantenimiento y
de uso del vehiculo actualizados y custodiados, planillas debidamente
diligenciadas.

De desempefio: | Observacion directa por parte del superior inmediato de las competencias
descritas en el decreto 2539 de 2005 y las que la sustituyan o modifiquen.

De conocimiento: | Prueba escrita sobre conocimientos basicos o esenciales.

Vil RANGO DE APLICACION

Categoria _ Clase
Tipo de entidad Entidades privadas y publicas
Clientes Internos
Medio de informacién Telefénica, verbal, personal
Tipo de informacion Informacion Reservada.
VIiL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller. Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA COMUNES POR NIVEL

Orientacién a resultados Experticia Técnica

QOrientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en Equipo y Colaboracion
Transparencia : Creatividad e Innovacion
Compromiso con la Organizacién

ARTICULO VIGESIMO.- Todos los servidores vinculados a la ANH tienen que realizar seguimiento
al mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestién y Contro! y al Plan de Desarrollo
Administrativo (PDA), para el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos procurando la
satisfaccion del cliente

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Todos los servidores vinculados a la ANH tienen que participar,
proponer y desarrollar las actividades necesarias para atender de forma oportuna las solicitudes vy
requerimientos de las entidades, los organismos de control, ciudadanos y partes interesadas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Todos los servidores vinculados a la ANH tienen que Analizar,
planear y proponer las acciones necesarias para establecer el plan de mejoramiento institucional e
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individual con el fin de implementar estrategias encaminadas al logro de [as metas y los resuitados
esperados en el proceso en gue participa.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Todos los servidores vinculados a la ANH tienen que participar,

proponer y aplicar las actividades que se implementen a nivel institucional relacionados con la
conservacion del ambiente, seguridad, salud ocupacional y medidas de austeridad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Todos los servidores vinculados a la ANH deben poner en
practica las normas, controles, planes y programas divulgados en la induccién para el control de fos
riesgos asociados al puesto de trabajo y las actividades de seguridad y salud ocupacional

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion y
modifica en lo pertinente las Rescluciones 258 y 368 de 2012.

Dada en Bogota D.C., a los 21 Oci 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CAROLINA GARCIA GUZMAN
M Presidente (E)
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