ANEXO 3: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2021

Pumbm del Plan: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo égico asociado: Asegurar la del Sistema de Gestion Integrado y de Control, la mejora
Dimensién de MIPG Asociada: Talento Humano
R del Plan: GIT Talento Humano
Fecha de Inicio: 1-ene-21
Fecha de Terminacio 31-dic-21
Objetivo General: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los servidores y colaboradores de la agencia para desarrollar estrategias que permitan disminuir tanto la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades labores, generando condiciones de trabajo seguros y saludables basados en la prevencion y
cultura de autocuidado dando imiento a la normativa legal vigente.
Total: $145.338.705
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG - SST Enero Febrero Marzo ‘Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre | _Diciembre I

p|le|lrp|E|lP|E|P|E|lP|]E|lP|E|lP|E|lP|E]|P|E]|P|E|P|E]|P|E|P E

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 3%
0% 0% 0% 10% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0%

GESTION E IMPLEMENTACION DEL SG-SST

% CUMPLIMIENTO POR
cIcLO ACTIVIDAD ANUAL

fem | pva

. Evaluacién del Grado de Desarrollo del Subsistema de Evaluacion SG-SST 2020 Experto - Asesora AON 1 . ) o 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020

2 Elaboracion de Ia matriz de capacitacion SG-SST 2021 Matriz de Capacitacion SG-SST 2021 Contratista SST 1 1 0 0%
3 |Efaboracién def Plan de Trabajo con los Profesionales de [pi,, 4 Trabajo Positiva 2020 Experto - EIS ARL 1 1 1 3 0 0%
la ARL. 2021
Revision del avance de las actividades realizadas por los ~ [Evaluacién de las actividades de los profesionales
4 profesionales de la ARL afio 2021 de la ARL Equipo SST - Asesores ARL B 1 1 3 0 0%
5 g;ﬁ‘;’r‘ L Z‘Cl‘::‘:rzeicc“‘g:‘“e lapoliticay el alcance del SG- fp i, de 5655 revisada y actualizada Experto y Gerente Planeacion 1 1 0 0%
6 q |Revieary sctaizar Objetvos y metas del SST Matriz de objetivos y metas Experto SST 1 1 0 0%
; E ggfar, ajustar y actualizar el alcance del subsistema de [y a0l Experto SST 1 . o 0%
Z IR
Realizar las acciones pertinentes para migrar de las - . )
8 - 1 1 0 0
i OSHAS 18001 2 |2 norma ISO 45001 Informe plan de implementacién Contratista SST - Asesor ARL. %
9 O | Revisar la matriz de Peligros y Riesgos sede principal | Matriz de identificacion de peligros yriesgos | 5 coco arp. 1 1 0 0%
Reporte de informacion para soportar consolidacién delos [ oo oL L
10 Informes de Gestién que requiera las Jefaturas de la ANH gesplwdn P Equipo SST - Asesores ARL 1 1 1 3 0 0%

y los entes de control (a solicitud)

Actualizar la retencién documental de acuerdo al Dec. . "
1 1072 de 2012 Tabla de retencién documental Equipos SST 1 1 1 1 3 1 33%

Definir cémo se realiza la rendicion de cuentas a alta Presentacion del informe de SST en formatos

" ] " 1 1 0 0
direccion de la entidad. Equipo SSTy Planeacion %
13 Elaborar el presupuesto para la vigencia 2021 Presupuesto 2021 Experto SST 1 1 0 0%
Actividades de prevencién y Promocion (Jornadas de Py
14 - 1 1 %
b semana do a salud v xeduridad onire otagy. Registro de las actividades. Equipo SST - Asesores ARL 0 0%
Campanas gz IS:ZZ:E';'Z“C""E"D"’Y:'f:f:;irif(ﬂ‘;m‘;c;;" Y |Registro de o envido por los diferentes
15 P po medios de comunicacion (correo, pantallas, | Equipo SST - Asesores ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%

comunicaciones SST). Estas campafias incluyen el tema

de prevencién del COVID-19 entre otros)

Seguimiento al cumplimiento de requisitos de SST a Seguimiento a compras - contratistas -

1 Contatisths - outsoreing en térmings do ST outsorsing en temas de SST (aplicacion Contratista SST - Coordinacién . . . 3 o 0%
X |(Seguimiento a Contratistas) manual HSE para de forma y oAl
] adecuada desde las minutas de los contratos)
© |Gestién administrativa para la compra de elementos . N
17 | [eaueridos nor ol 50.507 CDP yESET. Experto - Contratista VAF 1 1 1 3 0 0%
I N
18 Desarrollo actividades con el COPASST y Comité de Actas de reunion del comite Contratista SST - Gestor TH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 0%
convivencia
Elaboracion del Documento del Sistema de Gestionde |0 L ion de
19 ggg;nnan y Salud en el Trabajo SG-SST paralavigencia. | 22U iPae 0 B8 cassT | Eauipo SST 1 1 2 0 0%
Avances reportados en el plan de trabajo de . .
2 Desarrollo del plan de trabajo con los profesionales o6 profesionales scosores o 1o ARL y Experto SST - Asesores ARL- . . . 3 o 0%
asesores de la ARL y por el equipo de SST © Contratistas SST
convocatoria de la reunién por la plataforma
Reportar trimestrales para los indicadores de gestion del
21 Subsistemayy o realizado con los diferentes Indicadores desarrollados Equipo SST - Asesores ARL 1 1 1 3 0 0%
22 Evaluacion de los indicadores. Evaluacion de indicadores y objetivos Equipo SST 1 1 0 0%
23 Auditoria interna Resultados y cierre planes de mejora de Equipo SST 1 1 0 0%
auditoria
Presentaci6n del plan de trabajo de SG-SST para la aladireccitn (Comité
2 revision del COPASST y al Comité Interadministrativo de Equipo SST 1 1 1 1 1 3 2 67%
AN Interadministrativo-COPASST)
Verificaci6n y aprobacion del Plan de Trabajo deL SG-
25 SST por parte del Lider GIT Talento Humano y la Acta de la Revision de la Presidencia Lider TH 1 1 0 0%
Vicepresidencia Administrativa y Financiera
26 Revision por la Presidencia del SG-SST Plan de trabajo del SG-SST. Lider TH 1 1 0 0%
27 Actualizacion de la matriz legal y verificar su cumplimiento | i, | eqal Actualizada Contratistas SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0%

de la Normatividad descrita en la Matriz Legal

Resultados y cierre planes de mejora de
28 Planes de mejoramiento realizados auditoria, resultados plan de migracion a Equipo SST 1 1 1 3 0 0%
norma ISO 45001

Seguimiento a a implentacion de los planes de mejora de |Resultados y cierre planes de mejora
los accidentes investiaacion de accidentes

Contratistas SST 1 1 1 3 0 0%

30 Matriz de oportunidades de mejora Cierre de acciones de mejoras Contratistas SST 1 1 [ 0%




SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
cumrLmieno | cumpumiento | cumpumiento | comeumento | cumpumento | cumpimento | cumpumiento | cumpumento | cuveumento | cumpmento | cumpmento | cumpumento
item
ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE 4% % CUMPLIMIENTO POR
CICLO ACTIVIDAD ANUAL
PHVA. 0% 0% 0% 0% 17% 0% 0% 17% 20% 0% 0% 0%
PLANE|Establecer y plan de capacitacion para la Brigada de .
31 AR |Emergencias Plan de Capacitacion de la Brigada Experto SST X
el programa de inspecciones planeadas,
» seguimiento alos hallazgos de condiciones de seguridad y | Inspecciones locativas realizadas y Contratista SST- Asesor ARL . ) R o%
Salud en el trabajo en las instalaciones de la ANH, para la | documentadas
vigencia 2021
Realizar inspecciones virtuales alos servidores y Formato de inspeccion de tabajadores
33 contratistas que estan en la modalidad de trabajo remoto y[ 172 P d Contratista SST- Asesor ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0%
su respectivo seguimiento. -
33 Gestionar a"é"siae‘z‘a"'s”m ytéenico deincidentes y | jcqores con resuitados Contratista SST - Asesor ARL. 1 1 1 3 0%
34 Efectuar el reporte de Ios accidentes de trabajo ala ARL y |Registro de reporte a Arly EPS de los Equipo ST | | | | B B B B B B B B 1z 0%
a la EPS de acuerdo con su ocurrencia. accidentes de trabajo
Revision y del Plan de dela  |Plande y Médica
35 et (Medevac) reviado y actualizado Contratista SST - Asesor ARL. 1 1 0%
- Actualzar el programa de orden y aseo tanto para 1abajo [y o apaio Asesor ARL Contratistas SST y i i N %
presencial como virtual Ambiental
Hacer convocatoria para la presentacion de la Brigada de
. 1 1 1 100%
a7 0 |Emergencia ario 2051 convocatoria por comunicaciones Equipos SST %
L
O .
a8 <L [Desarrolar plan de capacitacion de la Brigada de Registro de las reuniones realizadas con las | o oue o oo 1 1 1 1 1 1 1 1 6 33%
T [Emergencias de la ANH afio 2021 brigadas
Elaborar la documentacion requerida para solicitar la
39 compra de elementos, equipos y dotacion de SST realizar d5°"°““d de la necesidad de contrato, estudio e o\, gqr. 1 1 0%
le conveniencia y oportunidad
la solicitud ante la vicepresidencia correspondiente.
40 Elaboracién del Programa de Elementos de Proteccion Programa de EPP Contratista SST 1
Personal
W0 Enirega de dotacion y efementos de proteccién seglin 12 op.tes de entrega de dotacion Contratista SST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
a Realizar la Inspeccion y dotacion de Botiquines de Formato de inspeccion de Botiquines. Asesor ARL. 1 1 2 0%
acuerdo con la normatividad viaente
Realizar inspecciones de extintores, gabinetes ycamilas [ o0
2 de la Agencia, hacer seguimiento a plan de mejoramiento | ~J y Contratista SST - Asesor ARL 1 1 1 3 0%
gabinetes ANH
de hallazgos encontrados.
Realizara anexo técnico del Eset para el contrato de
a3 mantenimiento y recarga de extintores a la Solicitud de la necesidad de contrato, estudio |01 sg7 1 1 0%
de conveniencia y oportunidad
Vicepresidencia Administrativa v Financiera
Realizar en compafiia del COPASST y jefe inmediato del
personal involucrado, las investigaciones de los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i i " %
a8 ReCidentes reportados, seqin la metodologia establecida | RE9ISt© de las investigaciones de accidentes. |Equipo SST %
en la Agencia.
Acompafiamiento a Reuniones del COPAS,ST y Comité Listado de asistencia a las reuniones. Contratista SST
de Convivencia (de acuerdo a pertinencia técnica).
SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO
= CUMPLMIENTG | COMPLWIENTG | COMPLIWIENTG | COMPLIMIENTO | COMPUMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLWIENTG | COMPLIENTG | COMPLIIENTG | COMPLIIENTO | COMPLMENTO | CUMPLWIENTO
tem | C1CLO ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL 1% EEETE
[ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0%
5 Realizar programacion de examenes médico Programacién de examenes médico Lider SST - Contratista SST - 1 1
ocupacionales ocupacionales Meédico Asesor ARL
e . . . Conceptos de examenes médico IPS Contratada -Funcionarios y
jecucion de examenes médico ocupacionales 1 1
ocupacionales realizados contratistas
. Base de datos con resultados de examenes
. Realizar seguimiento de Evaluaciones médico médioo ocupacionsles. Médico Asesor ARL 1 1 2 0%
ocupacionales adelantadas en el periodo P: °
Revision y andlisis del informe desarrollado por la entidad
responsable de realizar las evaluaciones médico Diagnéstico de condiciones de salud con perfl
- ocupacionales y revisicn de los conceptos medico sociodemogréfico y patologias mas Médico Asesor ARL ) ) R 0%
de las de salud) en la poblacion de la Agencia
como insuma de los PVE y los Programas Nacional de
por SST).
54 Divulgacion del Diagnéstico de condiciones de salud Divulgacion del Informe de Condiciones de |« e, Asesor ARL 1 1 0%
Salud de la Agencia
55 Realizar revision del profesiograma y actualizarlo sies | o ¢egiograma actualizado Meédico Asesor ARL 1 1 2 0%
necesario
Desarrollar un instrumento que permita la valoracién de la .
56 morbilidad sentida y los antecedentes médicos en la Aplicacion de encuesta de morbilidad Médico Asesor ARL - 1 1 0%
; Fisoterapeuta Asesor ARL
poblacién
o Realizar revision del Procedimiento de examenes medicos | Procedimiento de examenes medicos Médico Asesor ARL . ) 0%
ocupacionales y actualizarlo si es necesario ocupacionales actualizado
en las Actividades de 6n de .
- Médico Asesor ARL -
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 %
E oo con o casas snconirados o aa necescad ool de a Ficotorapouta ASsSor ARL 0%




Sequimiento a casos oonfestcciones y Testioionee y recomendaciones Wedico Asesor ARL -
59 ¢ por de Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
origen comin y/o laboral por de origen Asesor ARL.
comén y/o laboral
, Matriz de seguimiento del ausentismo con
60 Ancliie del ausentismo de la Entidad, célculo de caloulo de indicador mensual, caracterizacion |Meédico Asesor ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2| o 0%
y principal y deteccion de principales causas,
Realizar areporte de Iaboral en de e incidencia de .
61 la Entidad laboral Médico Asesor ARL 1
Asesoria en la y ejecucion de Material de y
o . ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 14%
62 de prevencion frente a Pandemia de COVID 19 en prevencion frente a la infeccion COVID 19 | Médico Asesor ARL
Matriz de seguimiento  informes de
Seguimiento y acompafiamiento a casos con sintomas | seguimiento a casos con sintomas sugestivos
63 sugestivos de infeccion por COVID-19, diagnéstico de | de infeccion por COVID-19, diagnstico de | Médico Asesor ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
infeccién por COVID 19 y casos con nexo epidemioldgico [infeccion por COVID 19 y casos con nexo
epidemiol6gico
Sr‘:gfr;ae' dea‘d"er:f:g"j'r“a';”s“;g: :::Iisy'ffa;‘;’;ies Procedimiento de enfermedades laborales | Médico Asesor ARL
64 ﬁj’r“’cy‘i‘;‘;g':sé’:f;; o “;;zﬁ“‘a“:;";‘e‘ec”éf\frgl"(’a";;‘:‘:: 1y | Evidencia de respuestas proyectadas Experto SST . Médico ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0%
Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas
65 planteados en el programa a través del andlisis de Andlisis de indicadores Expeto SST - Médico ARL 1 1 1 1 4 0 0%
indicadores.
GESTION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR
tem SUMPLMIENTO | CUMPLIIENTG | COMPLIIENTS | COMPLIMENTO | COMPUMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLWIENTG | COMPLIIENTO | CUMPLIENTO | COMPLIIENTO | COMPLMENTO | CUMPLWIENTO
cicLo BEEER e VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL MENSUAL % 4 CUPLIMIENTO POR
(R ACTIVIDAD 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Revisar y actualizar el documento del Programa de
66 promocién de habitos de vida saludable y prevencién del | Documento actualizado Médico Asesor ARL 1 1 1 2 1 50%
riesgo cardiovascular.
o
< " i, " Matriz ausentismo
L |Revision y analisis de estadisticas de ausentismo, B e diciones de salud
67 = |morbilidad y diagnésticos de condiciones de salud para g Meédico Asesor ARL 1
<C  |orientar actividades del Programa Consolidado encuesta de reporte de
de salud y morbilidad sentida
1
Q- |cronograma de activdades del aito 2021 de acuerdo al | Cronograma del Programa de promocion de
68 anélisis del diagnéstico de las condiciones de salud y habitos de vida saludable y prevencion del Médico Asesor ARL 1 1 0 0%
ausentismo riesgo cardiovascular.
o
LUl |pesarrolio del Cronograma del Programa de promocién de | Cronograma del Programa de promocién de
6 | © |nabitos de vida saludable y prevencién del riesgo habitos de vida saludable y prevencion del [ Médico Asesor ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 u 0 0%
<C riesgo cardiovascular.
ag
Deteccion de factores de riesgo cardiovascular reportados [\ o s medico
en conceptos de examenes médico ocupacionales e ) > . "
70 informe de condiciones de salud, seguimiento y remision ocupacionales, remision EPS segln factores | Médico Asesor ARL 1 1 1 1 4 0 0%
nEepe . seg! y de riesgo detectados
Verificar el cumplimiento del Plan de trabajo establecido | Ndicadores de gestion y andlisisde .
indicadores del Programa de de promocién de | Equipo SST - Médico Asesor N
7 para el Programa, monitoreo del cumplimiento de los ¢ " 1 1 1 1 4 0 0%
Sbietiv y metas antosds habitos de vida saludable y prevencion del | ARL.
riesgo cardiovascular.
Ajustes al Programa de promocion de habitos de vida N o,
” saludable y prgvenclo'n Sl fiesgo cardiovascular. Programa ajustado Médico Asesor ARL 1 1 | o000 0%
GESTION DEL RIESGO BIOMECANICO
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLMENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLMENTO | cumpLiENTO
i cicLo ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 0% % CUMPLIMIENTO POR
PHVA ACTIVIDAD ANUAL
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7 Proyecto linea base Plan de trabajo y cronograma Documento del Proyecto Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 0 0%
o -
74 < :T;”\i'{f;:s: dde‘ documento del PVE de DME ajustandolo |, et pyE de DME Actualizado Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 2 0 0%
w
Z  |Revision y andlisis de las estadisticas: ausentismo,
7 < |morbiidad, diagnosticos de salud para definir areas Diagnésticos de areas criticas Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 0 0%
o |criticas.
1 Informe del grado de avance de la gestén del avigencia [, oo Fisiolerapeuta Asesora ARL - B B o 0%
Experto SST
ingresad
80 BuE de la base de a 2 |Matriz clasificacion casos GEMatriz de Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 4 0 0%
81 z::‘;’:ﬁ';’gresu i ‘e’a:éu o Registro de la plataforma Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 2 0 0%
i y
82 ergonémicas de puesto de trabajo remotas para el Matriz de seguimiento de IPT Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
proyecto de trabajo remoto en casa
Promover las Pausas Activas en los funcionarios y
83 EifﬂfZZZ.@ZZZ?ﬁLQZTZ?fQQ?:?&ﬁié"nmc%ﬁ" Registros de visualizaciones de las campafias | Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%




Entrega de elementos ergonemicos (segin
8 requerimiento), al érea de administrativa para su Acta de entrega para la distribucion Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0 0%
v entrega
85 Desarrollo de escuelas terapéuticas para el tratamientoy | po it ge [a plataforma Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 5 0 0%
prevencion de sintomatologia asociada a DME
86 Seguimiento a casos de enfermedad comin por DME (de | 2117 pase de seguimiento a casos, Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
acuerdo con
Desarrollar actividades de formacion en higiene postural y
87 uso de elementos ergonémicos (inforgrafias, cartilas, | & e cia de envios Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0 0%
posters) para los servidores y colabradores que estan
realizando trabajo en casa
Acompafiamiento segin necesidad y requerimiento del
88 roamts bl trabaje mote on oot Registros de respuestas a solcitudes Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 0%
Cumplimiento de plan de trabajo, establecido por el drea,
89 Indicadores de cobertura, gestion e impacto para medr la | Informe final de gestion Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 0 0%
eficacia del PVE DME
Entrega informe final de Gestién PVE DME Informe Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 0 0%
GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
CUMPLMIENTO | CUMPLIENTG | CUMPLIMIENTO | GUMPLIMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLMIENTG | CUMPLIIENTG | CUMPLIMIENTO | COMPLMIENTO | CUMPLMENTO | CUMPLWIENTO
ltem | cicLo ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL 7% % CUMPLIMIENTO POR
ACTIVIDAD ANUAL
s 0% 0% 14% 0% 50% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0%
Sondea de posible problemas psicosociales conforme alo L oL odos
91 dispuesto por resolucion 2404 de 2019 y circular 064 de aue p P Psicologo 1 1 0 0%
S los servidores de la ANH
o .
<<
W
z
< . 5 "
g [Revisionyandisis e las de de prevencion e intervencion del
= nalisis
92 morbilidad, diagndsticos de salud mental y Diagnostico de | iccq, beicocial establecidas a partir de las | Psicélogo - Médico ARL 1 1 1 1 4 0 0%
Clima Laboral con el fin de establecer actividades de 0 P
A estadisticas del ausentismo
e del Riesgo
Andlisis de [os resultados del sondeo de problemas
% psicosociales en contingencia a la evaluacion de bateria | Diagnéstico del riesgo psicosocial. Psicologo 1 #iDIV/0!
riesgo psicosocial.
Definir y priorizar las actividades de prevencion e priorizacion de actvidades de prevencion e
o7 intervencion del riesgo psicosocial a partir de los andlisis | 9 pr Psicologo 1 1 1 1 2 2 100%
intervencion del riesgo psicosocial
de las estadisticas y de los resultados del sondeo
o
L
g
o | T [Reatizacion de actvidades coeciivas que permitan Regisio de las actvidades realizadas en as [0 00 . . . . . . . . . . . . 2 o 0%
ejecutar el plan de del Riesgo colectivas
de de .
sicoeducacion respecto a la prevencion del consumo de | REUIST0 de las actividades de sensibilizacion /
#REF! P psicoeducacién del consumo de tabaco, Psiclogo 1 1 1 1 1 4 1 25%
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la
2 . alcohol y sustancias psicoactivas.
politica de prevencion de la ANH
#REF! verificar el cumplimiento def plan de trabajo, establecido . e ores de gestion Psicélogo - Médico ARL 1 1 1 1 0 #DIV/0!
por el drea
Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas
HREF! planteados en el programa a través del andlisis de Analisis de los indicadores Psiclogo - Médico ARL 1 1 1 1 0 #iDIV/0!
indicadores.
#REF! Alustes al PVE de Gestion de Prevencion e Intervencion |, e def cumplimiento de indicadores, Psicologo - Médico ARL 1 0 #iDIV/0!
del Riesgo Psicosocial
PLAN DE CAPACITACION EN SST
COMPLIMIENTG | COMPLIIENTG | COMPLIMIENTG | COMPLIIENTO | COMPLIMIENTG | CUMPLIIENTO | COMPLMENTG | CUMPLIIENTO | COMPLMIENTG | CUMPLIENTO | COMPLWIENTG | CUMPLIMIENTO
ftem | CIcLO ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL VENSUAL MENSUAL MENSUAL #DIV/O! | %SUMPLIMIENTO POR
BLVA #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0% 100% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! 0% #DIV/O! #DIV/O!
14
g
Z | cronograma plan de capacitacion 2021 Cronograma plan de capacitacion 2021 Equipo SST 1 1 0 0%
<
P}
T
[
& |esarroliar el plan de capaitacion propuesto de acuerdo | a0 ge asistencias Equipo SST 1 1 1 1 1 1 6 0 0%
2 |con programcion realizada
T
Revisar el cumplimiento de Ia ejecucion de plan de .
\ 1 1 1 1 1 2
#REF Conbatacion Indicadores de capacitacion Experto SST 3 67%
Replantear si es necesario las actividades referentes al
\ X 1 1 1 %
#REF Plan b Capacitacion on SST Informe de Cumplimiento de Indicadores [ Experto SST 3 0 0%

TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO EN CASA




tem [Goro CUMPLMIENTO | COMPLWIENTG | COMPLIWENTG | COMPLIMIENTO | COMPUMIENTO | CUMPLMENTO | CUMPLWIENTG | COMPLWIENTG | COMPLIENTG | COMPLIIENTO | COMPLMENTO | CUMPLWIENTG
ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE esonL esonL esonL esoAL eson eson eson eson eson Eson enson vesin | pryjor | % CUMPLMENTO PoR
PHVA 0% 0% 0% 0% 0% ZDIV/O! 0% FDIV/O! 100% 0% FDIV/O! FDIV/O!
Participar en la elaboracion de la documentacion del
#{REF! E:( Proyecto e Trabajo Remoto en Casa Documentos proyectados Equipo SST 1 1 2 0 0%
W
Z
1o | S |Revisar, ajustar y actualizar la documentacion de Manual de Teletrabejo y los formatos para | o . . ) ) 3 ) 3%
& |Teletrabajo formalizar el procedimiento
i
Desarrolar plan de trabajo para Teletrabajo y Trabajo | Registros y evidencias del desarrollo del
101 2 remoto en casa etc.) y Trabajo Remoto en Casa Equipo SSTy Asesores ARL B 1 1 3 0 0%
T
item PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.
e CUNPLMIENTG | CUMPLWIENTG | COMPLWIENTG | COMPLIMIENTO | COMPUMIENTO | CUMPLMIENTO | CUMPLWIENTG | COMPLIENTG | COMPLIMIENTG | COMPLIIENTO | COMPLMIENTO | CUMPLWIENTG
ttem ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL #DIvioy | cumeLmMENTO FOR
(A2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIVIO! 100% #DIVIO! 0% #DIVIO!
E:
5} |Revisar, ajustar y actualizar Ia documentacion del Plan ; '
102 Z | Estratégico de Seguridad Vial ANH 2020 y normalizarlo en PESV grsef Administrativa y Experto 1 1 1 1 1 4 1 25%
<C |el SIGECO
p}
a
i
. |Asesor ARL - Contratista SSTy
202 O pesarolar ol PESV 2020 Registros y evidencias de la implementacion. | Arorenatuo 1 1 1 1 1 5 0 0%
T
104 Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Indicadores Asesor ARL - Contratista SSTy 1 1 2 0 0%
 Administrativo
PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO SST 2020
iTEM ACTIVIDADES VALOR
deropa e 'de proteccion y seguridad para trabajo para 105 servidores jue
1 P . L P . ¥ See P o v “ $ 30.000.000,00
salena y estan en riesgo 5
Contratar los servicios de realizacion de examenes ocupacionales periodicos a [os contratistas y aplicacion de I
2 . N N $ 40.000.000,00
bateria de riesgos psicosociales
Servicio de laboratorio clinico especializado para la realizacion de pruebas COVID 19 a los servidores y
3 ’ ° o o s 30.338.705,00
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos con sus respectivos andlisis y resultados
4 [suministros de elementos para primeros ausilos, medicos, atencion de emergencias frente al covid-19 y s 20.000.000,00
de médicos, requeridos por el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la ANH.
5 |Contratar el servicio de érea protegida en a sede principal para contar con los servicios atencion de urgenciasy | ¢ 2500000000
médicas para servidores, y visitantes en los casos de eventos de salud.
Total S 145.338.705,00

|Otras actividades (Asesores, capacitaciones SST) con los recursos de reinversion de la Administradora de Riesgos
Laborales

$143.944.488




