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Bogota D.C., 2 de febrero de 2018 Raminte : OCIAVIO AUGUSTO AEXES 0 oaoes ¥ eDIO
AMBIENTE

Ingeniera,

ADRIANA MARIA CHISACA HURTADO

Gerente

Gerencia de Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente
Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos
Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH

Asunto: Informe mensual de actividades - mes de enero de 2018 )
Contrato No. 089 de 2018 — OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

Cordial saludo Ingeniera,

Dando cumplimiento a las clausula 2 del contrato 089 de 2018, Obligacion 19,
general y 9, especifica, presento a Usted el primer informe mensual de actividades
y de seguimiento.

Cordialmente,

Contratd No. 089 de 2018




Informe mensual N°1 Octavio Augusto Reyes Avila
17 al 31 de enero de 2018 Contrato 089/2018

1. Datos Generales

ldentificacion fii::: e 17/01/2018
del cont?ato- 089 del 17/01/2018 Fecha de
' o 17/01/2018
inicio
Contratista: | Octavio Augusto Reyes Avila
Objeto  del . . : - ;
cantrat Prestar servicios profesionales de apoyo a la Vicepresidencia de Contratos
de Hidrocarburos en la coordinacidn del grupo de trabajo para realizar el
seguimiento integral a los contratos y convenios de hidrocarburos que se
le asignen
Identificacion 13318 del Identificacion del
delcoP | 13/01/2018 RP 10718 del 1700} A0E
Pl
lazo = de| | ctael31/12/2018 | FOCMA e 31/12/2018
ejecucion terminacion
Valor total $143.692.500 Honorarios $10.500.000
del contrato mensuales

1. Suscribir con el Supervisor, los Acuerdos de Niveles de Servicios que orientaran la ejecucion del contrato.

Desarrolio: Se encuentran en elaboracion mientras se termina de definir la distribucion de los grupos de
seguimiento, personas, contratos y compaiiias.

2. Coordinar las actividades misionales del equipo de trabajo asignado y monitorear sus resultados

Desarrollo: Se asistio a dos reuniones con presidente, Vicepresidente de Contratos de Hidrocarburos,
Gerentes de VCH y Lideres de Seguimiento Integral, para definicion de alcance, roles y responsabilidades

3. Coordinar la atencion efectiva de tramites por parte del grupo de trabajo asignado.

Esta actividad se ejecutara una vez concluya el proceso de distribucion y conformacion de grupos de
seguimiento

4. Coordinar las actividades de seguimiento a los contratos y convenios de hidrocarburos para los profesionales
asignados relacionadas con las compafiias que se le indiquen :

Se realizaron 3 reuniones con los gerentes de la VCH para revisar, ajustar y consolidar la informacion base
para la construccién de los grupos de seguimiento

Se elaboro el documento Excel "Distribucion de Grupos de Seguimiento VCH". Con informacion del SSCH
(actualizada al 22/01/208), con informacion de las areas en produccion y en exploracion por contrato, el listado
de personal asignado por las Gerencias para el proceso de seguimiento.




Informe mensual N°1 Octavio Augusto Reyes Avila
17 al 31 de enero de 2018 Contrato 089/2018

10.

1.

Se elabora una presentacion para Presidencia, con la estructura principal del esquema de seguimiento, segtin
lo establecido por gerentes y vicepresidente de la VCH. Le presentacion se realizo el martes 30/01/208, se
aprobé la estructura y se aclararon dudas para dar inicio al funcionamiento del esquema de seguimiento
integral.

Quedd pendiente el ajuste final al esquema de seguimiento para la primera semana de febrero

Coordinar los resultados en atencion de tramites y realizacion de seguimiento del grupo de trabajo asignado.

Esta actividad se ejecutara una vez concluya el proceso de distribucion y conformacion de grupos de
seguimiento

Coordinar el grupo de trabajo en cuanto a elaboracion de informes de resultados requeridos

Esta actividad se ejecutara una vez concluya el proceso de distribucién y conformacion de grupos de
seguimiento

Coordinar las visitas de seguimiento del equipo de trabajo asignado, a los contratos de hidrocarburos.

Esta actividad se ejecutara una vez concluya el proceso de distribucion y conformacion de grupos de
seguimiento

Acompaiiar de ser necesario las visitas de seguimiento del equipo de trabajo.

Esta actividad se ejecutarad una vez concluya el proceso de distribucion y conformacion de grupos de
seguimiento

Presentar informes mensuales del seguimiento y la gestion realizada para dar cumplimiento al objeto del
contrato

Con este informe se presenta el resumen general de datos y grafico del documento Excel para la construccion
de los grupos de seguimiento.

Apoyar la supervision de los contratos administrativos que sean asignados.
No fue requerida esta actividad.

Las demas actividades que se le asignen de acuerdo con su perfil profesional

No fue requerida esta actividad.

Atentamente
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LIDER DE

GRUPO SEGUIMIENTO EQUIPO TEMA APOYO
CONTRACTUAL
SANDRA PAOLA TOVAR SANDOVAL SOCIO AMBIENTAL
J0SE MONROY 50CI0 AMBIENTAL
JHON BOLANOS HSE
. EDUWIN ASPRILLA GOMEZ PBC

1 RAMIRO-GRREL MARIA ANGELICA LEGAwRDA ZURIGA LEGAL
SAMIR ARMANDO QUINONES MURCIA LEGAL
JAIME ANDRES CUJABAN SENEJOA EXPLORACION
JOSE VICENTE CUBIDES TORRES EXPLORACION
HAIVER NAHIN MANOSALVA SOLANO PRODUCCION
TATIANA CASTILLO PRODUCCION
OSCAR QUINTERQ HIGUERA SOCIOAMBIENTAL ANTONIO MEJA
MARIA CLAUDIA PERDOMO SOCIOAMBIENTAL
JUAN DAVID CANON SOCIOAMBIENTAL
JUAN GABRIEL GONZALEZ LEON HSE
JUAN CAMILO FLOREZ NINCO PBC

2 CLAUDIA ESTRADA |JUAN CARLOS BARON CAMACHO LEGAL
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ LEGAL
CAROLINA BORBON BONILLA EXPLORACION
GIOVANNI RIZO GORDILLO EXPLORACION
ALVARO HERNAN RAMOS VASQUEZ PRODUCCION
IVAN MAURICIO SUAZA ESPINOSA PRODUCCION
CINDY KATHERINE TULCAN REALPE SOCIOAMBIENTAL
ISNARD GUEVARA SOCIOAMBIENTAL
CARLOS MORA HSE
DAVID JOSE JOUNES HIDALGO PBC

3 SHIRLEY VANNESA DE LA OSSA CASTELLAR LEGAL
RICARDO LOPEZ LEGAL
GABRIEL ANTONIO CUELLO HERNANDEZ EXPLORACION
LAURA CRISTINA BELTRAN REY EXPLORACION
LUIS RICARDO GELVEZ GOMEZ PRODUCCION
FABIOLA LEONOR PERDOMO CARRILLO PRODUCCION JUAN PABLO MANTILLA
SANDRA MILENA LUNA OSORIO SOCIOAMBIENTAL
CAMILO ANTONIO SUAREZ ROBAYC SOCIOAMBIENTAL
MARCELA LOPEZ HSE
DIANA DELGADO PBC

4 PEDRO NARANIO ABOGADO
KAREN PINILLA LEGAL -
JORGE ANAYA EXPLORACION
EDNA RAMIREZ EXPLORACION
CARLOS PALACIOS PRODUCCION
DIEGO ALONSO PRODUCCION
ANGELA HURTADO SOCIOAMBIENTAL
PLINIO FORERC SOCIOAMBIENTAL
FABIAN RUIZ HSE
LILIANA LEON PBC
PABLO LIZARAZO LEGAL

5 OCTAVIO REYES  |JUAN DIEGO PADILLA LEGAL
KATHERINE RODRIGUEZ EXPLORACION
CARLOS ESTEBAN ZAMORA ZAMORA EXPLORACION
DIANA PALACIOS EXPLORACION
FIDEL MEJIA PRODUCCION
KARENT LORENA BUSTOS AGUDELO PRODUCCION GINA PAOLA SOTOMONTE
GERMAN HERRERA . SOCIOAMBIENTAL

JUDITH YANIRA YEPES YAYA

SOCIOAMBIENTAL

CAMILA CORREA

HSE




CRISTIAN ALONSO SANDOVAL PERDOMO

PBC

LUZ MARY CORREA LEGAL
KATHERINE RUIZ LEGAL
CLAUDIA LILY BRAVO EXPLORACION
ANDRES EDUARDO CELY GRANADOS EXPLORACION
JUAN MANUEL BARRETO BAZURTO PRODUCCION
LUISA FERNANDA RUIZ BORDA PRODUCCION
AURORA CRUZ ARDILA SOCIOAMBIENTAL
MARIANA ESTRADA JACOBSON SOCIOAMBIENTAL
NANCY RENGIFO MONTANO HSE
NELSON HERNANDO ROA RUBIO PBC
NOHEVIA JIMENEZ MEDELLIN LEGAL

YASMIN ORDONEZ |ROBERTO CARVAIAL DIAS LEGAL
GLORIA CECILIA SALAMANCA MARENTES EXPLORACION
JOSE CARLOS GARCIA PRODUCCION
MARLON ROLANDO MORENOQ INFANTE PRODUCCION
PAOLA DEL PILAR BERRIO CLAVIIO PRODUCCION
CLAUDIA JIMENA SOTO EXPLORACION
LUISA FERNANDA ARIAS BORDA SOCIOAMBIENTAL
LUISA LOZANO SOCIOAMBIENTAL
JULIANA PEREZ HSE
ADRIANA DE LA TORRE PBC
BORIS MONROY LEGAL

ADRIANA ACOSTA [SANTIAGO GAMBA LEGAL MAYERLI
ROBINSON ALARCON EXPLORACION
ELKIN ESPITIA EXPLORACION
JUAN CARLOS GARCES PRODUCCION
JUAN MARTIN PARRA PRODUCCION
JHONNY GARZON PRODUCCION
LAURA TORRES SOCIOAMBIENTAL
DANNA MARCELA VALERO NAVAS SOCIOAMBIENTAL
LADY VIVIANA PINEDA MATEUS PBC
XIOMARA DEL PILAR REY MARQUEZ HSE
JUAN FRANCISCO CHISACA LEGAL

PEDRO ROJAS  |ANA MARIA VALENCIA LEGAL

BLANCA CILIA POVEDA GONZALEZ EXPLORACION
ANDRES FELIPE TRIANA ALUCENA EXPLORACION
ZORAIDA ROJAS PRODUCCION
DIDIMO VILLAMIZAR BARRETO EXPLORACION
KEREN YESENIA RINCON NARANJO EXPLORACION
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 089 DE 2017, CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH- Y OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

FECHA DEL INFORME: FEBRERO DE 2018

CONTRATO NUMERO | 089 FECHA DE FIRMA | 17/01/2018
FECHA DE INICIO 17/01/2018

NOMBRE DEL OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD o NIT 79447023

OBJETO DEL Prestar servicios profesionales de apoyo a la

CONTRATO Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos en

la coordinaciéon del grupo de trabajo para realizar
el seguimiento integral a los contratos y convenios
de hidrocarburos que se le asignen

CDP No. 13318 FECHA CDP 13/01/2018
RP No. 10718 FECHA RP 17/01/2018
PLAZO DE Hasta el FECHA DE
EJECUCION 31/12/2018 TERM'NAC|ON 31/12/2018
FECHA DE

MODIFICACIONES
cP)ERFECCIONAMIENT 17/01/2018 AL CONTRATO NO
VALOR DEL .
CONTRATO $143°692.500 FORMA DE PAGO | MENSUAL
PERIODO DE
SUPERVISION DEL 17 AL 31 DE ENERO
CONTRATO

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura - Bogot4 D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (57+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cédigo Postal: 111321.
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CONTROL DE LA EJECUCION

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA (Para la fecha del

informe)

e Asisti6 a reuniones de organizacién estratégica del esquema de seguimiento integral

2018.

e Elabor6 y socializé con lideres de seguimiento, Gerentes, Vicepresidente de Contratos y

Presidente de la ANH la distribucion de los grupos de seguimiento integral.

e Consolidé y entreg6 informe Excel “Distribucion de Grupos de Seguimiento” para el

seguimiento integral, 2018

e Asistid y particip6 en las reuniones que se le asignaron.

2. RESUMEN DE EJECUCION DE RECURSOS

iTEM

VALOR

Valor Total del Contrato

$ 143°692.500

Valor por desembolso

$ 5°080.645 incluido IVA

No. de desembolsos realizados a
la fecha

0

Valor Total desembolsado al
Contratista a la fecha

$0

Valor por ejecutar (incluyendo
pago por periodo actual)

$ 138°611.855

3. RESULTADO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

3.1Estado del Desarrollo del Contrato

SATISFACTORIO

NORMAL

DEBE HACER AJUSTES

RETRASADO

3.20bservaciones

= Ninguna

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura - Bogota D.C. - Colombia

Teléfono (PBX): (57+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cédigo Postal: 111321.
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3.3Recomendaciones
= Ninguna

De acuerdo con lo anterior certifico que he verificado a cabalidad el cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas del contrato, en el marco de las funciones asignadas en el Manual de
Contratacién Administrativa de la ANH, adoptado mediante Resolucién 400 del 22 de junio de
2015, expedida por el Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH.

Asi mismo, certifico que: 1) dicho contrato se ha ejecutado con estricto cumplimiento de su

objeto, obligaciones, condiciones técnicas, plazos y demas previsiones pactadas.

2) Que en desarrollo de mi funcidén de supervision he elaborado oportunamente y remitido para
que reposen en la carpeta del contrato todos los informes, actas, correspondencia y

documentos producidos con ocasién de la ejecucion del mismo.

Atentamente,

Gerente Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura - Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (67+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cddigo Postal: 111321.
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Bogota D.C., 2 de marzo de 2018 AMBLENTE
Ingeniera,
ADRIANA MARIA CHISACA HURTADO
Gerente

Gerencia de Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente
Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos
Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH

Asunto: Informe mensual de actividades - mes de febrero de 2018
Contrato No. 089 de 2018 — OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

Cordial saludo Ingeniera,

Dando cumplimiento a las clausulas 2 del contrato 089 de 2018, Obligacién 19,
general y 9, especifica, presento a Usted el segundo informe mensual de
actividades y el corresponcﬂente de seguimiento.

Cordialmente,

OCTA KYHS AVILA
C.C. l de Bogota D.C
Contritd No. s 2018

Anexos:
e Informe mensual N.° 2
¢ [nforme mensual de seguimiento
o Matriz de seguimiento a tramites febrero 2018.
e Planilla de autoliquidacion de aportes 25888010




Informe mensual N°2 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 28 de febrero de 2018 Contrato 089/2018

1. Datos Generales

Identificaci ::::: e 17/01/2018
d;r::;r:::':gr‘ 089del 17/01/2018 Fecha de
' g e 17/01/2018
mnicio
Contratista: Octavio Augusto Reyes Avila
bjet del
?or::r:t - ¢ Prestar servicios profesionales de apoyo a la Vicepresidencia de Contratos
de Hidrocarburos en la coordinacidn del grupo de trabajo para realizar el
seguimiento integral a los contratos y convenios de hidrocarburos que se
le asignen
Identificacién 13318 del identificacion del
0718 del 17/01/2018
del cDP 13/01/2018 RP 1 el 17/01/
Plazo ~de| . ctael3y/12/2018 |Fha  de 31/12/2018
ejecucion terminacion
Valor total $143.692.500 Honorarios $10.500.000
del contrato mensuales

1. Suscribir con el Supervisor, los Acuerdos de Niveles de Servicios que orientaran la ejecucion del contrato.
Desarrollo: se organizd la distribucion de los grupos de seguimiento, personas, contratos y compafiias.

Teniendo en cuenta que la estrategia de lideres de seguimiento inicia desde este mes de febrero, contintian
en definicion los ANS que aplicaran a partir del mes de marzo.

2. Coordinar las actividades misionales del equipo de trabajo asignado y monitorear sus resultados

Desarrollo: Se anexa informe del grupo 5, elaborado por el Lider del grupo correspondiente al mes de febrero,
incluye monitoreo de tramites.

Se organizaron y desarrollaron 2 reuniones de grupo para conocimiento del equipo y para la planeacion de
visitas.

3. Coordinar la atencion efectiva de tramites por parte del grupo de trabajo asignado.
En el informe anexo se encuentra panilla de registro y monitoreo de tramites del grupo 5.

4. Coordinar las actividades de seguimiento a los contratos y convenios de hidrocarburos para los profesionales
asignados relacionadas con las compafias que se le indiquen

Se elaboro el ajuste final al documento Excel “Distribucion Grupos de Seguimiento VCH FINAL 08_02". Con
informacién del SSCH (actualizada al 22/01/208), con informacion de las areas en produccion y en exploracion




Informe mensual N°2 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 28 de febrero de 2018 Contrato 089/2018

10.

11.

por contrato, el listado de personal asignado por las Gerencias para el proceso de seguimiento con los ajustes
realizados por las gerencias de la CH

Se realizaron 3 mesas de trabajo internas del grupo los dias 12, 23 y 28 de febrero. Contratos VIM 1, LLA 10,
Talora y Carbonera

Se realiz6 la reunion con operadora Parex el dia 20 de febrero. Contratos VIM 1, LLA 10, LLA 29, Capachos.
Coordinar los resultados en atencion de tramites y realizacion de seguimiento del grupo de trabajo asignado.

Se elaboro la matriz de seguimiento a tramites del grupo 5, para el mes de febrero, esta matriz se entrega
con el informe del grupo de seguimiento anexo a este informe mensual.

Coordinar el grupo de trabajo en cuanto a elaboracion de informes de resultados requeridos

Personal del grupo actualizo hojas de vida para reunion con Parex el 20 de febrero de 2018. Contratos VIM
1, LLA 10, Capachos.

lgualmente se actualizan las presentaciones de hojas de vida segin informacion que ingresa.

Se elaboro el informe del grupo de seguimiento N° 5, anexo a este entregable.

Coordinar las visitas de seguimiento del equipo de trabajo asignado, a los contratos de hidrocarburos.

Se realizd reunion del grupo de seguimiento el dia 19 de febrero para iniciar el proceso de identificacion y
priorizacion de visitas para proponer a los gerentes. Se construy6 |a planeacion de visitas para los meses de
marzo, abril y parte de mayo. Quedo pendiente la aprobacion por parte de Gerencia SCYMA de este plan de
visitas. La propuesta construida por el grupo esta contenida en el informe anexo.

Acompaiiar de ser necesario las visitas de seguimiento del equipo de trabajo.

Esta actividad no se ha requerido.

Presentar informes mensuales del seguimiento y la gestion realizada para dar cumplimiento al objeto del
contrato

Se anexa el primer informe mensual del grupo de seguimiento N° 5.

Apoyar la supervision de los contratos administrativos que sean asignados.
No fue requerida esta actividad.

Las demés actividades que se le asignen de acuerdo con su perfil profesional

Se organiz6 la primera reunion del grupo de seguimiento el desarrollada el dia 6 de febrero, para conocimiento
y presentacion del grupo de trabajo.

Se asisti6 a capacitacion sobre nomenclatura de la Gerencia de exploracion y a la presentacion de Presidencia
de la nueva estrategia de seguimiento el dia 7 de febrero.




Informe mensual N°2 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 28 de febrero de 2018 Contrato 089/2018

Se asistio a reunion para estructuracion del procedimiento de seguimiento el dia 9 de febrero.
Se asistio a reunion de capacitacion del SSCH para grupo de seguimiento el dia 20 de febrero.

Se asistio a reunion del grupo de lideres de seguimiento, gerentes y Vice.

Atentamente

Octavio Augusto Reyes Avila
Contratista.




Iniciado el proceso de implementacion de la estrategia de lideres de seguimiento, segin
instrucciones impartidas por Presidencia y Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos
de la ANH, a partir del 5 de febrero de 2018, se conformo el grupo de seguimiento integral

Informe grupo de seguimiento 5

Febrero de 2018

N25. Este equipo de trabajo esta integrado por las siguientes personas:

Tabla N21. Equipo de trabajo grupo de seguimiento N.2 5

NOMBRE AREA PROFESION ESPECIALIDAD EXPERIENCIA LABORAL | TIEMPO EN LAANH
15 ANOS EN TEMAS
ANGELA SOCIOAMBIENTAL LICENCIADA BIOQUIMICAY | e oenicia AMBIENTAL AMBIENTALES Y 1.5 EN TEMAS |1 ARO EN LA ANH
HURTADO ABOGADA
JURDICOS
DERECHO DEL MEDIO
PLINIO FORERO |SOCIOAMBIENTAL [INGENIERO SANITARIO AMBIENTE, GESTION 15ANRS DE, EXPERIENCIA EN 2 MESES EN LA ANH
GESTION PUBLICA
TERRITORIAL Y MUNICIPAL
PRESERVACION Y 6.5 ANOS EN CONSULTORIA Y
FABIAN RUIZ HSE INGENIERO AMBIENTAL CONSERVACION DERRNH | |RSESORIA AMBIENTAL 8 MESES EN LA ANH
LILANA LEON _ |PBC TRABAIO SOCIAL GERENCIA 15 ARIOS EN TRABAJO SOCIAL |1 MES EN LA ANH
6AROS ABOGADO LITIGANTE
PABLO LIZARAZO |LEGAL ABOGADO DERECHO PENAL EN DERECHO ADMINISTRATIVO,|1 ANO EN LA ANH
AMBIENTAL Y MINERO
JUAN DIEGO 4 AROS LITIGANDO EN
BADILLA LEGAL ABOGADO DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVG. 2 MESES EN LA ANH
KATHERINE DIRECCION Y GESTION DE 9 MESES EN
RODRIGUEL EXPLORACION INGENJERA DE PETROLEOS PROVECTGS 9 MESES EN EXPLFJRACION PLORACION
14 AROS EN EXPLORACION, 14 ANOS Y 3 MESES
DIANA PALACIOS |EXPLORACION INGENIERA DE PETROLEOS YACIMIENTOS Y PRODUCCION  |EN EL AREA DE
DE HIDROCARBUROS EXPLORACOON
5AROS EN
FIDEL ANTONIO 11 ANOS EN CONTROL DE
PRODUCCION INGENIERO DE QU{MICO SEGUIMIENTO DE
MEJIA SOLIDOS, PERFORACION PRODUCCION.
KARENT LORENA
BUSTOS PRODUCCION INGENIERA DE PETROLEOS :2 Gﬁ;fDEigEsmN LE 7 MESES EN LA ANH
AGUDELO
23 AROS EN EXPLORACION
2ANOS Y 5 MESES
GLORIA ESPECIALISTA EN GESTION  |SISMICA TERRESTRE Y
SALAMANCA EXPLORACION INGENIERA GEQLOGA AMBIENTAL ELABORACION DE ESTUDIOS DE | = - AREA DE
EXPLORACION
IMPACTO AMBIENTAL
PAOLA ADMINISTRADORA DE 3 AfOS ASESORIA COMERCIAL
SOTOMONTE VCH NEGOCIOS 1ANO CON LA GOBERNACION |2 MESES EN LA ANH
NEIRA INTERNACIONALES DE BOYACA
INGENJERIA AMBIENTAL
GERENCIA AMBIENTAL
LIDER DE PMP. 17 ANOS EN LA GEST!
OCTAVIO REYES ING. QUIMICO GOBIERNQ Y POLITICAS P STION 7 MESES EN LA ANH
SEGUIMIENTO PUBLICAS PUBLICA

El equipo lo conforma una plantilla de profesionales con 9.5 afios de experiencia en
promedios, en temas propios del sector. 5 profesionales con uno o mas afios en la ANHy 9

con menos de 1 afio en la Agencia.

Al grupo le correspondié por asignacion, el seguimiento y atencién de tramites relacionados
con 51 contratos operados por 14 compaiiias (algunas de ellas presentan diferentes razones
sociales, pero corresponden al mismo grupo empresarial)

En la tabla 2 se relacionan los 51 contratos por operadora y el profesional asignado a cada

contrato segun el tema de su especialidad




Tabla N22. Relacidn de contratos por operadoras y profesionales asignados para

seguimiento*
LLA 33 (E&P) 1 1 3 1 1
LLA 43 {EEP) 1 1 1 1 1
(

VMM 39 (E&P) 1 1 1 1 1
YD LLA 7 (E&P) 1 1 1 3

CEIBA (E&P) 1 1 1 1 1
DURILLO (E&P) 1 1 1 1 1
JACARANDA (E&P] 1 1 1 1 1
MANZANO (EBP) 1 1 1 1 1
MARANTA (E&P) 1 1 E 1 1
NOGAL (E&P) 1 1 1 1 1
(OMBU (E&P) 1 1 1 A, 1
VSM 32 (E&P) 1 ! 1 1 1
VSM 15 1 1 1 i 1
LLA 50 (E&P) 1 1 1 1

PUT 14 (E&P 2 1 1 1
CPO 11 (E&P) 1 1 1 1 1 1
LA S8 (EEP) 1 1 1 1 1 1
LDS PICACHOS (E&P) 1 1 1 1 1
MACAYA (EEP) 1 1 1 1 1
SERRANIA (E8P) i 1 T 1 1
[c {E&P) 1 1 1 3 1 1
CAPACHOS [CE) 1 1 1 1 1
CERRERO (E&P) 1 1 1 1 1 1
ELEDEN (E&P) 1 1 1 1 1 ¥
LA 17 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 40 (E&P) 1 1 1 1 1 1
LLA57 (ERP) 1 1 1 1
LOS OCARROS (E&P) 1 1 1 1 1 1
CEBUCAN (E8.) 1 1 1 1 1
JAGUEYES 3432-A (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 10 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 16 (E&P) 1 1 [l 1 3 1
LLA 20 (E&P) 1 1 3 1 1
LLA 24 (EBP) 1 S 1 1 1
|LLA 26 (E&P) 1 1 1 1 T 1
LLA 29 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 30 (E&P) 1 1 1 1 1 1
MORPHO {Convenio E&E) 1 1 1 3 1
VIM 1 (E&P) 1 1 1 1 i
VMM 11 (EEP) 1 1 1 1 1 i
VMM 3 (EEP) 1 1 1 1 1

L
CPE-7 (TEA) 1 1 1 1 1

CFPO 2 (EAP) 1 1 1 1 i
CPO 3 (E&F) 1 1 1 1 1
EL TRIUNFO (ERE) ] 1 X = 1 ] 1 1
VSM 14 (E&P 1 1 1 1 1
CARBONERA (E&P) 1 1 1 1 1 L

*Distribucidn actualizada al 26 de febrero de 2018




Una de las primeras actividades del mes de febrero, es iniciar el proceso de conocimiento
de los contratos, al respecto se puede decir que el 88.2% se ubican en 3 cuencas
sedimentarias: 58.8% en Llanos Orientales, el 19.6% en Caguan Putumayo y el 9.8% en la
cuenca del Valle Medio del Magdalena. 3 contratos estan asociados a la cuenca del Valle
Superior, 1 en Catatumbo, 1 en Sind San Jacinto y 1 en el Valle Inferior del Magdalena
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Grafico N21. Relacién de compaiiias por cuenca sedimentaria.
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En la tabla N.2 3 se observa la distribucion territorial de los 51 contratos y presencia de las

compaifiias en calidad e operadores de los mismos

Tabla N23. Presencia de operadoras y distribucidn territorial de los contratos

_ OPERADOR |  DEPARTAMENTO | _ OPERADOR |  DEPARTAMENTO - _ CONTRATO |
CEBI CEIBA (E&P)
CAQUETA
ELEDEN (E&P) o NOGAL (E&P)
JAGUEYES 3432-A (E&P) HUILA, CAQUETA V5M 32 (E&P)
LLA 16 (E&P) EERATE: META JACARANDA (E&P)
LLA 17 (E&P) DURILLO (E&P)
LLA 20 (E&P) META, CAQUETA MANZANO (E&P)
CASANARE LLA 24 (E&P) OMBU (E&P)
LLA 26 (E&P) PUTUMAYO MARANTA (E&P)
LLA 29 (E&P) CPO 11 (E&P)
LLA 32 (E&P) META LLA 58 (E&P)
LLA 40 (E&P) HUPECOL MACAYA (E&P)
LLA 57 (E&P) SERRANIA (E&P)
PAREX LOS OCARROS (E&P) META, CAQUETA LOS PICACHOS (E&P)
CABRESTERO (E&P) ARAUCA LLA 43 (E&P)
META, CASANARE
! LLA 30 (E&P) BCEP TR LLA 33 (E&P)
ARAUCA CAPACHOS (CE} LLA 66 (E&P)
GUAVIARE, META,
CASANARE, ARAUCA LLA 10 (E&P) i na CPE-7(TEA)
BOYACA, SANTANDER VMM 11 (E&P) PLUSPETROL META, CASANARE CPO 2 (E&P)
CUNDINAMARCA, BOYACA, }
SANTANDER MORPHO (Convenio E&E) META, VICHADA CPO 3 (E&P)
MAGDALENA, BOLIVAR VIM 1 (E&P) GUTFSANDS CASANARE LLA 50 (E&P)
META, CUNDINAMARCA CERRERO (E&P) PUTUMAYO PUT 14 (E&P)
SANTANDER VMM 9 (E&P) PETROSOUTH :gmﬂ:“mmm' TALORA (E&E)
CORDOBA SN 9 (E&P) R3 CASANARE EL TRIUNFO (E&E)
CLEANENERGY  [META, CASANARE YD LLA 7 (E&P) TECNICA VIAL HUILA, CAUCA VSM 14 (E&P)
SANTANDER VMM 39 (E&P) WATTLE NORTE DE SANTANDER _[CARBONERA (E&P)
FLAMINGO HUILA V5M 15 (E&P)

30 de los 51 contratos se ubican principalmente en uno o mas departamentos de Casanare,
Meta, Arauca y Caqueta.

En la tabla N24 se muestra la distribucién de contratos por tipo. 1 convenio E&E, 1 convenio
de explotacion, 2 contratos E&E, 46 contratos E&P y 1 TEA, asi como el subestado al inicio
de la estrategia.

1 E&E con procesos de incumplimiento y 2 E&P. Los 2 convenios y 22 E&P en ejecucion, 8
E&P en tramite de terminacion, 1 E&E, 6 E&P y 1 TEA en proceso de liquidacién. 8 E&P se

encuentran suspendidos




Tabla N24. Contratos por tipo y subestado

TIPO

DEPARTAMENTO

CONTRATO

Con Iniclo Proc.
Incumplimlento

En ejecucion

En Tramite de
terminacién

En Proceso de
Liquidacién

Suspendida

CONVENIOS DE
EXPLORACION Y
EXPLOTACION

PAREX

MORPHO {Convenio
E&E)

CONVENIOS DE
EXPLOTACION

PAREX

CAPACHOS (CE)

E&E

PETROSQUTH

TALORA (E&E)

R3

EL TRIUNFO (E&E)

E&P

BC EXPLORACION

LLA 23 (E&P)

LLA 43 (E&P)

(=Y

LLA 66 (E&P)

CLEANENERGY

SN 9 (E&P)

VMM 39 (E&P)

YD LLA 7 (E&P)

EMERALD

CEIBA (E&P)

DURILLO (E&P)

JACARANDA (E&P)

MANZANO (E&P)

MARANTA (E&P)

NOGAL (E&P)

OMBU (E&P)

foy

VSM 32 (E&P)

FLAMINGO

VSM 15 {E&P)

GULFSANDS

LLA 50 (E&P)

PUT 14 (E&P)

HUPECOL

CPO 11 (E&P)

LLA 58 (E&P)

e f

LOS PICACHOS (E&P)

MACAYA (E&P)

SERRANIA (E&P)

PAREX

CABRESTERO (E&P)

CEBUCAN (E&P)

CERRERO (E&P)

EL EDEN (E&P)
/AGUEYES 3432-A (E&P)

LLA 10 (E&P)

LLA 16 (E&P)

LLA 17 (E&P)

LLA 20 (E&P)

LLA 24 (E&P)

LLA 26 (E&P)

LLA 29 (E&P)

LLA 30 {E&P)

LLA 32 (E&P)

[y

LLA 40 (E&P)

fey

LLA 57 (E&P)

LOS OCARRQS (E&P)

VIM 1 (E&P)

VMM 11 (E&P)

VIVIM 9 (E&P)

N e

PLUSPETROL

CPO 2 (E&P)

CPO 3 (E&P)

TECNICA VIAL

VSM 14 (E&P)

WATTLE

CARBONERA (E&P)

1

TEA

PLUSPETROL

CPE-7 (TEA)

1

TOTAL

3

24

8

8

8

En cuanto a la etapa de desarrollo de cada contrato la situacion es la siguiente: 1 E&E, 1 TEA
y 27 E&P se encuentran en periodo de exploracién. 1 E&E y 7 E&P se encuentran en
exploraciéon y produccién, 2 E&P se encuentran en fase 0. Los 2 convenios y 5 E&P se
encuentran en produccién mas otros 5 con pendientes en exploracion.




Tabla N25. Contratos por tipo y etapa

CONVENIQS DE
EXPLORACION Y PAREX
EXPLOTACION
CONVENIOS DE
EXPLOTACION

E&E

MORPHO (Cenvenio
E&E)

PAREX CAPACHOS (CE) o5

PETROSOUTH TALORA (E&E) 1
R3 EL TRIUNFO (E&E)
LLA 33 (E&P)
BC EXPLORACION  |LLA 43 (E&P)
LLA 66 (E&P)
SN 9 (E&P)
CLEANENERGY VMM 39 (E&P)
YD LLA 7 (E&P)
CEIBA (E&P)
DURILLO (E&P) 1
JACARANDA (E&P) 1
MANZANO (E&P) 1
MARANTA (E&P) 1
NOGAL (E&P) 1
OMBU (E&P) 1
VSM 32 (E&P) 1
FLAMINGO VSM 15 (E&P) 1
LLA 50 (E&P) i
GULEs PUT 14 (E&P) 1
CPO 11 (E&P) 1
LLA 58 (E&P) 1
HUPECOL LOS PICACHOS (E&P) 1
MACAYA (E&P) 1
SERRANIA (E&P) 1
|CABRESTERO (E&P) 1
CEBUCAN (E&P) 1
CERRERO (E&P) 1
EL EDEN (E&P) i
JAGUEYES 3432-A (E&P) 1
LLA 10 (E&P) 1
LLA 16 (E&P) 1
LLA 17 (E&P) 1
LLA 20 (E&P) 1
LLA 24 (E&P) 1
LLA 26 (E&P) 1
LLA 29 (E&P) 1
LLA 30 (E&P) 1
LLA 32 (E&P) 1
LLA 40 (E&P)
LLA 57 (E&P) 1
LOS OCARROS (E&P) 1
VIM 1 (E&P)
VMM 11 (E&P)
VMM 9 (E&P)
CPO 2 (E&P)
CPO 3 (E&P)
TECNICA VIAL VSM 14 (E&P) 1
WATTLE CARBONERA (E&P) 1
TEA PLUSPETROL CPE-7 (TEA} 1
TOTAL 29 8 2 7 5

ol Ul el el el el el

EMERALD

E&P

PAREX

PLUSPETROL

[ [ [ [ 1)

En las tablas N.2 6 al 8 se observan los contratos segun el afio en que se firman, lo que
guarda relacién con las exigencias de los Programas en beneficio de las Comunidades:




Tabla N.2 6 contratos 2004 a 2008

Tabla N.2 7 contratos 2009 a 2011

Tipo Operador Contrato Tipo Operador Contrato
PETROSOUTH |TALORA (E&E
ERE (E&E) CONVENIOS PAREX MORPHC_)
R3 ELTRIUNFO (E&E) E&E (Convenio E&E)
JACARANDA (E&P) CEIBA (E&P)
OMBL (ESF) VSM 32 (E&P)
HupecoL  |SPOLL(E&P) FLAMINGO _ |VSM 15 (E&P)
SERRANIA (E&P) )
CABRESTERO (E&P) LLA 58 (E&P)
cap CEBUCAN (E&P) HUPECOL  |LOS PICACHOS
PAREX CERRERO (E&P) (E&P)
EL EDEN (E&P) MACAYA (E&P)
JAGUEYES 3432-A (E&P) LLA 10 (E&P)
LOS OCARROS (E&P) LLA 16 (E&P)
pLUSPETROL | 2O.2(E&P) E&P LLA 17 (E&P)
CPO 3 (E&P) LLA 20 (E&P)
WATTLE  |CARBONERA (E&P) LLA 24 (E&P)
TEA | PLUSPETROL |CPE-7(TEA)
PAREX LLA 26 (E&P)
LLA 29 (E&P)
Tabla N.2 8 contratos 2012 a 2016 LLA 30 (E&P)
LLA 32 (E&P)
Tipo | Operador Contrato LLA 40 (E&P)
CE PAREX CAPACHOS (CE) LLA 57 (E&P)
BC LLA 33 (E&P) VMM 11 (E&P)
EXPLORACION [LLA 43 (E&P) TECNICA VIAL _|VSM 14 (E&P)
LLA 66 (E&P)
SN 9 (E&P)
CLEANENERGY |VMM 39 (E&P)
B
EMERALD (E&P)
NOGAL (E&P)
GULFSANDS |-tA S0 (E&P)
PUT 14 (E&P)
P AREX VIM 1 (E&P)
VMM 9 (E&P)

Los 2 E&E, el TEA y 14 E&P se firmaron entre 2004 y 2008, el convenio E&E y 20 E&P se
firmaron entre 2009 y 2011 (se debe aclarar que Durillo se cuenta entre las minutas 2004 —
2008 para efectos del PBC). El convenio de explotacidn y 12 E&P se firmaron entre 2012 y

2016.




Tabla N.2 9. Relacidn de areas en exploracion y produccién por contrato

CONVENIOS E&E

I g SN

PAREX

MORPHO (Convenio E&E)

CONVENIOS CE

PAREX

CAPACHOS (CE)

E&E

PETROSOUTH

TALORA (E&E)

R3

EL TRIUNFO (E&E)

E&P

BC
EXPLORACION

LLA 33 (E&P)

LLA 43 (E&P)

LLA 66 (E&P)

CLEANENERGY

SN 9 (E&P)

VMM 39 (E&P)

YD LLA 7 (E&P)

EMERALD

CEIBA (E&P)

DURILLO (E&P)

JACARANDA (E&P)

MANZANO (E&P)

MARANTA (E&P)

NOGAL (E&P)

OMBU (E&P)

VSM 32 (E&P)

FLAMINGO

VSM 15 (E&P)

GULFSANDS

LLA 50 (E&P)

PUT 14 (E&P)

HUPECOL

CPO 11 (E&P)

LLA 58 (E&P)

LOS PICACHOS (E&P)

MACAYA (E&P)

SERRANIA (E&P)

PAREX

CABRESTERO (E&P)

CEBUCAN (E&P)

CERRERO (E&P)

EL EDEN (E&P)

JAGUEYES 3432-A (E&P)

LLA 10 (E&P)

LLA 16 (E&P)

LLA 17 (E&P)

LLA 20 (E&P)

LLA 24 (E&P)

LLA 26 (E&P)

LLA 29 (E&P)

LLA 30 (E&P)

LLA 32 (E&P)

LLA 40 (E&P)

LLA 57 (E&P)

LOS OCARROS (E&P)

VIM 1 (E&P)

VMM 11 (E&P)

VMM 9 (E&P)

PLUSPETROL

CPO 2 (E&P)

CPO 3 (E&P)

TECNICA VIAL

VSM 14 (E&P)

WATTLE

CARBONERA (E&P)

TEA

PLUSPETROL

CPE-7 (TEA)
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80 4reas asociadas a los 51 contratos del grupo 5, 42 en exploracion y 38 en produccion.
PRIORIZACION PLAN DE VISITAS

El grupo adelanta un esquema de planeacion progresiva para identificar e iniciar el trabajo
de campo donde se requiera. La Gerencia SCYMA aprobd el siguiente plan de visitas, que
inicia después de elecciones del 11 de marzo y concluye antes de eleccién del 28 de mayo

UBICACION
MES CONTRATO OPERADORA | DEPARTAMENTO | SITIODELA |  FECHAVISITA TIFO VISITA it
VISITA
rarze LLA28 PAREX RESOURCES o —— Manl, Tauramena, marz Seguimlonta HSE yPBC Fablan RuizyLilana
COLOMBIA LTDA Aguanil, Yopal Leon
Orocue, San Luls N :
Abrit LLA 30 - Adalia PAREXBESOURCES | coeanarayMota | do Palanquey abiil Seguimiento HSEyPEG | TPUion RuizyLiana
COLOMBIA LTDA Puarto Gaitan Leon
3 GULESANDS PETROLEUM Pazde Ariporoy " Fabian Ruizytiliana
Aprit HLASO o Casanare Hato Carozal abril Seguimients HSE yPBC Lean
PAREX RESOURCES . Chivo!é, Plato y N Fabian Ruiz, Lifiana
Mayo Vit COLOMBIALTDA Magdalena y Bolivar Tenoiifs Mayo Seguimiento MSE yPBC Laon yJenny Ardila
EMERALD ENERGY PLC San Vcente del - .
i
por definir DURILLO SUCURSAL COLOMBIA Cagusta Caguan Seguimiento HSE fabian Rulz

A partir del inicio de la estrategia, en el mes de febrero y hasta el 28 del mismo mes, se
recibié por Control-doc copia de 91 radicados recepcionados por integrantes del grupo. 56
evacuados con revisién, archivo en carpetas o respuestas a usuarios, 12 con tramite
avanzado, pero sin concluir, 23 estan pendientes de tramite. Anexo registro de control de
tramites

MESAS DE TRABAIO

Se han realizado 3 mesas de trabajo internas, contratos VIM 1, LLA 10, TALORA,
CARBONERA, los dias 12, 23 y 28 de febrero. Las actas reposan en carpeta del profesional
de soporte del grupo

REUNIONES CON OPERADORAS

Se ha realizado 1 reunién con Parex, contratos VIM 1, LLA 10, LLA 29, Capachos el dia 20 de
febrero de 2018. Acta reposa en carpeta del profesional de soporte del grupo




DEVOLUCION DE AREAS

CONTRATO MOTIVO DEVOLUCION ESTADO DEVOLUCION DE AREAS
CARBONERA Por paso a la Fase 2 PEP. Pendiente alinderacion Geomatica.
Fin Periodo de Exploracién Pendiente alinderacion Geomatica.
CERRERO P ’ GSCP revisara estado de devolucién del Area en
No paso Fase 2 PEP =
Evaluacidn Katmandu.
Fin Partsdeils Badotsdn Pendiente suscribir Acta.
EL EDEN P ' Acta por Fin del Periodo de Exploracién en el
No paso Fase 2 PEP
Operador.
Suscrita.
LLA-16 Fin Periodo de Exploracién El Acta de devolucion del 100% del area en
Exploracién se suscribid el 16-sept-16.
Suscrita.
LLA-17 Fin Periodo de Exploracion El Acta de devolucion del 100% del @rea en
Exploracién se suscribié el 16-mar-16.
Suscrita.
LLA-20 Fin Periodo de Exploracion El Acta de devolucion del 100% del area en
Exploracién se suscribid el 19-abr-16.
Contrato en Fase 2 del Periodo de Exploracion.
LLA-30 N de Devolucié
e Fase finaliza 30-abr-18.
Pendiente alinderacion Geomatica.
LLA-32 Por paso a la Fase 2 PEP. GSCP revisara estado de devolucién Areas
Evaluacion y Explotacién. (Manicefio)
LLA-40 Fin Periodo de Exploracion Pendiente Alinderacion Geomatica.
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: Al contestar cite Radicado 20184310054493 Id: 258536

i Folios: 3 Fecha: 2018-03-05 02:20:21

1 Anexos: 0

: Remitente: GERENCIA DE SEGURIDAD, COMUNIDADES Y MEDIO
i AMBIENTE

+ Destinatario: GESTION DOCUMENTAL

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 089 DE 2017, CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH- Y OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

FECHA DEL INFORME: 5 DE MARZO DE 2018

CONTRATO NUMERO | 089 FECHA DE FIRMA | 17/01/2018
FECHA DE INICIO. | 17/01/2018

NOMBRE DEL OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD o NIT 79447023

OBJETO DEL Prestar servicios profesionales de apoyo a la

CONTRATO Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos en

la coordinaciéon del grupo de trabajo para realizar
el seguimiento integral a los contratos y convenios
de hidrocarburos que se le asighen

CDP No. 13318 FECHA CDP 13/01/2018
RP No. 10718 FECHA RP 17/01/2018
PLAZO DE Hasta el FECHA DE
EJECUCION 31/12/2018 | TERMINACION | 31/12/2018
FECHA DE

MODIFICACIONES
PERFECCIONAMIENT | 17/01/2018 L eoNTRATD > | NO
VALOR DEL .
CONTRATO $143'692.500 FORMA DE PAGO | MENSUAL
PERIODO DE
SUPERVISION DEL | 1 AL 28 DE FEBRERO
CONTRATO

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura - Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (57+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cédigo Postal: 111321.




ANH-GCO-FR-45
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 0110312016
==w=m | FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL ,
B SUPERVISOR Version N°01
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURDS Pégina 2de 3
CONTROL DE LA EJECUCION

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA (Para la fecha del
informe)

Elaboré primer informe del grupo de seguimiento asignado

Elabor6é y consolidé matriz de seguimiento a tramites de los contratos asignados al
grupo de seguimiento

Coordiné, gestioné y asistié6 a mesas de trabajo de los contratos asignados.

Programé y realiz6é 2 reuniones con el grupo de seguimiento.

Gestion6 reunién con operadora Parex para revision y actualizacién del estado de
tramites.

Consolidé y entreg6 informe Excel “Distribucion Grupos de Seguimiento VCH
FINAL 08_02" para el seguimiento integral, 2018.

Realiz6 y gestioné los cambios solicitados en la distribucion de los grupos de
seguimiento integral

Asistio y particip6 en las reuniones que se le asigharon.

2. RESUMEN DE EJECUCION DE RECURSOS

ITEM VALOR
Valor Total del Contrato $ 143'692.500
Valor por desembolso $ 127495.000 incluido IVA
No. de desembolsos realizados a y

la fecha

Valor Total desembolsado al

Contratista a la fecha $ 67045.967 incluido IVA

Valor por ejecutar (incluyendo $ 126°116.855
pago por periodo actual) ’

3. RESULTADO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

3.1 Estado del Desarrollo del Contrato

X SATISFACTORIO
NORMAL
DEBE HACER AJUSTES

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Camara Colombiana de la Infraestructura - Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (57+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cédigo Postal: 111321.




ANH-GCO-FR-45
H AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 0110312016
=== | FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL _
e SUPERVISOR Version N°01
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS Pégina 3de 3
RETRASADO

3.20bservaciones
= Ninguna
3.3Recomendaciones
= Ninguna

De acuerdo con lo anterior certifico que he verificado a cabalidad el cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas del contrato, en el marco de las funciones asignadas en el Manual de
Contratacion Administrativa de la ANH, adoptado mediante Resolucién 400 del 22 de junio de
2015, expedida por el Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH.

Asi mismo, certifico que: 1) dicho contrato se ha ejecutado con estricto cumplimiento de su

objeto, obligaciones, condiciones técnicas, plazos y demas previsiones pactadas.

2) Que en desarrollo de mi funcién de supervisién he elaborado oportunamente y remitido para
que reposen en la carpeta del contrato todos los informes, actas, correspondencia y

documentos producidos con ocasién de la ejecucion del mismo.

Atentamente,

Adriana Chisac _
Gerente Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente
Agencia Nacional de Hidrocarburas — ANH

Avenida Calle 26 No. 59 — 65 Piso 2, Edificio de la Cadmara Colombiana de la Infraestructura - Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (PBX): (57+1) 593 17 17, www.anh.gov.co, Info@anh.gov.co, Cddigo Postal: 111321.
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Al responder cite radicado. 20184310109792 Id: 266503
follos 15 Fecha 2018-04 04 07:59:34

Anexos: 0

Remttente . OCTAVIO AUGUSTO REYES A

Destinatarlo  GERENCIA DE SEGURIDAD, COMUNIDADES Y
MEDIO AMBIENTE

Bogota D.C., 3 de abril de 2018

Ingeniera,

ADRIANA MARIA CHISACA HURTADO

Gerente

Gerencia de Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente
Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos

Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH

Asunto: Informe mensual de actividades - mes de marzo de 2018 )
Contrato No. 089 de 2018 — OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

Cordial saludo Ingeniera,

Dando cumplimiento a las clausulas 2 del contrato 089 de 2018, Obligacién 19,
general y 9, especifica, presento a Usted el tercer informe mensual de actividades
y el correspondiente de seguimiento.

Cordialmente,

Anexos:

» Informe mensual N.° 3
Informe mensual de seguimiento grupo 5.
Matriz de seguimiento a tramites marzo 2018.
Presentacion PBC contratos grupo 5
Planilla de autoliquidacion de aportes 26312925
Planillas de asistencia reunién con operadoras.




Informe mensual N°3 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 31 de marzo de 2018 Contrato 089/2018

1. Datos Generales

chariiioacid :ﬁ:‘: de | 17/01/2018
deelr::t:r::ra:::z'n Bec'eel 17/00/2018 Fecha de
' S 17/01/2018
inicio

Contratista: | Octavio Augusto Reyes Avila

Objeto  del .

co;:rtato Prestar servicios profesionales de apoyo a la Vicepresidencia de Contratos
de Hidrocarburos en la coordinacién del grupo de trabajo para realizar el
seguimiento integral a los contratos y convenios de hidrocarburos que se
le asignen

Identificacion 13318 del Identificacién del

del CDP 13/01/2018 RP 10728 sield3/01/2028

Plazo — de| i el31/12/2018 |FE€M@  de 31/12/2018

ejecucion terminacion

Valor total $143.692.500 Honorarios $10.500.000

del contrato mensuales

1. Suscribir con el Supervisor, los Acuerdos de Niveles de Servicios que orientaran la ejecucion del contrato.

Desarrollo: se apoya de manera permanente la gestion de cambios en la distribucién de los grupos de
seguimiento, personas, contratos y compaiiias, que solicitan los Gerentes

Teniendo en cuenta que durante el mes de marzo se definieron los niveles de servicio para socioambientales
los ANS para el lider de seguimiento se elaboran a partir del mes de abril.

2. Coordinar las actividades misionales del equipo de trabajo asignado y monitorear sus resultados

Desarrollo: Se anexa informe del grupo 5, elaborado por el Lider del grupo correspondiente al mes de marzo,
incluye monitoreo de tramites.

Se organizaron y desarrollaron 2 mesas de trabajo para revision de contratos: YD LLA 7y SN 9 el 16 de marzo
y CEIBA E&P el 20 de marzo.

3. Coordinar la atencion efectiva de tramites por parte del grupo de trabajo asignado.
En el informe anexo se encuentra panilla de registro y monitoreo de tramites del grupo 5.

Se desarrollo reunién con la operadora CLEANENERGY el 26 de marzo, para resolver tramite de solicitud de
suspension para el contrato SN 9.

4, Coordinar las actividades de seguimiento a los contratos y convenios de hidrocarburos para los profesionales
asignados, relacionadas con las compaiiias que se le indiquen




Informe mensual N°3 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 31 de marzo de 2018 Contrato 089/2018

10.

1.

Se elaboro el cambio al documento Excel “Distribucion Grupos de Seguimiento gestion de cambios®. Con los
cambios solicitados por las Gerencias.

Se realizaron 2 mesas de trabajo internas del grupo los dias 15, 20 de marzo. Contratos YD LLA 7, SN -9,
CEIBA

Se realizd la reunion con operadora Hupecol el dia 8 de marzo, con el fin de conocer el estado actual de la
situacion que rodea los contratos de la empresa LLA 58, SERRANIA, LOS PICACHOS, CPO 11y MACAYA.

Coordinar los resultados en atencion de tramites y realizacion de seguimiento del grupo de trabajo asignado.

Se elaboro la matriz de seguimiento a tramites del grupo 5, con el acumulado para el mes de marzo, esta
matriz se entrega con el informe del grupo de seguimiento anexo a este informe mensual.

Coordinar el grupo de trabajo en cuanto a elaboracion de informes de resultados requeridos

Para el mes de marzo, la profesional de PBC elaboro |a presentacion que resume la aplicacion de los PBC a
los 51 contratos del grupo 5, clasificadas por companias.

Se elaboro el informe del grupo de seguimiento N° 5, anexo a este entregable.

Coordinar las visitas de seguimiento del equipo de trabajo asignado, a los contratos de hidrocarburos.
GSCYMA aprob6 plan de visitas para marzo y abril, se inicio el desplazamiento a los diferentes bloques con
el contrato LLA 26 de Parex, del 20 al 22 de marzo con el objeto de realizar visita de seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en Programa de beneficio a las comunidades, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Se realizo la visita al bloque del contrato TALORA, como complemento para resolver solicitud de suspension.
Acompafiar de ser necesario las visitas de seguimiento del equipo de trabajo.

Esta actividad no se ha requerido. Se impulso la planeacion de las visitas.

Presentar informes mensuales del seguimiento y la gestion realizada para dar cumplimiento al objeto del
contrato

Se anexa el informe mensual del grupo de seguimiento N° 5.

Apoyar la supervision de los contratos administrativos que sean asignados.
No fue requerida esta actividad.

Las demas actividades que se le asignen de acuerdo con su perfil profesional

EL 6 de marzo se asistio a la presentacion del pozo de exploracion APURE 3 — VIM, como parte del listado
de pozos meta para le afio 2018




Informe mensual N°3 Octavio Augusto Reyes Avila
1 al 31 de marzo de 2018 Contrato 089/2018

Se asistio a la presentacion del caso del pozo La Casona, contrato El Edén de Parex.
Se asistié a reunién del grupo de lideres de seguimiento, gerentes y Vice el dia 8 de marzo.

Se asistio a la presentacion del taller CERT el 12 de marzo.

Atentamente




informe grupo de seguimiento 5
Marzo de 2018

Durante el segundo mes de implementacién de la estrategia de lideres de seguimiento, la
conformaciéon del grupo de seguimiento integral N25. Se mantiene conformado por el

mismo equipo de trabajo:

Tabla N21. Equipo de trabajo grupo de seguimiento N.2 5

'NOMBRE  AREA PROFESION ESPECIALIDAD __ EXPERIENCIA LABORAL TIEMPO EN LA ANH
15 ANOS EN TEMAS
1AD, A
ANGELA SOCIOAMBIENTAL UCENCIADA BIOQUIMICAY | -c e nicia AMBIENTAL AMBIENTALES Y 1.5EN TEMAS |1AROEN LA ANH
HURTADO ABOGADA
JURDICOS
DERECHO DEL MEDIO
P
PLINIO FORERO  |SOCIOAMBIENTAL INGENIERO SANITARIO AMBIENTE, GESTION 15AR0S DEEXPERIENCIAEN 1) \iess En LA ANH
GESTION PUBLICA
TERRITORIAL Y MUNICIPAL
PRESERVACION Y 6.5AN0S EN CONSULTORIA Y
BIENTA N
ARSI R 'NGWERO dla t CONSERVACION DE RRNN  |ASESORIA AMBIENTAL 8 MESESEN LAANH
LILIANA LEON  |PBC TRABAJO SOCIAL GERENCIA 15 ANOS EN TRABAIO SOCIAL |1 MES EN LA ANH
6 AROS ABOGADO LITIGANTE
PABLO LIZARAZO |LEGAL ABOGADO DERECHO PENAL EN DERECHO ADMINISTRATIVO, {1 ARIO EN LA ANH
AMBIENTAL Y MINERO
JUAN DIEGO 4 ANOS LUTIGANDO EN
EGAL D DMINISTRATIVO N
apkin LEG ABOGADO DERECHO A GEREERG ABIMNISTRRTIVO: 2 MESES EN LA ANH
KATHERINE DIRECCION Y GESTION DE 9 MESES EN
EXPLORACION INGENIERA DE PETROLEOS MESES EN EXPLORACION
RODRIGUEZ PROYECTOS ’ EXPLORACION
14 ARIOS EN EXPLORACION, |4 AROS Y 3 MESES
DIANA PALACIOS | EXPLORACION INGENIERA DE PETROLEOS YACIMIENTOS Y PRODUCCION |EN EL AREA DE
DE HIDROCARBUROS EXPLORACOON
5ANOS EN
FIDEL ANTONIO 11 AROS EN CONTROL DE
PRODUCCION INGENIERO DE QUIMICO SEGUIMIENTO DE
FORA
MEIA SOLIDOS, PERFORACION PROGUCCION.
KARENT LORENA
E
BUSTOS PRODUCCION INGENIERA DE PETROLEQS ;zﬁtz;:g STION b 7 MESES EN LA ANH
AGUDELO
23 ANOS EN EXPLORACION
2AROS Y 5 MESES
GLORIA ESPECIALISTA EN GESTION  |SISMICA TERRESTRE Y
PLORACION ENEL
satamanca  |CTLORACIO INGENIERA GEGLOGA AMBIENTAL ELABORACION DE ESTUDIOS DE NELAREAE
EXPLORACION
IMPACTO AMBIENTAL
PAOLA ADMINISTRADORA DE 3 AROS ASESORIA COMERCIAL
SOTOMONTE  [VCH NEGOCIOS 1 ARO CON LA GOBERNACION |2 MESES EN LA ANH
INEIRA INTERNACIONALES DE BOYACA
INGENIERIA AMBIENTAL
GERENCIA AMBIENTAL
]
octavio reves |IDoR DE ING. QUIMICO GOBIERNO Y POLITICAS PIAP. 17 AROS EN LA GESTION 7 MESES EN LA ANH
SEGUIMIENTO PUBUCAS PUBLICA

En la tabla 2 se relacionan los 51 contratos por operadora y el profesional asignado a cada
contrato segiin el tema de su especialidad conforme a la gestion de cambios de la

distribucion de los grupos.




Tabla N22. Relacién de contratos por operadoras y profesionales asignados para

[ *
seguimiento
et T T = =TT
LA 33 (ERP) 1 1 3 1
LLA 43 {EEP) 1 1 1 1
UAGG(ERP) __1 ! _ - - - -
SN 9 (E&P) D 1 1 1
VMM 39 (E&P) 1 1 1 1
YD LA (E&P) 1 1 1 1
CEIBA (ELP) 1 1 1 1
DURILLO (E&P) 1 1 1 1 1
JACARANDA (E&P) 1 1 1 1
MANZANO (E&P) 1 1 1 3
[MARANTA (E&P) 1 1 1 1 1
NOGAL (E&P) 1 1 1 1
omBu (E&R} 1 1 1 1 1
VSM 32 [ERP) 1 1 1 1
VSM 15 (ELP) i 1 1 1
WA 50 (EEP) 1 1 1 1 1
PUT 14 {EEP) 1 1 1 1 1
- e T = -
CPO 11 (EEP) 1 1 1 1 3 1
LLA 58 (E&P) 1 1 1 1 1 1
LOS PICACHOS [E&P) 1 1 1 1 1
MACAYA (E&P} 1 1 1 1 1
(E&P) 1 1 1 1 1
AESOUR R e | wiy
CABRESTERO (EB&P) 1 1 1 1 1 1
CAPACHOS [CE) 1 1 1 1 1
CERRERO (E&P) 1 1 1 1 1 1
EL EDEN (E&P) 1 1 1 1 1 1
WA 17 (EBP) 1 1 1 1 1
LLA 40 (EBR) 1 1 1 1 3 1
LA ST (E&P) 1 1 1 1 1
L0S OCARROS (E&P} 1 1 1 1

EEIUUN (E&P)

1 1 1 1 1
JAGUEYES 3432-A (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 10 (E&P) 1 1 1 1 3
LalLAlds
LLA 16 {E&P) 1 G 1 1 1 1
LLA 20 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 24 (E&F) 1 1 1 1 1
LLA 26 (E&P) 1 2 1 1 1 1
LLA 29 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 30 (E&P) 1 1 1 1 1 1
MORPHO (Convenio E&E) 1 1 1 1 1
VIM 1 (E&P) 1 1 1 1 1
VMM 11 [EEP) 1 1 1 1 1 1
VMM 9 (E&P) 1 1 1 1 1
LLA 32 (EEP) 1 1 1 1 1 1
TALORA (E&E) 1 1 1 1 1 1

=] EE:EF | B

| T "‘P B

|

'ﬂ"a‘}.ﬁ‘-‘—;ﬂ.

___

ﬂn
T | |
1 [ 1 |

= = o

1 1

*Distribucion actualizada al 28 de marzo de 2018




En la tabla N23 se muestra la distribucién de contratos por tipo. 1 convenio E&E, 1 convenio
de explotacion, 2 contratos E&E, 46 contratos E&P y 1 TEA, asi como el subestado al mes de
marzo. 1 E&E con procesos de incumplimiento y 2 E&P. Los 2 convenios y 22 E&P en
ejecucién, 8 E&P en tramite de terminacion, 1 E&E, 6 E&P y 1 TEA en proceso de liquidacion.
8 E&P se encuentran suspendidos

Tabla N@3. Contratos por tipo y subestado

CONVENIOS DE
EXPLORACION Y
EXPLOTACION

PAREX MORPHO {Canvenio i
E&E)

CONVENIOS DE
EXPLOTACION

PAREX CAPACHOS (CE) 1

E&E

PETROSGUTH TALORA [E&E) 1

R3 EL TRIUNFO (E&E] 1

E&P

LLA 33 (E&P) 1
BC EXPLORACION LLA 43 [E&P)
LLA 66 (E&P) 1

SN 9 (E&P) 1
CLEANENERGY VMM 39 (E&P) 1
YD LLA 7 (E&P) 1

CEIBA [E&P) 1
DURILLO (E&P) 1
IACARANDA (E&P) 1
MANZANO (E&P) 1
[MARANTA (E&P) 1
NOGAL (E&P) 1
QMBU (E&P)

VSM 32 (E&P) 1

EMERALD

[

FLAMINGO VSM 15 (E&P) 1

LLA 50 (E&P)
PUT 14 [E&P)

GULFSANDS

CPO 11 (E&P)
LLA 58 (E&P)

HUPECOL LOS PICACHOS (E&P) 1

MACAYA [E&P) 1
SERRANIA (E&P) 1

(=0 = O

CABRESTERO (E&P) 1
CEBUCAN [E&P) 1
CERRERQ (E&P) 1
EL EDEN (E&P) 1
JAGUEYES 3432-A (EEP) 1
LLA 10 (E&P) 1
LLA 16 (E&P} 1
LLA 17 (E&P) 1
LLA 20 (E&P) 1
LLA 24 (E&P) 1
LLA 26 (E&P) 1
LLA 29 (E&P) 1
LLA 30 (E&P) 1
LLA 32 (E&P)
LLA 40 (E&P)
LLA 57 (E&P) 1
LOS OCARROS (E&P)
VIM 1 (E&P)

VMM 11 [E&P)

VMM 9 (E&P)

PAREX

-

[

= i s

CPO 2 (E&P) 1
CPO 3 (E&P) 1

PLUSPETROL

TECNICA VIAL VSM 14 (E&P) 1

WATTLE CARBONERA (E&P) 1

TEA

PLUSPETROL CPE-7 (TEA) . 1

TOTAL 3 ] 24 8 8 8

En cuanto a la etapa de desarrollo de cada contrato la situacién es la siguiente: 1 E&E, 1 TEA
y 27 E&P se encuentran en periodo de exploracion. 1 E&E y 7 E&P se encuentran en




exploracion y produccion, 2 E&P se encuentran en fase 0. Los 2 convenios y 5 E&P se
encuentran en produccion mas otros 5 con pendientes en exploracion.

Anexo a esta informe presentacion de PBC sobre el total de contratos por empresa
asignados al grupo 5

PRIORIZACION PLAN DE VISITAS

El grupo adelanta un esquema de planeacion progresiva para identificar e iniciar el trabajo
de campo donde se requiera. Para le mes de marzo se realizaron visitas en HSE y PBC al
bloque del contrato LLA 26 y en materia socioambiental al Bloque y accesos de viales del
Contrato TALORA E&P

TRAMITES

A partir del inicio de la estrategia y para el mes de marzo, el acumulado de tramites registra
en el control doc.:

e Recibo de 148 radicados por parte de los integrantes del grupo.

e Se produjeron 30 ID de salida como respuesta o solicitando informacidn adicional a
las operadoras o a otras autoridades.

e Al cierre del mes de marzo, ya se evacuaron 120 radicados, con revision, archivo en
carpetas o respuestas a usuarios.

e 2 proyectos de memorandos de recomendacién de suspension quedaron en revisién
de la GSCYMA para los contratos OMBU y DURILLO

e 2 memorandos de restitucion de plazo se liberaron para los contratos VIM 1y VMM
9.

e 2 comunicaciones con las respectivas actas de restitucion fueron liberadas dirigidas
a PAREX RESOURCES, contratos VIM 1y VMM 9

e 1 proyecto de memorando se devolvié para ampliar andlisis de nueva informacion
aportada por CLEANENERGY sobre la solicitud de suspension SN 9.

e Se adelanté conciliacién para proceso de Terminacion del Contrato SERRANIA

e Se adelanté Audiencia Publica de Licenciamiento Ambiental en Morelia Caqueta al

contrato EL NOGAL
e Se formalizé6 OTROSI N.2 3 suscrito 23 de marzo. convalida sismica por pozo exploratorio
contrato LLA 43 FASE |

26 radicados estan pendientes de atencidn. Anexo registro de control de trdmites

POZOS META:

e VMM 11, perforado
e LLA 30, perforado
e VIM 1, anuncio, aprobacién de forma e inicio de perforacion




MESAS DE TRABAJO

Se realizaron 2 mesas de trabajo internas, contratos YD LLA 7 y SN 9 el dia 16 de marzo y
CEIBA el dia 20 marzo.

REUNIONES CON OPERADORAS

Se realizaron 2 reuniones con HUPECOL (8 de marzo) contratos LLA 58, SERRANIA, LOS
PICACHOS, MACAYA y CPO 11, y CLEANENERGY (26 de marzo) contrato SN 9. Anexo
registros de asistencia.
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