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Introduccion.

Como parte del compromiso de la Agencia Nacional de Hidrocarburos de promover la lucha
integral contra la corrupcion y por la transparencia, se presenta a continuacion el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2018. El Plan lo integran las politicas descritas
en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015y en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (Ley 1712 de 2014), todas estas orientadas
a prevenir la corrupcion. lgualmente se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, de acuerdo con los establecido en el Decreto 1499 de 2017.

El Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, segun lo establecido en las estrategias
presentadas por el Decreto 124 de 2016, contiene seis (6) componentes para abordar el
problema de la corrupcion a saber: 1) Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos
de Corrupcioén, 2) Racionalizacion de tramites, 3) Rendicién de Cuentas, 4) Mecanismos
para Mejorar la Atencidn al Ciudadano, 5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 6) Iniciativas Adicionales.

El primer componente se refiere a la Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcion. ElI modelo para gestionar este riesgo, toma como punto de partida los
pardmetros impartidos por el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) contenidos en la
Metodologia de Administracion de Riesgos de Funcion Puablica. Esta politica es liderada por
la Secretaria de Transparencia.

En el segundo componente como elemento fundamental para cerrar espacios propensos
para la corrupcion, se explican los parametros generales para la racionalizacion de tramites
en las entidades publicas, politica que viene siendo liderada por la Funcién Puablica, a través
de la Direccién de Control Interno y Racionalizacion de Tramites.

Conocedores de la necesidad de brindar espacios para que la ciudadania participe, sea
informada de la gestion de la administracién publica y se comprometa en la vigilancia del
quehacer del Estado, en el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de
la politica de rendicion de cuentas, que conforme al articulo 52 de la Ley 1757 de 2015,
hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano. La formulacién de esta
estrategia es orientada por el proyecto de democratizacion de Funcién Publica.

En el cuarto componente se abordan los elementos que integran una estrategia de Servicio
al Ciudadano, indicando la secuencia de actividades que deben desarrollarse al interior de
las entidades para mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios que se
ofrecen a los ciudadanos y garantizar su acceso a la oferta institucional del Estado y a sus
derechos. Esta estrategia es coordinada por el DNP, a través del Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano.
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Asi mismo, en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se establecen los
lineamientos generales para la atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias de las entidades publicas.

Por la importancia de crear una cultura en los servidores publicos de hacer visible la
informacion del accionar de la Administracién Publica, el quinto componente desarrolla los
lineamientos generales de la politica de Acceso a la Informacién, creada por la Ley 1712
de 2014. Esta politica es liderada por la Secretaria de Transparencia.

En sentido de lo anterior, y teniendo en cuenta que el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - actualizado por el Decreto 1499 de 2017- establece
gue las entidades deben integrar en el Plan de Accién Institucional las acciones
encaminadas a mejorar la relacion del Estado con el ciudadano, por tal razén se tomaran
acciones especificas para inclusién de los componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y de promocion de la Participacion Ciudadana en el Plan de Accién
Institucional 2018, Dichas actividades estan relacionadas con las politicas de gestion y
desempenio institucional.

Igualmente, se tomdé como base las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plica, a través del Link:

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/plan-anticorrupcion

CAPITULO 1 - GESTION ESTRATEGICA

Marco Estratégico: Mision, Vision, Objetivos Institucionales, Codigo de Etica

Mision

La ANH es la autoridad encargada de promover el aprovechamiento éptimo y sostenible de
los recursos hidrocarburiferos del pais, administrandolos integralmente y armonizando los
intereses de la sociedad, el Estado y las empresas del sector.

Vision

Seremaos reconocidos como una entidad modelo en el mundo por:

e Elconocimiento del potencial del subsuelo colombiano y optimizar su aprovechamiento;



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/plan-anticorrupcion
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e la eficiencia y transparencia en la administracion de hidrocarburos y el trabajo conjunto
con la industria y la comunidad; y

o el profesionalismo de nuestro equipo, el alto nivel tecnolégico y la eficiencia y agilidad
en nuestros procesos.

Objetivos Institucionales

Una vez mas se debe hacer énfasis en la articulacion de las directrices del Gobierno
nacional desde su Plan Nacional de Desarrollo con la gestién publica, desde donde la ANH
realiza sus importantes aportes al sector hidrocarburos, por lo cual la alineacion estratégica
es fundamental para definir el foco y aunar esfuerzos en procura de objetivos compartidos.

De esta manera, la ANH formul6 sus objetivos estratégicos inmersos en el Plan Estratégico
Institucional para el periodo cuatrienal 2015-2018.

Objetivos Estratégicos

e Garantizar la administracion eficiente de los recursos financieros.

e Generar recursos fiscales que contribuyan a la prosperidad econdémica y social del
pais y a la sostenibilidad financiera de la ANH.

¢ Armonizar los intereses de la sociedad, el estado y las empresas del sector en el
desarrollo de la industria de hidrocarburos.

e Atraer mayor inversion para el desarrollo del sector de hidrocarburos.

e Dinamizar la actividad de exploracién y produccién del pais.

e Contar con una entidad innovadora, flexible y con capacidad de adaptarse al
cambio.

e Asegurar y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los servidores publicos
y la proteccion del ambiente.
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Marco Estratégico

El sistema de gestion integral y de control, cuenta con el marco estratégico de la Entidad
donde se priorizan los temas sobre los cuales debe actuar la Presidencia de acuerdo con
la siguiente Figura:

CONTRIBUIR A LA RIQUEZA DEL PAIS

Lograr la administracién eficiente
de los recursos

SATISFACCION PARTES INTERESADAS
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Cadena de Valor
Este esquema o modelo tedrico permite describir el desarrollo de las actividades de la ANH,
igualmente describe la generacion de valor al cliente final.
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Mapa de Procesos
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AUDITORIA INTERNA

GESTION INTEGRAL
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PROCESOS

Administraciéon del Riesgo

La ANH a través de la Guia para la Administracion del riesgo (ANH-GES-GU-02), facilita el
camino para que la administracién del riesgo sea incorporada en la practica diaria como
una politica de gestion y de control por parte de la alta direccion y cuente con la participacion
y respaldo de todos los funcionarios de la ANH, tarea que se facilitara con la implementacién
de la metodologia aqui presentada y con la herramienta informética SIGECO (1).
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Contexto Estratégico Organizacional

Identificacion del Riesgo
¢Qué pueded suceder?
¢Como puede suceder?

Analisis del Riesgo
Determinar la Probabilidad
Determinar Consecuencias
Determinar Nivel de Riesgo

Valoracion del Riesgo
Identificacion de controles para el riesgo

Comunicacion y Consulta

©
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c
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Verificar la efectividad de los controles
Establecer tratamiento

Politicas Administracién del Riesgo

Valores y Principios Eticos

En el marco de la Etica Publica, asumimos que los Principios Eticos son las normas rectoras
desde las cuales se desenvuelven los sistemas de valores basicos de los servidores
publicos sobre las formas correctas como debe desempefiarse la funcion publica.

En la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH decidimos y actuamos bajo los Principios
Eticos:

e El interés general prevalece sobre el interés particular: el servidor publico y
colaborador vinculado a la ANH est& obligado a garantizar porque la actividad que
desarrolle sea a nombre de toda la comunidad y no en representacion de sus propios
intereses o de terceros.

e Integridad: Los Servidores Publicos y colaboradores de la ANH somos diligentes y
mantenemos incolume la integridad moral en todas las actuaciones y en el
desarrollo de las labores, mantenemos una actitud recta, eficaz y honesta.
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e Persistencia: En la Agencia Nacional de Hidrocarburos esta considerado como uno
de los valores de mayor importancia para alcanzar los objetivos y las metas
propuestas.

e Prudencia: La prudencia se enfoca a los casos particulares, se manifiesta en el
saber, en la experiencia y en la capacidad de obrar. Se basa en el principio racional
el cual reflexiona y elige lo que es mejor para posteriormente manifestarlo en la
practica. El Servidor Publico y colaborador prudente de la ANH tiene la capacidad
para decidir convenientemente asesorado por el principio de la recta razon.

e Legalidad: Toda accién del servidor publico y colaborador vinculado a la ANH debe
estar regida desde la normatividad vigente e incluye: las leyes, reglamentos,
decretos, resoluciones, acuerdos, circulares.

e Libertad: implica cierta sabiduria del Servidor Publico, poseer algunos
conocimientos y tener educaciéon. Es responsabilidad de los servidores publicos
evitar que el pueblo caiga en la esclavitud, sino que sea libre, que asegure la
posibilidad de mantener vigentes nuestros principios morales y éticos al mismo
tiempo que rompamos con las barreras invisibles y actuemos con total desenvoltura
a cada paso.

Las decisiones y acciones de los directivos, servidores publicos y colaboradores de la ANH
estan orientadas a la satisfaccién de los mejores intereses de la Entidad y no estan
motivadas por consideraciones de indole personal. Las relaciones de parentesco, amistad
0 expectativas frente a los contratistas, clientes, competidores o reguladores no afectan la
independencia de los servidores publicos y directivos de la misma.

Por ello, la Agencia Nacional de Hidrocarburos establece una relacién de dialogo y
retroalimentacion con la ciudadania, de manera que la Entidad se acerca a los grupos de
interés en la medida en que comunica permanentemente sobre su gestién, los resultados
de la misma y las decisiones.

Valores Eticos

Los valores éticos de las personas que operan en el &mbito publico y cultivados de manera
adecuada coadyuvan a que la funcién publica sea mas eficiente. De igual manera ayudan
a reivindicar la imagen del funcionario, del gobernante, y en general de aquellos que se
encuentran en el ambito de accién del servicio publico, por cuanto posibilitan la aplicacion
de los Principios Eticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales
en su desempefio laboral. Ningin gobierno tendra verdadero éxito en la realizacion de sus
objetivos, si antes no integra la ética en la formacion de su personal.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos entiende el comportamiento ético como la mejor
manera de actuar en busca de los objetivos corporativos. Por ello, la actuacion de sus
colaboradores en las relaciones con los grupos de interés y en el cumplimiento de las
responsabilidades que se les asignen, se enmarcard bajo los valores de honestidad,
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respeto, responsabilidad, transparencia, servicio y solidaridad, procurando acciones que
lleven al mejoramiento continuo, y que nos permitan cumplir con mayor eficacia el actuar
de la Agencia.

Cabe destacar los valores éticos de la ANH:

Honestidad: Cumplir con moralidad, objetividad y transparencia las disposiciones legales
para el desempefio de nuestras funciones en aras de mantener; en coherencia con los
principios institucionales y sociales, custodiando que nuestros actos sean claros y
oportunos dentro del cumplimiento de nuestro deber.

Respeto: Se reconoce la igualdad y la legitimacion de los demas en términos de sus
derechos y deberes, en los componentes sociales y culturales, sin discriminarlos en razén
de sus ideas, creencias u opiniones. En la ANH el respeto es el valor incalculable que se
construye en la interaccion social, apreciando y valorando las condiciones, necesidades y
entereza de los otros, donde todos contribuyen su vision, y discernimiento sobre las
situaciones y sus diferentes soluciones.

Responsabilidad: Es la capacidad de cumplir un compromiso para actuar frente a una
situacion propia o colectiva, reconociendo y aceptando las consecuencias que consigo se
generen. Se reconoce el desenlace negativo o positivo e impacto de nuestras acciones u
omisiones en los demas, en la comunidad y en la Entidad. Afrontamos esas consecuencias
y hos apropiamos de las medidas correctivas y preventivas pertinentes de conformidad con
los Objetivos Instituciones.

Transparencia: La gestion propia de la Entidad se muestra frontal y sincera, garantizando
una informacién publica clara y precisa que despierta confianza en los demas, porque
estamos abiertos al control social fiscal.

Servicio: Predisposicion para satisfacer con vocacion, amabilidad y oportunidad las
necesidades de la comunidad interna y externa, dejando de lado la ambicion, el egoismo y
el individualismo.

Solidaridad: Implica el compromiso que cada individuo considera con la poblacion o
terceros, para ayudarlos y apoyarlos sin distincién o condicionamiento, movidos solo por la
conviccién de justicia e igualdad, fomentando el trabajo en equipo.

En la ANH contemplamos la obligacion moral de cumplir a cabalidad con las funciones que
por Ley nos han asignado, desarrollando los mayores esfuerzos para lograr los Objetivos
Institucionales, salvaguardando los recursos y el desarrollo sostenible del pais.
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Naturaleza juridica y funciones de la ANH

En noviembre 3 de 2011, se expidié el Decreto 4137 mediante el cual se establece la
naturaleza juridica de la ANH como una agencia estatal del sector descentralizado de la
rama ejecutiva del orden nacional. Asi mismo se definieron sus funciones asi:

1. Identificar y evaluar el potencial hidrocarburifero del pais.

2. Disefar, evaluar y promover la inversion en las actividades de exploracién y explotacion
de los recursos hidrocarburiferos, de acuerdo con las mejores préacticas
internacionales.

3. Diseiar, promover, negociar, celebrar y administrar los contratos y convenios de
exploracion y explotacion de hidrocarburos de propiedad de la Nacion, con excepcion
de los contratos de asociacién que celebre Ecopetrol hasta el 31 de diciembre de 2003,
asi como hacer el seguimiento al cumplimiento de todas las obligaciones previstas en
los mismos.

4. Asignar las areas para exploracién y/o explotacion con sujecion a las modalidades y
tipos de contratacidon que la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH adopte para tal
fin.

5. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia en la formulacién de la politica gubernamental
en materia de hidrocarburos, en la elaboracion de los planes sectoriales y en el
cumplimiento de los respectivos objetivos.

6. Estructurar los estudios e investigaciones en las areas de geologia y geofisica para
generar nuevo conocimiento en las cuencas sedimentarias de Colombia con miras a
planear y optimizar el aprovechamiento del recurso hidrocarburifero y generar interés
exploratorio y de inversion.

7. Convenir, en los contratos de exploracién y explotacién, los términos y condiciones con
sujecion a los cuales las compafiias contratistas adelantaran programas en beneficio
de las comunidades ubicadas en las areas de influencia de los correspondientes
contratos.

8. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia y demas autoridades competentes en los
asuntos relacionados con las comunidades, el medio ambiente y la seguridad en las
areas de influencia de los proyectos hidrocarburiferos.

9. Fijar los precios de los hidrocarburos para efectos de la liquidacion de regalias.

10. Administrar la participacion del Estado, en especie o en dinero, de los volimenes de
hidrocarburos que le correspondan en los contratos y convenios de exploracion y
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

explotacién, y demas contratos suscritos o que suscriba la Agencia, incluyendo las
Regalias, en desarrollo de lo cual podra disponer de dicha participacion mediante la
celebracion de contratos u operaciones de cualquier naturaleza.

Recaudar, liquidar y transferir las regalias y compensaciones monetarias a favor de la
Nacidn por la explotacion de hidrocarburos.

Efectuar las retenciones de las sumas que por concepto de participaciones y regalias
correspondan a las entidades participes con destino a los Fondos previstos en la
Constitucién Politica y la Ley, y hacer los giros y reintegros en los términos establecidos
en ellas.

Adelantar las acciones necesarias para el adecuado abastecimiento de la demanda
nacional de hidrocarburos.

Fijar los volimenes de produccién de petréleo de concesion que los explotadores
deben vender para la refinacion interna.

Fijar el precio al cual se debe vender el petréleo crudo de concesion destinado a la
refinacién interna para el procesamiento o utilizacion en el pais, y el gas natural que se
utilice efectivamente como materia prima en procesos industriales petroguimicos
cuando sea del caso.

Administrar y disponer de los bienes muebles e inmuebles que pasen al Estado por
finalizacion de contratos y convenios de exploracion y explotacion, o por reversion de
concesiones vigentes, con excepcion de los contratos de asociacion que celebré
Ecopetrol hasta el 31 de diciembre de 2003.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas técnicas relacionadas con la
exploracion y explotacion de hidrocarburos dirigidas al aprovechamiento de los
recursos de manera racional e integral.

Fijar los precios de exportacion de petréleo crudo para efectos fiscales y cambiarios.

Dirigir y coordinar lo relacionado con las liquidaciones por concepto del canon
superficiario correspondiente a los contratos de concesion.

Verificar las especificaciones y destinacién del material importado en el subsector de
hidrocarburos para efectos de aplicar las exenciones previstas en el Codigo de
Petréleos o normas que lo modifiquen o adicionen.

Supervisar las especificaciones y destinacion del material importado en el subsector de
hidrocarburos para efectos de aplicar las exenciones previstas en el Codigo de
Petréleos o normas que lo modifiquen o adicionen.

Ejercer las demés actividades relacionadas con la administracién de los recursos
hidrocarburiferos de propiedad de la Nacion.
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23. Las demés que le sean asignadas y que le delegue el Ministerio de Minas y Energia,
de conformidad con las normas vigentes.

Estructura Organizacional

Consejo
Directivo

Presidente

Of. Asesora Of. Control
Juridica Interno

Of. Tecnologias

dela Informacion

Vicepresidencia de Vicepresidencia Vicepresidencia de Vicepresidencia

Vicepresidencia . : ; A
P Promocion y de Contratos de Operaciones, Regalias Administrativay

Tecnica Asignacion de Areas Hidrocarburos Y participaciones Financiera

CAPITULO 2 - ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y ATENCION
AL CIUDADANO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo No. 73 de la Ley 1424 de 2011 y de acuerdo
a la metodologia desarrollada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, en coordinacion con la Direccion de Control Interno y Racionalizacién de
Tramites del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Programa Nacional del
Servicio al Ciudadano y la Direccion de Seguimiento y Evaluacion a Politicas Puablicas del
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Departamento Nacional de Planeacion, la Agencia Nacional de Hidrocarburos ha
desarrollado el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, que nos permitira adoptar
las nuevas directrices en pro del mejoramiento del control social y transparencia de la
gestion publica. A continuacion, describimos el modelo y de cada uno de los componentes
definidos en la guia “Estrategias para la construccién del plan anticorrupcion y de atencion

al ciudadano”.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Gestion del
Riesgo-Mapa de
Riersgos de
Corrupcién

Iniciativas Racionalizacion
Adicionales de Tramites

Mecanismos para

transparencia y el Rendicién de
Acceso a la Cuentas
Informacion

Mecanismos para
Mejorar la
Atencion al
Ciudadano
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1.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Se anexa al presente documento en archivo Excel, la Matriz de Riesgos de Corrupcion de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

1.2 PRIMER COMPONENTE. Metodologia para la Identificacion de riesgos de
corrupcién y acciones para su manejo.

El articulo 73 del Estatuto Anticorrupcién, dispone que el Mapa de Riesgos de Corrupcion
hace parte del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano; esté politica es liderada por
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, cuyos lineamientos estan
desarrollados en el documento “Guia para la gestién del riesgo de corrupcién”.

{Qué es la gestion de riesgos de corrupcion?

Es el conjunto de actividades coordinadas que permiten a la entidad identificar, analizar,
evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos de corrupcién en los procesos de su gestion. El
resultado de todas estas actividades se materializa en el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion debe publicarse en la pagina web de la entidad o en
un medio de facil acceso al ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Elementos que componen el Mapa de Riesgos de Corrupcion:

Politica de Administracién de Riesgos.
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Consulta y Divulgacion.

Monitoreo y Revision.

Seguimiento.

1.3 SEGUNDO COMPONENTE: Racionalizacion de Tramites.

Uno de los propésitos del MIPG es que las entidades tengan claro su horizonte a corto y
mediano plazo, con el objetivo de que se focalicen los procesos de gestion en la
consecucion de resultados que permitan garantizar los derechos, satisfacer las
necesidades y atender los problemas de los ciudadanos.
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Teniendo en cuenta que el MIPG busca facilitar la gestion de las entidades y orientarla hacia
el logro de resultados, mediante la tercera dimensién del Modelo, Gestion con Valores
para Resultados, busca poner en marcha las trayectorias de implementacién de politicas
definidas en la dimension de Direccionamiento Estratégico.

Asi las cosas, la Gestidén con Valores para Resultados agrupa un conjunto de politicas,
practicas e instrumentos que tienen como propdsito permitirle a la organizacion llevar a
cabo aquellas actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos, asi como
materializar las decisiones de su planeacion institucional.

Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional, esta
dimensién aborda los aspectos mas importantes que debe atender una organizacién para
cumplir con las funciones y competencias que le han sido asignadas por mandato legal, por
ejemplo, aquellas politicas orientadas a mejorar la relacién del Estado con los ciudadanos.

Estas politicas tienen como objetivo permitirles a las entidades mantener una constante y
fluida interaccidn con la ciudadania de manera transparente y participativa; prestando un
servicio de excelencia y facilitando la garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos, a
través de la entrega efectiva de productos, servicios e informacion.

Uno de los elementos transversales a las politicas que buscan mejorar la relacion entre el
Estado y el ciudadano es la racionalizacion de tramites, orientada a simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos,
para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, reduciendo costos, tiempos,
documentos, procesos y pasos en su interacciéon con las entidades publicas.

Una racionalizacion o simplificacion de un tramite implica:

e Disminucion de costos.

e Disminucién de requisitos para llevar a cabo el tramite.

e Disminucion de tiempos de ejecucion del tramite.

o Evitar la presencia del ciudadano en las ventanillas del Estado haciendo uso de
medios tecnolégicos y de comunicacion.

e Ampliacion de la vigencia de certificados, registros, licencias, documentos, etc.

1.4 TERCER COMPONENTE: Rendicién de Cuentas.

Uno de los propésitos del MIPG es que las entidades tengan claro su horizonte a corto y
mediano, con el objetivo de que se focalicen los procesos de gestién en la consecucion de
resultados que permitan garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y atender los
problemas de los ciudadanos.
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Teniendo en cuenta que el MIPG busca facilitar la gestion de las entidades y orientarla hacia
el logro de resultados, mediante la tercera dimensién del Modelo, Gestion con Valores
para Resultados, busca poner en marcha las trayectorias de implementacién de politicas
definidas en la dimension de Direccionamiento Estratégico.

Asi las cosas, la Gestion con Valores para Resultados agrupa un conjunto de politicas,
practicas e instrumentos que tienen como propdsito permitirle a la organizacion llevar a
cabo aquellas actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos, asi como
materializar las decisiones de su planeacion institucional.

Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional, esta
dimensién aborda los aspectos mas importantes que debe atender una organizacién para
cumplir con las funciones y competencias que le han sido asignadas por mandato legal, por
ejemplo, aquellas politicas orientadas a mejorar la relacién del Estado con los ciudadanos.

Estas politicas tienen como objetivo permitirles a las entidades mantener una constante y
fluida interaccién con la ciudadania de manera transparente y participativa; prestando un
servicio de excelencia y facilitando la garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos, a
través de la entrega efectiva de productos, servicios e informacion.

Uno de los elementos transversales a las politicas que buscan mejorar la relacion entre el
Estado y el ciudadano es el proceso de rendicion de cuentas, que busca facilitar la
evaluacion y retroalimentacion ciudadana sobre la gestién publica.

Elementos que conforman la Rendicion de Cuentas

Los procesos de rendicion de cuentas de las entidades deben cumplir con tres elementos
centrales, que permitan garantizar la responsabilidad publica de las autoridades y el
derecho ciudadano a participar y vigilar la gestion, asi:

e Informacion: Informar puablicamente sobre las decisiones y explicar la gestion
publica, sus resultados y los avances en la garantia de derechos.

o Dialogo: Dialogar con los grupos de valor y de interés explicando y justificando la
gestién, permitiendo preguntas y cuestionamientos mediante escenarios
presenciales de encuentro, complementados, si existen las condiciones, con medios
virtuales.

e Responsabilidad: Responder por los resultados de la gestién definiendo o
asumiendo mecanismos de correccion o mejora en sus planes institucionales,
atendiendo a los compromisos y evaluaciones identificadas en los espacios de
didlogo. Este elemento supone, ademas, la capacidad de las autoridades para
responder al control de la ciudadania, los medios de comunicacion, la sociedad civil
y los 6rganos de control, sobre el cumplimiento de sus obligaciones o la imposicion
de sanciones y correctivos en caso tal de que la gestién no sea satisfactoria.
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1.5 CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.

Este componente es liderado por el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano del
Departamento Nacional de Planeacién, como ente rector de la Politica Nacional de Servicio
al Ciudadano, la cual busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios de
la administracion publica y satisfacer las necesidades de la ciudadania.

El DNP recomienda que las entidades incluyan en sus planes institucionales, una linea
estratégica para la gestion del servicio al ciudadano, de modo que puedan ser objeto de
financiacién y seguimiento.

La ANH con el desarrollo de este plan robustecera el equipo interno de trabajo y los
mecanismos de control y seguimiento para fortalecer y mejorar la atencién al ciudadano.
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1.6 QUINTO COMPONENTE: Mecanismos para la Transparenciay Acceso ala
Informacion.

La politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el marco del MIPG

La informacion es uno de los activos mas importantes que tienen las entidades publicas, ya
que permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos,
ademas facilita que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se
ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes de informacion que soporten las mismas.

Una de las caracteristicas de la informacion que generan o administran las entidades
publicas, es que es publica por naturaleza, es decir que cualquier persona sin distinciéon de
raza, género, sexo, nacionalidad, edad u orientacion politica, religiosa o sexual puede
acceder a ella, salvo que sobre esta pese alguna de las restricciones legales establecidas
en la Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la Constitucion Politica y en distintas normas
legales.

Bajo este principio de publicidad; ciudadanos, usuarios e interesados en la informacion
publica pueden conocer la estructura, gestion y planeacion de las entidades; acceder mas
eficientemente a trdmites y servicios; facilitar el ejercicio de control social y participar,
colaborar y co-crear en la gestién publica.

En este orden de ideas el MIPG reconoce en la “Informacién y Comunicaciéon” una de las
dimensiones mas relevantes en la planeacion y gestion de las entidades; en tanto permite
no solo la articulacién interna en todo el ciclo de la gestion, encaminada a decisiones mas
informadas; sino que ademas garantiza el pleno ejercicio del derecho fundamental de
acceso a la informacioén publica.

+ Obligacion de hacer publica, la informacién minima
1. Transparencia Activa obligatoria tanto de caracter estructural como
funcional del sujeto.

. . +Obligacion de garantizar a todos los ciudadanos el
2.Transparencia Pasiva acceso a la informacion publica

*Implementacion registro de derechos de informacion.

*Registro de Activos de Informacion
3. Instrumentos para la gestion «indice de Informacién Clasificada

de la Transparencia *Programa de Gestion Documental
«Esquema de Publicacion de la Informacion
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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Nombre de La Entidad Agencia Nacional de Hidrocarburos
Vigencia 2018
Fecha de Publicacion 31-01-18

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA
PROGRAMADA
Realizar talleres de divulgacidon de la Politica de .
Slljl?componer?u‘g No. 1 1.1 Administracién de Riesgos 4 Talleres Grupo de Planeacién 30-05-18
Politica de Administracion i R - _— >
de Riesgos 12 Reallizar actual|lzaC|on a la politica de admlnlstraC|on 1 Ajuste Grupo de Planeacion 30-05-18
del riesgo, segun resultado de los talleres realizados
Subcomponente No. 2 . .
o . . e, - Lideres de Procesos bajo la
Actualizacion del Mapa de Realizar la evaluacién de los controles, materializacion .,
) 2.1 . . e . 20 procesos evaluados coordinacion del Grupo de 15-09-18
Riesgos de de riesgos e identificacion de riesgos emergentes .
. Planeacién
Corrupcidén
Implementar y documentar la estrategia interna para - Estrategia de Consulta . . .
Subcomponente No. 3 P y cu ., g! I P . .g,l ey Vicepresidencia
. > 3.1 la consulta y divulgacién del mapa de riesgos de Divulgacién - . . . 30-05-18
Divulgacion y Consulta L . ., Administrativa y Financiera
corrupcion - Registros de Implementacidn
No. 4 i io i ,
Subcc?mponente ! 9, 4.1 Monitorear seme;tralmente la  gestion del riesgo 5 | formes Lideres de Proceso 30-12-18
Monitoreo y Revision (Planes de Tratamiento)
Subcomponente No. 5 Analizar la efectividad de los controles de los riesgos de
p' . ) 5.1 corrupcion via las auditorias de gestién programadas - 3 Informes Oficina de Control Interno 30-12-18
Seguimiento para 2018
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ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de La Entidad Agencia Nacional de Hidrocarburos

Sector Administrativo Minas y Energia
Departamento Bogotd D.C. ANO 2018

Municipio -

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
FECHA DE RACIONALIZACION

NOMBRE DEL TRAMITE, TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE Rziif22:2fT':E;?EMPEI:SE’:S?) BENEFICIO AL DEPENDENCIA
No. PROCESO O RACIONALIZACION RACIONALIZACION STUACIO AL (0] ’ CIUDADANO /0 RESPONSABLE INICIO FIN
PROCEDIMIENTO ENTIDAD
PROCEDIMIENTO dd/mm/aa | dd/mm/aa
El tramite es presencial, para
la solicitud del certificado se .
) El operador enviara los L, . . . .
deben radicar en la ANH los . Reduccién en los tiempos Vicepresidencia de
- . i . documentos exigidos para el L o . ;
Fijar los precios de Respuestay/o documentos que evidencien tramite. a través del portal del tramite y eliminacién de| Operaciones Regaliasy
. L i g . Ite, \4 . Ly .
1 |exportacion del Tecnoldgica notificacion el cumplimiento de los Institucional v el certFiincado los desplazamientos del Participaciony Oficinade | 01-01-18 30-04-18
petréleo para efectos electronica requisitos exigidos y Y . solicitante a las oficinas de Tecnologias de la
. o se entregara a través del .
fiscales y cambiarios nuevamente presentarseen | . . la ANH Informacion
mismo medio
la ANH para la entrega del
certificado
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Componente 3: Rendicion de Cuentas
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN
Definir el area o grupo interno responsable del disefo e - Una (1) Area o Grupo Vicepresidencia Administrativa y
. -, . . - . . 01-02-18 28-02-18
implementacién de la Estrategia de Rendicion de Cuentas Definido Financiera
Caracterizar los grupos de valor que participaran en la - Grupos de valor .
- . Participacion Ciudadanay 15-01-18 15-02-18
rendiciones de cuenta Caracterizados .
Comunicaciones
Actividades de
Preparacién Participacién Ciudadanay
s . . L Comunicaciones Promocién y
i,clelgrlflcar las necesidades de informacion de los grupos de ~Un (1) Informe Asignacion de Areas 01-02-18 7-04-18
Seguridad, Comunidades y Medio
Ambiente -SCYMA
Analizar las debilidades y fortalezas de la Estrategia de - Un (1) Registro del Participacion Ciudadanay
., ~ . s . 15-01-18 15-06-18
Rendicion de Cuentas del afio anterior Analisis FD Comunicaciones
Publicar informacién sobre la Gestidn Institucional y sus Vicepresidencia Administrativa y
Subcomponente No. 1 resultados (Avance en la Implementacion de las Politicas de | - Dos (2) Publicaciones Financiera 15-07-18 15-01-19
Informacion de Calidad y Gestion) a los grupos de interés Grupo de Planeacidn
en el Lenguaje - Un (1) Documento Vicepresidencia Administrativa y
; F I licar la Estrategia de la Rendicion de Cuent . ) C
Comprensible ormuary ap. |Icar a tstrategla ge 1a Rendicion ce .uentas - Cronograma de Financiera y Participacién Ciudadana 20-02-18 25-05-18
(Recomendacién elementos aportados por el DAFP) -, S
Implementacion y Comunicaciones
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Componente 3: Rendicion de Cuentas

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES META O PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA INICIO = FECHA FIN

Definir y divulgar las actividades para implementar
escenarios de didlogo presencial.

- Designar el equipo responsable de desarrollar los ejercicios
de didlogo tanto de los espacios permanentes previamente
identificados, asi como entorno al informe general

- Programar las fechas en las cuales se llevardn a cabo los

espacios presenciales y virtuales, y divulgarlos con - Un (1) Cronograma

Participacién Ciudadanay
Comunicaciones Vicepresidencia de

interiorizar la politica de rendicién de cuentas .
- Memorias

Talento Humano

2.1  anticipacion - Registros de la Promocidn y Asignacién de Areas 02-02-18 30-03-18
Subcomponente No. 2 - Definir las acciones de convocatoria y difusion de divulgacion Seguridad, Comunidades y Medio
Dialogo de doble via con informacion, para garantizar la participacion de la Ambiente -SCYMA (ETH)
la ciudadania y sus ciudadania en los espacios de didlogo programados.
organizaciones - Estqb/ecer les objetivos especificos en el desarrollo de los
espacios de didlogo
- Establecer los procedimientos que se implementardn para
llevar a cabo el didlogo
Participacion Ciudadanay
L - . Comunicaciones Vicepresidencia de
Publ f d I to del tividades d . . g <
2.2 DliJaII(;C?)I" |sr; og?sroisu:;:qémlfon Ses:oas actividades de - Dos (2) Informes Promocién y Asignacion de Areas 15-07-18 15-01-19
80, 5€8 g prop Seguridad, Comunidades y Medio
Ambiente -SCYMA (ETH)
Realizar un proceso de capacitacion en cultura del servicio - Dos (2) Capacitaciones
Subcomponente No. 3 3.1  para los servidores publicos de la entidad que atienden (Registros) P Talento Humano 01-03-17 31-10-18
Incentivos para motivar la directamente a ciudadanos - clientes g
cultura de [a rendicion y Realizar actividades con el area de Talento Humano para Participacion Ciudadanay
peticion de cuentas 3.2 P -Registros de divulgacion Comunicaciones 25-05-18 14-12-18
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Componente 3: Rendicion de Cuentas

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN

Establecer procedimientos y/o protocolo y responsables para

atender las inquietudes formuladas en los procesos de didlogo de Participacién Ciudadanay

4.1 L . . - Un (1) Documento . 02-02-18 30-05-18
los ejercicios presenciales, y que no puedan ser atendidas durante Comunicaciones
el desarrollo del mismo.
. . . . Participacion Ciudadana y
Publicar en el sitio web de la entidad, las respuestas de todos los - Registro de las L - ,
4.2 L - o Comunicaciones y Oficina de Tecnologias 02-02-18 31-12-18
ejercicios de dialogo. publicaciones en la Web -,
de Informacion
- Registro del Control
Llevar un control de los acuerdos o compromisos asumidos con los | establecido L
L Participacién Ciudadanay
4.3 grupos de valor en el proceso de rendicidn de cuentas, -Cronograma de Comunicaciones 15-01-18 30-11-18
identificando las areas, responsables y tiempos. cumplimiento a
Subcomponente No. 4 compromisos
Evaluaciony Informar a los grupos de valor los avances en el cumplimiento de - Registro de la actividad S
: y . L L . L Participacién Ciudadana y
retroalimentacién a la 4.4 los compromisos. En caso de inviabilidad en su aplicacion, explicar | - Publicacidn en el Portal Comunicaciones 15-01-18 30-11-18
gestion institucional y justificar la situacion. Web
Publicar en el sitio web las acciones que llevé a cabo la entidad, con Registro de las Participacién Ciudadana y
4.5 base en el didlogo desarrollado en cada uno de los ejercicios de g Comunicaciones y Oficina de Tecnologias 15-01-18 30-12-18

publicaciones en la Web

rendicidn de cuentas presencial y virtual. de Informacién

Analice los resultados de la rendicién de cuentas, incluyendo como
minimo: grupos de valor asistentes, acciones que efectud la
entidad como resultado del didlogo y retroalimentacién, temas de
mayo interés de los ciudadanos, entre otras

Vicepresidencia Administrativa y
- Un Documento Financiera, Participacion Ciudadanay 15-01-18 09-02-18
Comunicaciones

4.6

Estructura el plan de mejoramiento frente a las brechas Plan de Meioramiento Vicepresidencia Administrativa y
4.7 detectadas en la evaluacion de la estrategia de rendicion de . ) Financiera, Participacién Ciudadanay 02-01-18 28-02-18
Suscrito en SIGECO .
cuentas Comunicaciones
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PROGRAMADA
Subcomponente No. 1 . . . . . - .
Estructura administrativa y 1.1  Fortalecer el area de servicio al ciudadano (Recursos) - Un (1) Profesional'y un (1) asistente o V|cepre5|derTC|a A.dm|n|strat|va 01-02-18 31-10-18
. . . L . pasante y Financiera
direccionamiento estratégico
51 Mantene':r en produccion eI’asesor virtual SILVIAA 'y - Doce (12) Informes publicados en la Part|c1paC|o.n Clydadana y 31-01-18 28-12-18
Subcomponente No. 2 generar informes de asesoria Web Comunicaciones
Fortalecimiento de los Evaluar el servicio ofrecido por la nueva herramienta Participaciéon Ciudadanay
2.2 - Dos (2) Inf -07-1 28-12-1
canales de SILVIAA (Asesor Virtual de servicio al ciudadano) 0s (2) Informes Comunicaciones 03-07-18 8 8
atencion ; : T
53 Realizar charlas con las partes interesadas sobre los “Tres (3) Participacion Ciudadana y 13-02-18 01-11-18

canales de atencién que tiene la Entidad Comunicaciones

Capacitar a funcionarios del Grupo de Participacién
3.1  Ciudadanay Comunicaciones en temas referentesala | - Dos (2) -Memorias Talento Humano 01-03-18 31-10-18

atencion al ciudadano
Subcomponente No. 3

Talento Humano Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion -PIC, - Registro en el PIC de las tematicas

3.2  tematicas relacionadas con el mejoramiento del relacionadas con el servicio al Talento Humano 15-02-18 30-04-18
servicio al ciudadano ciudadano
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHAINICIO o 0 or MADA
41 E.Iaborar el Informe semestral de seguimiento al dos (2) Informes Part|C|paC|o.n Clydadana y 15-07-18 15-01-19
sistema del PQRSD Comunicaciones
Realizar informes sobre el cumplimiento de
Subcomponente No. 4 I;\s thgaFlones cliegales.b!oor t par'Ff de la
Normativo y procedimental ependencia e recibir, tramitar y Oficina A de Control
4.2 resolver las quejas, sugerencias y reclamos - Dos (2) Informes - Semestrales ciha sliiz:ioe ontro 15-07-18 15-01-19
que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de Ia
mision de la entidad
5.1  Llevar a cabo mesas de trabajo con las comunidades - Seis (6) mesas de trabajo Seguridad, Comunidades y 02-02-18 31-12-18
: I ' J Medio Ambiente -SCYMA (ETH)
- . . . . . Vicepresidencia Administrativa
P las f | DNP - 4) F -M
55 articipar en las grlas organlza.da.ns por‘e a través Cu.a'.cro (. ,) erias -Memorias de y Financiera y Participacion 01-03-18 31-12-18
del Programa Nacional del Servicio al Ciudadano participacién . .
Ciudadana y Comunicaciones
Reali dici d ion de los ciudad . . . - .
respecto a a calidady accesibildad de fa oferta Vicepresidencia Admiristrativa
53 | p . y o . - Una (1) Encuesta -Resultados y Financiera y Participacién 16-04-18 18-12-18
institucional y el servicio recibido, publicando los . .
. Ciudadana y Comunicaciones
Subcomponente No. 5 resultados obtenidos
Relacionamiento con el Integrar los servicios y canales de comunicacién para la ol
ciudadano 54 & ., . y - Un (1) Registro de Integralidad Participacion Ciudadanay 03-03-18 31-12-18
atencion al ciudadano .
Comunicaciones
Estructurar la metodologia donde se definen las
acciones para la participacidn ciudadana en la Vicepresidencia Administrativa
5.5 formulacién, ejecucion y control de los contratos, - Un (1) Documento y Financiera y Participacion 02-02-2018 30-11-2018
planes, programas y proyectos, en donde tienen Ciudadana y Comunicaciones
afectacidn directa.
Establecer la publicacién para consulta en la Web de - -
OTI, Of A Jurid
5.6  normatividad, Proyectos, servicios y procedimientos - Registros de estado de consulta - cina . sesqra unidica, 02-02-18 31-12-18
. . Vicepresidencias ANH
que afectan directamente a las partes interesadas.
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

FECHA

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES METAY PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PROGRAMADA

Realizar el diagndstico del estado actual de la publicacién de
informacidn publica en los canales de divulgacion de informacion
destinados para tal fin. Para ello, utilice la Matriz de
11 Autodiagnéstico de Transparencia Activa de la Procuraduria - Un (1) Documento de Oficina de Tecnologias de la
Subcomponente No. 1 ' General de la Nacién, disponible en: Diagnostico Informacion - OTI
Lineamientos de http://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/Matriz.xlsx
Transparencia Activa Identifique la informacién que se debe publicar o que se debe
actualizar.

02-02-18 30-03-18

Mantener actualizada la informacidon minima obligatoria sobre la

1.2 estructura, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014

100% Lideres de Proceso - OTI 02-02-18 31-12-18

Determinar e implementar posibles mejoras en la oportunidad de
la respuesta a las partes interesadas, a través de:
- Revisar los informes de solicitudes de acceso a la informacién y
Subcomponente No. 2 de peticiones, quejas y reclamos elaborados durante la vigencia -Un (1) Plan de
Lineamientos de 2.1 anterior. Mejoramiento inscrito en
Transparencia Pasiva - Determinar las consultas de informacién mas frecuentes SIGECO
- Los tiempos de respuesta promedio
- La informacién que podria publicarse en los canales de
divulgacidon de informacién debido a su relevancia.

Participacion Ciudadana y

- 02-02-18 30-04-18
Comunicaciones
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PROGRAMADA
Grupo Administrativo y
3.1 Actualizar las Tablas de Retencion (TRD) Documental - 22 areas actualizadas Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Documental
. e Grupo Administrativo y
A I | lasif D |y Tabl
3.2 ctua |z.alr os Cuadros de Clasificacion Documental y Tablas de - Registros actualizados Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Valoracién Documental
Documental
Actualizar y publicar el registro o inventario de activos de Grupo Administrativo y
Subcomponente No. 3 3.3 informacié‘;p g - Un (1) Documento Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Elaboracion los Documental
Instrumentos
de Gestién de la Grupo Administrativo y
Informacién 3.4 Actualizar y publicar el esquema de publicacion de informacion - Un (1) Documento Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Documental
. . oo ., - Grupo Administrativo y
35 Actualizar y publicar el Indice de Informacién Clasificada y - Un (1) Documento Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Reservada
Documental
Grupo Administrativo y
3.6 Actualizar y publicar el Programa de Gestion Documental - Un (1) Documento Financiero-Gestion 02-02-18 30-10-18
Documental
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PROGRAMADA
Realizar la caracterizacidn de usuarios de acceso a la informacién.
4.1 Identlflquefa los grup?s poblacionales que realizan §0I|C|tudes de _Un (1) Documento Partmpauop Clgdadana y 02-02-18 04-12-18
acceso a la informacién frecuentemente, sus necesidades de Comunicaciones
Subcomponente No. 4 informacién y los canales de divulgacién que mas utilizan.
Criterio Diferencial de
Accesibilidad
o e - Registro  Estadistico d . N
4.2 Masificar el Uso de la Ventanilla Unica, para Operadoras Uigltfil:gad stadistico - de OTI - Vicepresidencias 02-02-2018 31-10-2018
Generar el informe de acceso a la informacion que contenga: No.
De solicitudes recibidas, No. De solicitudes que fueron Participacion Ciudadana
5.1 trasladadas a otra institucién, El tiempo de respuesta a cada - Cuatro (4) Informes Cgmunicaciones ¥ 15-04-18 15-01-19
Sub(fomponente No. 5 solicitud, El nimero de solicitudes en las que se negé la
Monitoreo del Acceso a informacion (Informe Trimestral)
la Informacién Publica
oTl
Moni I nivel i<faccid | o f | - Regi |
5 onitorear el nive de satisfaccién de los usuarios frente a . egistro de la medicion e Participacion Ciudadana y 02-02-18 31-12-18
acceso a la Informacién informe .
Comunicaciones
6.1 Mantener actuallza(.:l‘::\ la informacion en el SUIT (Modulo Gestion Doce (12) Reportes Lideres de Proces?y Grupo de 01-01-18 31-12-18
de Datos de Operacién)-Reporte Mensual Planeacién
Subcomponente No. 06 6.2 Realizar Inventario de nuevos tramites - Registro SUIT Planeacion 01-01-18 30-04-18
Racionalizacion de - 100% -de los funcionarios
Tra’mites . .. . .y . . .y .
6.3 Realizar seguimiento a la act}Ja!lzaC|on de la declaracidn de bienes conla DecIa'rauon o!e Bienes y Talento Humano 01-04-18 31-05-18
y rentas de los empleados publicos de la ANH Rentas y Hojas de Vida
actualizada en el SIGEP
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PROGRAMADA
Talento Humano,
1.1 Estructurar y divulgar el cédigo de Buen Gobierno - Un (1) Documento Vicepresidencias y Oficinas 02-02-18 30-06-18
Asesoras
Estructurar y formalizar la Politica Anticorrupcion de la Vicepresidencia
1.2 ANH y P - Un (1) Documento Administrativa y Financiera 02-02-18 30-06-18
Subcomponente No. 1 Grupo de Planeacion
Iniciativas Adicionales Establ 105 ANS (A g o5 Niveles d of A Jurid
stablecer los cuerdos en los Niveles de icina Asesora Juridica
1. .. ., - ANS, Defini I ., 2-02-201 -09-201
3 Servicio) del Proceso de Gestién Contractual 5, Definidos por el proceso Grupo de Planeacién 02-02-2018 30-09-2018
Publicar en la pagina de la ANH de la distribucién de Vicepresidencia de
14 , .p & o . . - Cuatro (4) -Memorias Operaciones, Regalias y 02-02-2018 31-12-18
regalias a entidades territoriales (Actividad Trimestral) Participacion
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Se describiran los cambios efectuados al documento cuando éste sea actualizado, pasando de una
version a otra.

FECHA MOTIVO DEL CAMBIO VERSION
30/01/2018 Publicacién del documento Inicial 01
08/03/2018 Se ajustaron las actividades referentes a los 02

responsables en temas de capacitacién y se ajusto
el nimero de ferias ciudadanas en las que
participara la ANH

23/04/2018 Se ajusté el documento teniendo en cuenta las 03
observaciones realizadas por la Oficina Asesora de
Control Interno, frente a que las actividades no
finalizadas en la vigencia anterior, éstas deben
aparecer en el Plan 2018.
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