Nombre de la Entidal

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Periodo Evaluado:

01DE_ENERO 2020 A 30 DE JUNIO DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

80%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?

La Oficina de Control Intero con base en el analisis de las evidencias aportadas por los responsables de los procesos y de las evidencias nhlemdas en el ejercicio de la evaluacién maepenmeme concluyé que el Sistema de Control
Interno de la ANH, se encuentra establecido e lmplemenladn presente y funcionando, pero requiere mejoras que permitan el

ral de los el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion|

frriiatuiond atipieiabives Si MIPG, y los descritos en la impartida por el D de la Funcion Pablica para la Evaluacion Somotral del istema de Contol Inlora
respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control Con el resultado de la evaluacion se establece que el Sistema de Control Interno de la Agencia Nacional de Hidrocarburos es efectivo, requiere de la implementacion de acciones de mejora, y acciones para el mantenimiento del

interno para los objetivos evaluados?

(SilNo) (Justifique su respuesta): enla

evidenciar el

Si control. La Enidad cuenta con suficiente documentacién que soportan la estructura del Modelo Integral de Gestién y Conirol y el adecuado funcionamiento de la Dimension de Control Interno, requiere acciones de mejora que permitan|
de evaluacién del Sistema de Control Interno, ya sea en la periodicidad de su ejecucion.

descritos en la

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Intermo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) Si
que le permita la toma

frente al control (Si/No) (Jusll(que su
respuesta)

En la Entidad se encuentran definidos y

los niveles de autoridad en

y como el Manual de Funciones, Resoluciones y polticas de operacion que permiten que los responsables de|
i procesosapliquen el ciclo PHVA para la toma de decisiones con miras a la consecucion de los objetivos del proceso y al cumplimiento de la mision institucional. Oportunidad de Mejora establecer el documento especifico que indique
a los responsables de proceso la linea de Defensa en a que actia.

¢El componente esta presente y

Componente funcionando?

si
Evaluacion de riesgos Si
Actividades de si
control
Informacién y si
comunicacion
Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
o actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortaleza componente presentado
en el informe anterior

Se requiere fortalecer las actividades para la apropiacion del Codigo
de Etica y Buen Gobierno adoptado en la ANH, que se realicen
actividades en cada semestre de acuerdo con los lineamientos del
componente. Las actividades deben incluir a los servidores piiblicos
y colaboradores directos e indirectos de la ANH.

Programar y ejectuar actividades del Plan de bienestar para los
funcionarios en cada semestre.

Verificar que los funcionarios cumplan con la realizacion de las
actividades de capacitacion de caracter obligatorio, como las
establecidas por el DAFP.

Desarrollar actividades de monitoreo a la gestion de riesgos de los

procesos en cada semestre por parte de la Alta Direccion, al igual a
los riesgos de corrupcion, dejando regeistro o evidencia de la
actividad de monitoreo.

La evaluacion de los controles realizarla semestraimente.

Fortalecer el ejercicio de actividades de verificacion de los

controles.
Se plantea que la verificaion se realice por lo menos una vez en el
semestre.

Implementar una mayor frecuencia para el moniterio de los riesgos,
dejando registros y evidencia de las actividades de monitoreo.

Socializar en la Entidad las politicas de comunicacion intena y
externa, frente a las comunicaciones, quién la recibe, quién la
clasifica, quién la analiza, quién la canaliza y responde. Quién esta
autorizado para comunicar a los medios extmos asuntos de la
Entidad

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 116 de 2013,

mediante Ia cual se crea el Comité Estratégico, este mismo, hace las
veces de Comité de Control Interno, y en la mencionada Resolucion
no estan definidas las funciones que por normatividad le
corresponde ejercer al Comité de Control Interno.

No hay registro para verificar si los temas referidos en los
lineamientos de la evaluacion del SCI fueron tratados en el Comité
de Control Interno.

Fortalecer el tema de la oportunidad en Ia realizacién de las Actas de
reuniones de los diferentes Comités que sesionan en la Entidad, ya
que ese el medio legal donde se registran los actos, deliberaciones
y decisiones adoptadas en cada instancia, que permiten conservar la
memoria institucional.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La evaluacion del Sistema de Control Interno del peridodo anterior se realizo
bajo una metodologia diferente.

La metodologia propuesta por el DAFP inicia su aplicacion apartir del primer
semesire del afio 2020,

En el informe anterior se regisir como recomendacion Ia realizacion de
parala e del Codigo de Etica y Buen
Gobiero de la ANH.

Se reiterd que Entidad debe adoptar las acciones necesarias para que el
sistema SIGECO esté disponible y permita el acceso a las areas para el
registro oportuno de la informacion relacionada con sus procesos, como el
seguimiento al desempeiio de los indicadores y planes

de mejoramiento,

Alas ias realizar el de los
indicadores del Plan de Accion Insfitucional en el aplcativo SharePoint,

Se requiere gestionar el soporte y mantenimiento del Sistema de Gestion y.
Control SIGECO, ya que durante el desarrollo del informe no se tuvo acceso al
médulo de indicadores de gestion de los procesos, por encontrarse por fuera de
operacion.

Se requiere a las dependencias para que reporten a tiempo el avance de los
indicadores del Plan de Accion Anual y los avances del Plan Estratégico
Institucional "Nuevo Horizonte” en los aplicativos

que tenga dispuestos la ANH para ello, de tal forma que permitan la toma de
decisiones oportuna.

21%

Se hicieron las siguientes recomendaciones:
Publicar los actos
piblicos en la Intranet oportunamente. (GIT Talento Humano).

Adoptar las acciones necesarias para una mayor coordinacion de las areas
para responder las soliitudes de la ciudadania y prevenir las acciones de tutela
por vulneracin al Derecho de Petic

los servidores

Realizar el traslado o direccionamiento oportuno de la solicitud o derecho de
peticion al area responsable del tramite y suministro de la informacion
solicitada, independiente del medio por el cual se haya recibido en la entidad.

Informar al p do el asunto no es dela AN
indicarle cuando y mediante qué radicado la ANH hizoIa remision a la autoridad
competente que debe responder la solicitud.

las acciones y isos descritos en el Plan
de atencion al ciudadano que fueron formulados en vigencias anteriores.

Implementar las recomendaciones de la ciudadania al proceso de Rendicion de
Cuentas de la ANI

Reportar el avance de los indicadores del proceso dentro de los tiempos
establecidos por el area de Planeacion.

Elaborar el Acta correspondiente a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

4%




