FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH
PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)

% DE AVANCE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
" . L . El grupo de Planeacion convocd a tres (3) talleres de riesgos (Febrero 27,
Real tall de divul de la Polit d
1.1 ea |_za_r a_leres . e dlvdigacion de fa Folitica de Tres (3) Talleres Gerencia de Planeacién 01-01-19 15-04-19 100% marzo 15y marzo 18 de 2019) en los que participaron 35 funcionarios y
Subcomponente No. 1 Administracion de Riesgos. . . . . .
. L . . contratistas de la ANH, segun los listados de asistencia.
Politica de Administracion de Riesgos
1.2 Sealizar ac/tualizacién a la politica de .administracién del Una? (1)” Gerencia de Planeacién 01-01-19 30-04-19 30% La poIl’Ficaﬁ de administracién d?I riesgcz se esté‘actualizando segun los
riesgo, segun resultado de los talleres realizados. Actualizacion requerimientos de MIPG y segun la guia expedida por el DAFP.
Subcomponente No. 2 Realizar la evaluacion de la efectividad de los controles, . L. Los procesos de Gestion Legal y Gestidn de TIC's realizaron un ejercicio de
o . e . ) e X (20) Procesos Gerencia de Planeacién - o . .
Actualizacién del Mapa de Riesgos de 2.1 materializacion de riesgos e identificacién de riesgos N ) 01-03-19 30-09-19 10% revision de la matriz de riesgos del proceso para evaluar controles e
o Actualizados Lideres de Proceso X . :
Corrupcién emergentes. identificar riesgos emergentes.
En el marco de los talleres de riesgos se realizé un ejercicio de divulgacion
del de ri d i6 fi blicad agi b.
Realizar campafia de divulgaciéon para informar sobre los €l mapa de riesgos de corrupcion que Tue publicado en pagina we
Subcomponente No. 3 3.1 medios de divulgacién y consulta del mapa de riesgos de| Una (1) Campafia| Gerencia de Planeacion 01-04-19 30-04-19 80% http://www.anh.gov.co/la-
Divulgacién y Consulta ! corrupcion 8 v P 8 P N anh/Planes/Mapa%20de%20riesgos%20de%20corrupci%C3%B3n.xlsx
P : Se requiere una actividad masiva para dar a conocer el mapa de riesgos de
corrupcion a todas las partes interesadas de la ANH.
Subcomponente No. 4 Monitorear semestralmente la gestion del riesgo (Planes de
. P o 4.1 K 8 €0 ( Dos(2) Reportes Gerencia de Planeacion 15-07-19 15-12-19 0% Primer seguimiento programado para el 10 de julio de 2019
Monitoreo y Revision Tratamiento).
Analizar la efectividad de los controles de los riesgos de
Subcomponente No. 5 R tes de | Oficina A de Control
u p_ ) 5.1 corrupcién via las auditorias de gestién programadas para epor .es ,e s cina Aisesora de Lontro 01-02-19 31-12-19 0% Plan anual de auditoria OCI 2019 en ejecucién
Seguimiento 2019 Auditorias Interno

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 2. Estrategia Racionalizacion de Tramites

Nombre de La Entidad

Agencia Nacional de Hidrocarburos

Sector Administrativo

Minas y Energia

Departamento

Municipio

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 2: Planeacidn de la Estrategia de Racionalizacion

Sector

Minas y Energia

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

Numero ID

Trémite en
SUIT

Entidad

Agencia Nacional de

761
Hidrocarburos

Nombre del Trdmite en
SuIT

Fijar los precios de
exportacion
del petrdleo para efectos
fiscales
y cambiarios

Situacién actual
El tramite es presencial, para la solicitud
del certificado se deben radicar en la
ANH los documentos que evidencien el
cumplimiento de los requisitos exigidos y|
nuevamente presentarse en la ANH para

la entrega del certificado

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

Mejora por implementar

Se va a realizar una estructuracion al

Sistema de gestion documental
electrénica de archivo de forma el
usuario (operador) enviara los
documentos exigidos para el tramite,
a través del portal Institucional y el
certificado se entregara a través del

mismo medio

Beneficio al ciudadano y/o entidad

Eliminacién de los desplazamientos del
solicitante a las oficinas de la ANH para
gestion del tramite

lo que le reduce costos al usuario y
tiempo para realizar el tramite. Ademds
de esto se esta velando por la reduccién
de uso de papel en la realizacién del

mismo

Tipo racionalizacién
(administrativa /

tecnoldgica / normativa)

Tecnoldgica

Acciones
racionalizacién

Tramite
Totalmente en
Linea

Fecha
inicial

01/01/2019

PLAN DE EJECUCION

Fecha final

Fecha final .
Implementacion

30/07/2019 30/08/2019

Responsable

Vicepresidencia de
Operaciones Regalias
y Participacion y
Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

% DE AVANCE
CORTE A ABRIL
2019

55%

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos

PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 3: Mejora de Servicio al Ciudadano

% DE AVANCE
COMPONENTES ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
Caracteri identificar | de valor de los ejercicios de dial Un(1)d to d terizacio G ia de S idad, C idad
ara'c'erlz'zire |' entificar los grupos eya or de los eJe'rcmlos e didlogo y n (1) documento de caracterizacion erencia de 'egurl a' omunidades y 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
participacion ciudadana con las comunidades que realiza la ANH Medio Ambiente ETH
Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e |Un (1) registro de conformacidn y capacitacion de equipo Vicepresidencia de Contratos de
implementacion de los ejercicios de didlogo y participacion ciudadana con las de trabajo Hidrocarburos - Gerencia de Seguridad, 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Condiciones institucionales  [comunidades (involucrando direcciones misionales y dependencias de apoyo). Comunidades y Medio Ambiente -ETH-
idéneas para la promocion de la
participacion ciudadana Identificar las actividades en las cuales la entidad tiene programado o debe . . .
X o . Gerencia de Seguridad, Comunidades y .
involucrar a los grupos de valor para el cumplimiento de sus metas, asi como las Un (1) documento. Medio Ambiente 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
instancias o espacios de participacién con las comunidades que involucrara.
Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto asociado a las actividades Gerencia de Seauridad. Comunidades
que se implementaran en la entidad para promover la participacion ciudadana con |Un (1) documento. g 8 v 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
X Medio Ambiente
las comunidades.
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica los espacios de participacion
R v g ’g 9 X s P P R ., |Un (1) cronograma. Gerencia de Seguridad, Comunidades y .
ciudadana que se emplearan por la entidad y los grupos de valor que se involucraran| : . 01-02-19 30-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Medio Ambiente
en su desarrollo.
Establecer el procedimiento interno para el desarrollo de los espacios de Gerencia de Seguridad, Comunidades
L, p' P R P R Un (1) documento. g i v 01-02-19 30-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
participacion ciudadana con las comunidades que adelante la entidad. Medio Ambiente
Promocion efectiva de la
icipacion ci Establecer el formato de reporte de actividades de participacion ciudadana con las Gerencia de Seguridad, Comunidades
participacién ciudadana R P X B P Un (1) formato. g i v 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
comunidades adelantadas por la entidad. Medio Ambiente
Analizar y evaluar la implementacion de la estrategia de participacion ciudadana con
las comunidades y el resultado de los espacios de participacion desarrollados por la [Un (1) documento de evaluacién de los resultados de Gerencia de Seguridad, Comunidades
X 4 P P P P . (1) L, K g ’ 4 30-06-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
entidad. implementacion de la estrategia. Medio Ambiente
Se tiene planeado con la ESAP y el DAFP la realizacion de
actividades de capacitacion en participacion ciudadana
Capacitar a funcionarios del Grupo de Atencién al Ciudadano y Comunicaciones ara los servidores y contratistas del drea de atencidn al
P P L X v - Un (1) registro de asistencia de capacitacion Talento Humano 04-02-19 31-10-19 0% p' 4 L, ,
Internas en temas referentes al servicio al ciudadano. ciudadano. Aunque el grupo de planeacién reporté 30%
Talento Humano de avance, la OCl registra 0% en tanto no hay registros de|
(Adicional) asistencia de soporte.
. T S - . . - . El Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2019 incluye
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, teméticas relacionadas con el| - Un (1) registro en el PIC de las tematicas relacionadas " X " .
R . L R o X Talento Humano 04-02-19 30-04-19 100% una temadtica relacionada con servicio al ciuddano
mejoramiento del servicio al ciudadano con el servicio al ciudadano L.
(Pagina 39)
El drea de atencidn al ciudadano y comunicaciones
Normativo y procedimental Atencién al Ciudadano reporté un informe estadistico del primer trimestre
yp Elaborar informes de seguimiento a PQRSD presentadas a la ANH - Dos (2) Informes. v 04-02-19 27-01-20 25% P P v

(Adicional)

Comunicaciones Internas

elaborara el informe de seguimiento semestral en el mes
de julio 2019.




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos

PERIODO: Enero - Abril de 2019

COMPONENTES

Relacionamiento con el
ciudadano
(Adicional)

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 3: Mejora de Servicio al Ciudadano

% DE AVANCE
ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
El 04 de abril de 2019, la ANH junto con las demas
entidades adscritas al Ministerio de Minas y Energia, hizo|
Parti,cipar en las Ferias N'acionales de S.e'rvicio.al Ciudadano organizadas por el DNP a - Dos (2) memorias de participacion Atencién a'I Ciudadanoy 28-02-19 31-12-19 50% presencia en el municipio dg Aracataca — Magdalena.
través del Programa Nacional del Servicio al Ciudadano. Comunicaciones Internas http://www.anh.gov.co/Atencion-al-
ciudadano/Documents/Ferias/2019/INFORME%20FERIA
%20ARACATACA-MAGDALENA.pdf
Reali dici d ion de los ciudad to a la calidad Atencién al Ciudad
ea |z'ar .me clones de pérce.pcw.n elosclu é 'anos .re.spec oalacalidady - Una (1) encuesta practicada. encu?n a' ludadanoy 28-02-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
accesibilidad de la oferta institucional y el servicio recibido. Comunicaciones Internas
Establecer la publicacion para consulta en la Web de normatividad, proyectos de - .
OTl, Ofi A Juridica, GAL, -
- Registros de estado de consulta y publicacion en web cina AAsesora Juridica 04-02-19 31-12-19 33% Actividad Permanente / Portal WEB

normas, servicios y procedimientos que afectan directamente a las partes

interesadas.

Vicepresidencias ANH

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 4: Rendicién de Cuentas

% DE AVANCE
ELEMENTOS ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO  FECHA FIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
Segun instrucci de la Vi idente Administrativa y Fi iera, el
Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacion e Un (1) registro de conformacion (-{g’un instrucciones de a |cepres} len € Administra |v'a v rinanciera, €
. " - L . . L L. . . . . . . . . miércoles 6 de febrero se establecié un grupo de trabajo para la
implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas (involucrando dreas misionales |y capacitacion de equipo de Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-04-19 100% . - - . o
. . implementacién de los ejecicios de rendicion de cuentas y se capacité frente a
y dependencias de apoyo) trabajo L I,
los roles y responsabilidades de su participacion.
La Vicepresidencia Administrativa y financiera establecié que se deben
contemplar las temdticas definidas en el Plan de mecanismos de participacion
Informacién Defi?ir los temas de interés ql.‘le s.eré{l presentados.en los ejercicios de didlogo sobre la  [Un (1) registro de definicion de Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-04-19 10% c?udadana delaANH, enel plfm. de.par.ticiPacién ciudadané ? de atencidn al
gestion de las metas del plan institucional de la entidad. temas. ciudadano y en el plan estratégico institucional ANH. La Oficina de Control
interno no evidenci6 registro de deficicién de temas de interés a presentar en
los ejercicios de didlogo.
Establ | dimiento de adk i6n, produccion y divulgacion de la inf i6 . . . - . . N .
st e(;ere.: Iproce |_nj\|en © ce adecuacion, pro ucc!on Y civuigacion de fa informacion Un (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
en los ejercicios de didologo desarrollados por la entidad.
Producir la informacion sobre la gestion (presupuesto, contratacion, etc.), sobre los . I,
. , B N Un (1) registro de consolidacion | = . . . . . . .
resultados y el avance de los temas de interés que seran presentados en los espacios de de informacion Vicepresidencia Administrativa y Financiera| 01-02-19 15-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
dialogo desarrollados por la entidad. )
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica los espacios de didlogo que se emplearan
para rendir cuentas sobre los temas de interés priorizados y la gestion general de la Un (1) Cronograma. Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 15-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
entidad.
Durante 2018 la ANH elabor6 un Manual Estratégico de Rendicion de Cuentas|
que incluye un apartado para establecer la forma y mecanismos para atender|
Establecer el procedimiento o manual interno para implementar los espacios de dialogo fas inquietudes ciudadanas formuladas en ejercicios de didlogo.
Didlogo - .p L, P P P 8 Un (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-05-19 50% Aunque el drea reporta 100%, se encuentra pendiente su aprobacion,
en los ejercicios de rendicion de cuentas. . L. N .
formalizacion y publicacién en el Sistema de Gestion y Control - SIGECO.
http://www.anh.gov.co/Atencion-al-
ciudadano/Documents/POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA 2018.pdf
G ia de Seguridad, C idad .
Implementar los espacios de dialogo con las comunidades. Registros de implementacion. erencia ce egurl 2 . omunicacesy 01-02-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Medio Ambiente.
Establ t de interés de | i d trol | fin de articul Vi idencia Administrati Fi i
stak _ecer'emas e interés de los c?r.g/amsmos e control con el fin de articular su Un (1) registro de actividad. icepresidencia Administrativa y Financiera | . o o 30-04-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
participacion en el proceso de rendicion de cuentas. [o]¢]
- Presentar informe de de rendicion de cuentas y el resultado de los ejercicios de didlogo . . . . . . . .
Responsabilidad efectuados Un (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera| 01-12-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Analizar | daci lizad los 6 de control frente a los ejercici
na |zar. as recomendaciones realizadas porfos organos de control frente a fos ejercicios Un (1) documento. Oficina de Control Interno 01-12-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
de rendicién de cuentas.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos

PERIODO: Enero - Abril de 2019

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

META'Y PRODUCTO RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

% DE AVANCE
CORTE A ABRIL
2019

COMENTARIOS / ACLARACIONES

Realizar el diagndstico del estado actual de la publicacion de
informacion publica en los canales de divulgacidn de informacion
destinados para tal fin. Para ello, utilice la Matriz de Autodiagndstico
de Transparencia Activa de la Procuraduria General de la Nacién,

Un (1) Documento de

Oficina de Tecnologias de la

Se diligenci6 la matriz de Transparencia

"Anexo # 1: Matriz de Autodiagnostico para el
Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014" disefiada por el
Grupo de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

la Informacidén Publica

TEAS, datos de produccion, regalias, reservas, Estrategia Territorial de
Hidrocarburos, PBC, normativa de la entidad, entre otros).

1.1 - . 01-02-19 29-03-19 90% R .. - .
disponible en: Diagnostico Informacion ? informacidén Publica de la Procuraduria General de la
Subcomponente No. 1 http://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/Matriz.xlsx Nacién y la matriz de autodiagndstico de gestion politica
Lineamientos de Transparencia Identifique la informacién que se debe publicar o que se debe de transparencia y acceso a la informacion con una
Activa actualizar. calificacién del 90%.
De acuerdo con las necesidades de actualizacién de
1.2 Mantener actualizada la informaciéon minima obligatoria sobre la Registros de actualizacion en la pagina Oficina de Tecnologias de la 01-02-19 31-12-19 33% informacion en la pagina WEB presentadas por las areas
’ estructura, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 web Informacioén ? funcionales a la OTI, se realizd la gestion de contenidos del
cuatrimestre.
El drea de atencidn al ciudadano y comunicaciones de la
Subcomponente No. 2 Caracterizar los usuarios de la ANH frente a las peticiones de ., . . . . L ) v . . ,
. . X . D . Atencidn al Ciudadano y Vicepresidencia Administrativa y Financiera elaboré en
Lineamientos de Transparencia | 2.1 |informacién, identificando los temas frecuentes de consulta y los| - Un (1) Documento L 01-02-19 31-12-19 0% L,
. R . X L Comunicaciones Internas 2018 el documento de caracterizaciéon de Grupos de
Pasiva grupos poblacionales que realizan dichas solicitudes. X , .. , ) A
interés de la ANH que serd ajustado en ésta vigencia.
. ., . Grupo Administrativo y .
3.1 |Actualizar las Tablas de Retencion (TRD) Documental 22 tablas actualizadas Financiero-Gestién Documental 01-02-19 31-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Actualizar los Cuadros de Clasificaciéon Di tal y Tablas d G Administrati
3.2 ctua |z.a’r 0s L-Uadros de Liasificacion Locumentaly Tablas de Registros actualizados i r.upo m!r’ns rativoy 01-02-19 31-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Valoracién Documental Financiero-Gestién Documental
Subcomponente No. 3 ) Grupo Administrativo
L. P 3.3 |Actualizar y publicar el registro o inventario de activos de informacién |Un (1) Documento . . P L, y 15-08-19 31-10-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Elaboracion los Instrumentos Financiero-Gestién Documental
de Gestion de la i . L, X L, Grupo Administrativo .
.. 3.4 |Actualizar y publicar el esquema de publicacién de informacion Un (1) Documento . . P L, Y 15-08-19 31-10-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Informacion Financiero-Gestién Documental
. Grupo Administrativo
3.5 |Actualizar y publicar el Indice de Informacién Clasificada y Reservada |Un (1) Documento Financier:o Gestion Docum:;ntal 15-08-19 31-10-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Grupo Administrativo
3.6 |Actualizar y publicar el Programa de Gestién Documental Un (1) Documento Financier:o Gestion Docum:;ntal 01-02-19 31-12-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Subcomponente No. 4
Criterio Diferencial de 4.1 |Masificar el Uso de la Ventanilla Unica para Operadoras - Un (1) registro de operacién OTI-VCH, VORP 01-02-19 15-05-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Accesibilidad
De acuerdo con las necesidades de actualizacién de
informacion en la pagina WEB presentadas por las areas
Actualizar en la pagina web de la entidad la informacién publica de ) pag L P ., P .
Subcomponente No. 5 consulta frecuente de los ciudadanos (relacion de contratos E&P funcionales a la OTI, se realizé la gestion de contenidos del
Monitoreo del Acceso a 5.1 'l - Un (1) registro de actualizacién OTlI-Vicepresidencias 04-04-19 31-12-19 25% cuatrimestre. Se realiz6 la publicacién de la informacion

relacionada con la distribucion de las regalias a nivel de las
entidades territoriales beneficiarias de asignaciones
directas.




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
% DE AVANCE

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
Actualizar la inf i6n de trémi . d y la Inf 6n Actualizad En el marco del Programa presidencial Estado Simple
ctualizar la informacién de trdmites y servicios engorrosos para dar | - Mantener la Informacién Actualizada P Lo —
6.1 ed on e o8V S8 s P Grupo de Planeacion 01/02/2019 31/12/2019 10% Colombia Agil y en cumplimiento de la Directiva
cumplimiento con la Directiva presidencial 07 de 2018 en el SUIT . . .
Presidencial 7 de 2018 relacionada con las
"Medidas para racionalizar, simplificar y mejorar los
tramites ante entidades gubernamentales y el
Subcomponente No. 06 Cumplir con las fases establecidas en el programa Presidencial Estado ordenamiento juridico", el grupo de planeacion de la ANH
Racionalizacién de Tramites 6.2 Simple Colombia Agil - Cuatro Fases Grupo de Planeacion 01/01/2019 30/03/2019 10% participd en las actividades de sensibilizacion y disefio el
cronograma de Hitos del tramite seleccionado en la ANH.
Realizar seguimiento a la actualizacién de la declaracién de bienes - Registro del 100% de los funcionarios
6.3 g . ¥ con la Declaracion de Bienes y Rentas y Grupo de Talento Humano 01/05/2019 31/05/2019 0% Sin reporte de avance a la fecha
rentas de los empleados publicos de la ANH. . ) )
Hojas de Vida actualizada en el SIGEP

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Abril de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 6: Iniciativas Adicionales

% DE AVANCE
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FECHAFIN CORTE A ABRIL COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
1.1 |Estructurary divulgar el cédigo de Buen Gobierno - Un (1) Cédigo de Buen Gobierno Grupo de Talento Humano 01-02-19 31-10-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Estruct f lizar la Politica Anti ion de | Presidencia ANH - G d
1.2 Aler-iuc urary tormaizar fa Folitica Anticorrupcion de fa _ Politica Anticorrupcién rest en;::neacién fupo de 01-02-19 31-07-19 0% Sin reporte de avance a la fecha
Establecer los ANS (Acuerdos en los Niveles de Servicio)| - ANS Proceso de Gestoidn . o ., L, i ..
1.3 del Proceso de Gestion Contractual Contractual Oficina Asesora juridica 01-02-19 31-12-19 10% El grupo de planeacidn se reunié con los servidores de la Oficina
Asesora Juridica para concretar las actividades a realizar. Desde
. = . el grupo de planeacién se convocara a una sesién de trabajo
Establ los ANS (A d los Niveles de S -ANS P de Gestoid . o L
Subcomponente No. 1 1.4 dZIaPrcfE:sroc:e Gest(ié;uferg:IS en los Niveles de Servicio) Contraczjzfso € Lestoton Oficina Asesora juridica 01-02-19 31-12-19 10% guiada por en experto que acompafie la eleboracién de los ANS.
Iniciativas Adicionales
Se realizd la publicacidon de la informacién relacionada con la
distribucidn de las regalias a nivel de las entidades territoriales
. . . . L Vocepresidencia de beneficiarias de asignaciones directas para el tercer trimestre del
Publ la pd de la ANH de la distribucion d - Cuatro (4) Registros d bl 5
1.5 ublicaren a pagina de a € 1a distribucion de uatro (4) Registros de publicacion Operaciones, Regalias y 15-04-19 15-01-20 25% 2018, en la Pagina web de la ANH, enlace:

regalias a entidades territoriales (Actividad Trimestral)

en pagina Web

Participaciones

http://www.anh.gov.co/Operaciones-Regalias-y-

Participaciones/Regalias/Estadisticas/Paginas/Regalias-despues-

del-SGR.aspx

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH




