ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FECHA PUBLICACION:

Septiembre 1 de 2016

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)

FECHA CORTE A ABRIL DE | CORTE A AGOSTO DE % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
Esta actividad tenia fecha inicial
programada el 31/05/2016 para
| ion 1 del d to. L
Formular la nueva Politica integral de riesgos, e . . . . 2 vers@n » ¢ ocumeln ? 2
X X - Politica integral de riesgos Vicepresidencia ACTIVIDAD OClI evidencié el cumplimiento
1.1 |incluidos los nuevos elementos para la . - R . . 31-03-16 30-06-16 N.A. 100% . e~
Subcomponente No. 1 L , . L, Actualizada Administrativa y Financiera CUMPLIDA mediante el documento "Guia
- administracion de los riesgos de corrupcion. . L,
Politica de para la  Administraciéon del
Administracion de Riesgo" Version 2 que fue
Riesgos publicado el 29/06/2016.
Acta donde se aprueba la La OCI evidencié el cumplimiento
Aprobar | liti la Administracion del ACTIVIDAD diante | ision del Act
1.2 |/Probariapolitica para fa AMINISracion A% 1o i3 para la Comité de Presidencia 31-03-16 30-06-16 NA. 1009 |MeClante la revision det Acta
Riesgo. administracion de Riesgos CUMPLIDA memoria del comité de fecha
& 12/08/2016
Esta actividad tenia fecha inicial
subcomponente No. 2 Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion programada el 31/05/2016.
Actualizacion del Ma. a de acuerdo con lo definido en la politica para Mapa de Riesgos de - Lideres de Procesos bajo ACTIVIDAD El  mapa se actualizé el
X P 2.1 |la administracion del riesgo y en la Guia para P L, g R la coordinacion de la 31-03-16 30-06-16 N.A. 95% 29/06/2016
de Riesgos de L, i N Corrupcion actualizado ) A ) CUMPLIDA X .
Corruncion la Gestion del Riesgo, expedida por el Vicepresidencia No ha sido publicado en SIGECO
P Gobierno Nacional. Administrativa y Financiera por parte de la Gerencia de
Planeacion.
Esta actividad tenia fecha inicial
programada el 07/06/2016 y se
Aiustes incornorados al modificé por la publicacién del la
Publicar en el portal institucional para MaJ 2 de Ries zs de versién 2 del documento "Guia
consulta por parte de la ciudadania, antes de P ~, g Vicepresidencia ACTIVIDAD para la  Administraciéon del
3.1 o, L, Corrupcién de acuerdo con - R . . 31-03-16 07-07-16 N.A. 100% | " . L,
su aprobacién y publicacién, el mapa de R . Administrativa y Financiera CUMPLIDA Riesgo". La OCI evidencié el
A - las sugerencia recibidas por . )
riesgos de corrupcion. arte de Ia ciudadania cumplimiento mediante
P documento que se encuentra
publicado en la pagina web desde
Subcomponente No. 3 el 03/07/2016
Divulgacion y Consulta
g y . . L, - Matriz de Riesgos de
Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion ~, A
) Corrupcion versionada de L, 3
cada vez que un actor externo recomiende la ) . . . . . La OClI verificé que en el periodo
) i acuerdo con el ajuste. Vicepresidencia Sin vencimiento a la )
3.2 |mejora de uno de sus elementos, previo X - R . . 31-03-16 15-12-16 N.A. 56% mayo a agosto no se publicaron
o B ) .. - Registro de Administrativa y Financiera fecha A
analisis de la pertinencia (Actividad R nuevas versiones.
recomendaciones de
Permanente).
actores externos
Divulgar las actualizaciones del mapa de
La OCI verificé | period
23 riesgos de corrupcion en el Portal - Registro Portal Vicepresidencia 31-03-16 15-12-16 NA. Sin vencimiento a la 56% nfayo avzgolztooq:: Se: ;us;iecr;?'os

Institucional (www.anh.gov.co). (Actividad
Permanente).

Institucional

Administrativa y Financiera

fecha

nuevas versiones.




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FECHA PUBLICACION:

Septiembre 1 de 2016

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)

FECHA CORTE A ABRIL DE [ CORTE A AGOSTO DE % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO PREERAVEEA G G AVANCE OBSERVACIONES
La OCI verificdé el cronograma
para la atualizacion de los riesgos
Monitorear Cuatrimestralmente la gestion del . - de proceso, el cual tuvo las
. . L ” Sin vencimiento a la o o R
4.1 |riesgo (Planes de Tratamiento) y la efectividad| - Informes Grupo de Planeacion 31-03-16 30-12-16 N.A. fecha 50% siguientes actividades ejecutadas
de los controles establecidos. en el periodo mayo - agosto:
Revisién del riesgo y controles y
la actualizacion de controles.
La OClI verificé que en el periodo
Subcomponente No. 4 mayo a agosto no se publicaron
Monitoreo y Revision X . . . , " nuevas versiones.
Publicar los ajustes realizados al Mapa de Versiones de la Matriz de Se incluyd el Comite Sin vencimiento a la Para el periodo enero - abril se
4.2 [Riesgos de corrupcion de acuerdo con el ) Grupo de planeacion 31-03-16 30-12-16 de Contratacion 30% L, 5 . )
ejercicio de monitoreo y revision. Riesgos como un control fecha realizd monitoreo 'y se ‘|nlcluyo
como control el Comité de
Contratacion, lo que representa el
avance sefialado.
Llevar Cuatrimestralmente a Comité de
Presidencia informe sobre la Gestion del - Acta Comité de Sin vencimiento a la
4.3 |[Riesgo, andlisis de los controles y riesgos presidencia Grupo de Planeacion 31-03-16 30-12-16 N.A. fecha 0% No reporta avances en el periodo
materializados o muy cercanos a la
materializacion.
Subcomponente No. 5 Analizar la efectividad de los controles de los | Informe de analisis de Sin vencimiento a la
Seguimiento 5.1 |riesgos de corrupcion via las auditorias de riesgos de corrupcion para | Oficina de Control Interno 31-03-16 31-12-16 N.A. fecha 0% No reporta avances en el periodo
gestidn programadas para 2016. la Presidencia de la ANH
Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elaboré: Gustavo Otero Giraldo, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno



ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FEC Septiembre 1 de 2016

COMPONENTE: Racionalizacion de Tramites

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Sector |

MINAS Y ENERGIA |

Nombre de la entidad |

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS |

Afio Vigencia: 2016
e[ comral ]

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

FECHA REALIZACION

efectos fiscales y cambiarios

CONTROL DOC - ANH seguimiento al estado del

tramite.

de Tecnologia de la
Informacién

. . ) Evidencia de la
NOMBRE DEL TRAMITE, PROCESO O = TIPO DE Descripcion Antes de la Descripcion Después de la DEPENDENCIA dencla ce Estado de la Corte a abril Corte a agosto %de )
PROCEDIMIENTO [RORERCTON RACIONALIZACION Racionalizacion Racionalizacion META RESPONSABLE NCIO) i acionallzacion racionalizacién de 2016 de 2016 Avance Ooseiiac ores)
dd/mm/aa dd/mm/aa URL
LA OCl evidencié
que existe un
diagrama de flujo
. . . . ara proceder con la
Se mejora el Vicepresidencia de para proce
B, . A - - codificacién del
I, . Automatizacion del tramite |procedimiento de solicitud Operaciones, :
Certificacion del precio de . . B P . . . - formulario.
i . Tramite/OPA total  |a través nuevo sistema de |y respuesta al tramite, en P . Regalias y . Sin vencimiento|lnicio de la "
1 |exportacién de crudo para Tecnologicas . . T ! Tramite en linea N - 04/01/2016| 30/09/2016|www.anh.gov.co [lnicio i 20%]|La Gerencia de
en linea administracion documental |tiempos y control de Participacion, Oficina alafecha automatizacion Planeacion realizé la

identificacion de las
etapas del tramite
para proceder con su
automatizacion en el
sitio web de la ANH.

INTERCAMBIO DE INFORMACION (CADENAS DE TRAMITES - VENTANILLAS UNICAS)

Nombre del responsable:

JAVIER RENE MORALES SIERRA

Correo electrénico

avier.morales@anh.gov.co

Notas:
N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elabord: Gustavo Otero Giraldo, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lopez Ch. Jefe Oficina Control Interno



ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FECHA PUBLICACION:
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

Septiembre 1 de 2016

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

las acciones de didlogo seleccionadas

de la divulgacién

VCH y Vicepresidencia de
Promocién y Asignacion de
Areas

FECHA CORTE A ABRIL |CORTE A AGOSTO % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
La OCl evidencid cumplimiento
Publicar informacidn sobre la Gestion mediante el documento de
Institucional en medios diferentes al portal | - Registro sobre la gestion . . . . . "Rendiciéon de Cuentas Internas",
L . . K Vicepresidencia Sin vencimiento . -
1.1 |Institucional (Cumplimiento de las metas |Institucional en medios L R . . 30-12-16 N.A. 50% publicado en julio de 2016 en la
o . . X Administrativa y Financiera alafecha ) o
Institucionales asociadas al PND). diferentes a la pagina Web intranet 'y rem+J9:J19itido el
ctividad Semestra por e correo
Actividad S | 29/07/2016 |
comunicaciones internas.
La OCI evidencié el cumplimiento
Realizar la publicacién de la informacién en Oficina de Tecnologias de la
Subcomponente No. 1 zar 1a publicact ITOrMAacion €n | o licacion de Dos (2) cina de &l ACTIVIDAD de la publicacién el 04/08/2016 de
- . 1.2 |formatos accesibles para su reutilizacion . Informacién - OTl y Grupo 31-07-16 N.A. 100% . o,
Informacién de Calidad ) Datos Abiertos L, CUMPLIDA la informacién en el portal
R (Datos Abiertos) de PLaneacion
y en el Lenguaje www.datos.gov.co.
Comprensible
Actividad cumplida fuera de plazos.
La OCl evidenci6 cumplimiento
mediante la invitacidn remitida por
13 Redefinir y divugar la estrategia para la - Estrategia para la Vicepresidencia 31-05-16 NA ACTIVIDAD 100% el correo Comunicaciones Internas
"~ |Rendicién de Cuentas Rendicién de cuentas Administrativa y Financiera o CUMPLIDA ° len las fechas: 22/07/2016,
18/07/2016, 12/07/2016 y
05/07/2016 para la "Rendicién de
Cuentas Internas".
Definir las acciones de dialogo (foros
ciudadanos, foros virtuales, ferias de
gestidn, audiencias publicas participativas Vicepresidencia La OCI evidencié el cumplimiento
y virtuales, observatorios ciudadanos, Reistro de la definicion de Administrativa y Financiera mediante el documento "Acciones
tiendas temdticas o sectoriales, mesas de g ] -, y Gerencia de Seguridad, ACTIVIDAD de Didlogo ANH Enero a Diciembre
2.1, . . las acciones de didlogo con ; X 31-05-16 N.A. 100% N
dialogo regionales, reuniones zonales, las comunidades Comunidades y Medio CUMPLIDA 2016", el cual fue elaborado el
asambleas comunitarias, blog, Ambiente- SCYMA de la 01/02/2016 y estd pendiente su
Subcomponente No. 2 teleconferencias, redes sociales) que VCH divulgacién en la web.
Dislogo de doble via Permfta la participacion de los grupos de
) , interés para la ANH
con la ciudadania y sus
organizaciones X . .
Vicepresidencia
Administrativa y Financiera Esta actividad no se cumplié en el
. - Documento con la y Gerencia de Seguridad, plazo establecido. La OCI evidencié
Establecer y divulgar los canales de . e . ; . o .
2.2 linformacién para realizar la convocatoria a identificacion de los canales Comunidades y Medio 31-05-16 NA ACTIVIDAD 100% el cumplimiento mediante el
' P para convocatoria y registros| Ambiente- SCYMA de la o CUMPLIDA ° |documento de "Rendicién de

Cuentas Internas" publicado en
julio de 2016 en la intranet.




FECHA PUBLICACION:

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

Septiembre 1 de 2016
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicién de Cuentas

con la ciudadania y sus
organizaciones

resultado de los ejercicios de rendicién de
cuentas realizados por la entidad

y publicados

Promocién y Asignacion de
Areas

alafecha

FECHA CORTE A ABRIL |CORTE A AGOSTO % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
Vicepresidencia
Administrativa y Financiera X .,
- Documento con la R . La Gerencia de Planeacidn reporta
. . . e . . y Gerencia de Seguridad, -
Establecer los medios y contenidos para identificacién de los medios . X . - que la ANH establecié como fecha
K . L, R . Comunidades y Medio Sin vencimiento L,
2.3 |divulgar la informacién en el proceso de y contenidos y registros de la X 28-10-16 N.A. 0% para la rendicion de cuentas
o, ) L, Ambiente- SCYMA de la ala fecha X
Subcomponente No. 2 rendicion de cuentas externa divulgacién de la . . . externa el 10/11/2016, en la ciudad
s . . -, VCH y Vicepresidencia de X
Dialogo de doble via informacion L . ) de Bogotd
. , Promocién y Asignacion de
con la ciudadania y sus
. Areas
organizaciones
La OCI evidencié el cumplimiento
Realizar la audiencia de rendicién de - Informe de la Rendicién de Vicepresidencia ACTIVIDAD mediante la asistencia a la
24 ) vlcepresidencia 28-07-16 NA. 100% o .
cuentas interna Cuentas Interna Administrativa y Financiera CUMPLIDA rendicion de cuentas interna
realizada el 28/07/2016.
Vicepresidencia
. L . L, Administrativa y Financiera . .
Realizar la audiencia de rendicién de - Informe de la Rendicién de i Rk ) Sin vencimiento ,
2.5 y Vicepresidencia de 30-11-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo
cuentas externa Cuentas Externa L . . alafecha
Promocién y Asignacion de
Areas
Participar activamente en la Rendicién de Vicepresidencia
Cuentas Sectorial (A través del Chat, foros Informe de la Rendicion de Administrativa y Financiera Sin vencimiento
2.6 |abiertos del Ministerio de Minas y Energia ) y Vicepresidencia de 30-11-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo
- . Cuentas Sectorial L . L alafecha
participar activamente en los temas de Promocién y Asignacion de
Subcomponente No. 2 i ; X .
.. . interés de la ciudadania) Areas
Dialogo de doble via
con la ciudadania y sus i . .
. Vicepresidencia
organizaciones . . L L L . . .
Realizar y divulgar la evaluacion de la - Informe de Evaluacién de | Administrativa y Financiera Sin vencimiento
2.7 |efectividad de la estrategia de rendicién de |la Estrategia publicado en la y Vicepresidencia de 30-12-16 N.A. ala fecha 0% No reporta avances en el periodo
cuentas, una vez finalizado el proceso pagina Web Promocién y Asignacion de
Areas
Vicepresidencia
Realizar la evalucidn de satisfaccion de los | - Encuesta e Informe de Administrativa y Financiera Sin vencimiento
2.8 |usuarios, ciudadanos y grupos de interés  |satisfaccion frente a la y Vicepresidencia de 30-12-16 N.A. ala fecha 0% No reporta avances en el periodo
frente al ejercicio de Rendicién de Cuentas |rendicion de cuentas Promocién y Asignacion de
Areas
. Vicepresidencia
Subcomponente No. 2 Estructurar y publicar los planes de . - . . .
Dialogo de doble via mejoramiento teniendo en cuenta el - Registro de los planes de | Administrativa y Financiera Sin vencimiento
g 2.9 ] mejoramiento estructurados y Vicepresidencia de 30-12-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FECHA PUBLICACION:
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Septiembre 1 de 2016

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicién de Cuentas

resultados, logros y dificultades

cuentas

Administrativa y Financiera

alafecha

FECHA CORTE A ABRIL |CORTE A AGOSTO % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
La OCl evidencid cumplimiento
Vicepresidencia mediante el documento de
Incluir en la Estrategia de Rendicién de Administrativa y Financiera "Estrategia Rendicion de Cuentas
. . € e - Estrategia de acuerdo al ) . Y ) ACTIVIDAD & B
Subcomponente No. 3| 3.1 |cuentas los incentivos por la participacion linemiento solicitado y Vicepresidencia de 31-05-16 N.A. CUMPLIDA 100% |ANH 2016", el cual presenta en la
Incentivos para (capacitacion, concursos, etc) Promocioén y Asignacion de pagina 16 el cronograma para la
motivar la cultura de la Areas realizacién de los talleres para Plan
rendicién y peticién de de incentivos y capacitacion.
cuentas " Y
Realizar un proceso de capacitacion en
cultura del servicio para los servidores - Registros de la Vicepresidencia Sin vencimiento
32| ., . . P . ,gl. . . .I P . I . I . 30-11-16 N.A. n vencimi 0% No reporta avances en el periodo
publicos de la entidad que atienden capdcitacion Administrativa y Financiera alafecha
directamente a ciudadanos - clientes
Informe de Sin vencimiento
Subcomponente No. 4 . . L . ., Oficina de Control Interno 30-12-16 N.A. in vencimi 0% No reporta avances en el periodo
. Elaborar el informe de retroalimentacion al [retroalimentacién al proceso alafecha
Evaluaciony - L
. ., 4.1 |proceso de rendicion de cuentas de rendicién de cuentas
retroalimentacion a la
gestion institucional Estructurar y divulgar el informe de - Informe de resultados del Vicepresidencia Sin vencimiento
v & proceso de Rendicién de P 30-12-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNC
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANt

Elaboré: Gustavo Otero Giraldo, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno



FECHA PUBLICACION:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

Septiembre 1 de 2016

COMPONENTE: Atencion al Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion al Ciudadana

directamente a los ciudadanos

a la fecha

FECHA CORTE A ABRIL CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 | AVANCE
La ocl evidencié el
Subcomponente No. 1 cumplimiento en la
o - Evidencia de la asignacién de ) . . suscripcion de un contrato de
Estructura administrativa , - ' . Vicepresidencia - L, .
Fortalecer el area de servicio al recurso humano y financiero - . Actividad prestacion de servicios
% 1.1 . . Administrativa y 30-06-16 N.A. ) 100%
. . ) ciudadano (Recursos) para el apoyo en las actividades . . cumplida (contrato 174 de 2016), para
direccionamiento . . Financiera .
estratégico de Atencidn al ciudadano el apoyo en las actividades de
g participacién ciudadana vy
comunicaciones de la ANH.
La OCI verificé que el avance
Implementar el Agente reportado refiere al proceso
Adicionar canales de atencidn al . P gA , Oficina de Tecnologias Sin vencimiento de adquisiciéon de la
2.1 R Virtual para la Atencién al ., 30-11-16 N.A. 90%
ciudadano . ) de la Informacién- OTI a la fecha plataforma  de  contacto
Ciudadadano (Asesor Virtual) X
Agente Virtual y el soporte
para su implementacion
La ocl evidencié el
comunicado donde se
Vicepresidencia presentan los mecanismos
Realizar charlas sobre los canales de | - Registros de charlas con las p . ) Sin vencimiento para el mejoramiento de
2.2 L, X R R Administrativa y 30-11-16 N.A. 63% L, X
comunicacién que tiene la Entidad comunidades Financiera alafecha atencion al ciudadano,
comunicado  por  correo
Comunicaciones Internas del
Subcomponente No. 2 18/03/2016.
Fortalecimiento de los i . .
Implementar instrumentos y L Oficina de Tecnologias .
canales de ) : - Disminuir los problemas en la ) La OCI verificéd que el avance
atencién herramientas para garantizar |a medicién de accesibilidad de la Informacién - OTI Sin vencimiento reportado refiere a los ajustes
2.3 |accesibilidad a la pagina Web de la . . . . v y Vicepresidencia de 30-11-16 N.A. 63% P o !
b usabilidad- registro pagina o . - a la fecha en el sitio web detectados por
ANH (Implementacién de la NTC 5854 Promocion y Asignacion . .
X L TAWDIS.NET P la herramienta Tawdis.
y Convertic). (Actividad Permanente) de Areas
La OCI verificé que el avance
reportado refiere al proceso
24 Implementar la h?rramienta movil - Herramienta Mévil Oficina de Tecr?’ologias 30-11-16 NA. Sin vencimiento 70% de adquisiciéon de la
para la formulaciéon de las PQRS de la Informacién- OTI a la fecha plataforma de  contacto
Agente Virtual y el soporte
para su implementacion
La OCI ificd ControlD
25 Implt.am.entar la herramienta para el - Modulo de seguimiento a Oficina de Tecr]lologias 30-11-16 NA. Activid'ad 100% Iaa exist\;ir;i;codzr m(;:h:lc; g;
seguimiento a las PQRS PQRS de la Informacién - OTI cumplida .
seguimiento a PQRS.
La OCI verificé que el avance
Fortalecer las competencias de los Sin vencimiento reportado refiere a las
3.1 |servidores publicos que atienden - Registros de la capacitacion Talento Humano 30-11-16 N.A. 70% capacitaciones recibidas

directamente por el DNP y el
PNSC




FECHA PUBLICACION:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

Septiembre 1 de 2016

COMPONENTE: Atencion al Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion al Ciudadana

interior de la ANH

servicio al interior de la ANH

Ciudadanay
Comunicaciones

a la fecha

FECHA CORTE A ABRIL CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 | AVANCE
Con base en la verificacidn
efectuada por la Oficina de
Control Interno al Plan de
. . Formacién y Capacitaciéon -
Incl | Plan Instit Id
Subcomponente No. 3 Cnac L;:i:ar:::'}n tz:wé:]tsic;slc'::g:ionZdas - Registro en el PIC de las Actividad Marzo de 2016, publicado en
Talento Humano 3.2 P . . " tematicas relacionadas con el Talento Humano 29-04-16 N.A. X 0% Intranet Institucional el 18 de
con el mejoramiento del servicio al . . vencida X
. servicio al ciudadano abril  de 2016, no se
ciudadano . . .
evidencian en su contenido,
actividades  asociadas  al
mejoramiento del servicio al
ciudadano.
. I . e Talento Humano y
Promover espacios de sensibilizacion | - Registro de sensibilizacién Participacion Sin vencimiento No reporta avances en el
3.3 |para fortalecer la cultura de servicio al [para fortalecer la cultura de P 30-11-16 N.A. 0% P

periodo




FECHA PUBLICACION:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

Septiembre 1 de 2016

COMPONENTE: Atencion al Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion al Ciudadana

Planeacion

FECHA CORTE A ABRIL CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 | AVANCE
La ocl evidencié el
Vicepresidencia cumplimiento con la
Definir blicar un reglamento Actividad expedicién de la Resolucién
47 |€"'MTYpublicarun reg - Reglamento para las PQRS Administrativa y 30-11-16 NA. vie 1009% |SPecid uet
interno para la gestion de las PQRS . . cumplida 302 de 2016 que reglamenta
Financiera ..
el trdmite de las PQRS, de
fecha 06/05/2016
La ocl evidencid el
cumplimiento con la
Incorporar en el reglamento interno Reglamento con la novedad Vicepresidencia Actividad expedicion de la Resolucidn
4.2 |los mecanismos de priorizacion para actuglizada Administrativa y 30-11-16 N.A. cumplida 100% |302 de 2016 que reglamenta
dar respuesta a las PQRS Financiera P el tramite de las PQRS. Esta
define los mecanismos en la o
en el numeral septimo.
Actualizar la Resolucién interna La ocl evidencié ol
No.115 de 2006 que regula las PQRS : . . o
Vicepresidencia cumplimiento con la
. . Administrativa y Actividad expedicion de la Resolucién
4.3 - Resolucion Actualizad 30-05-16 N.A. 100%
esolucion Actualizada Financiera y Ofina cumplida ” 1302 de 2016 que reglamenta
Asesora Juridica el tramite de las PQRS, de
fecha 06/05/2016.
Adoptar la politica de Habeas Data al LA ocl evidencid el
interior de la entidad (Proteccion de cumplimiento mediante el
Dtos Personales) : . . documento  "Politica  de
Vicepresidencia -,
- . L proteccién de Datos
., Administrativa y Actividad i
4.4 - Resolucién de Habeas Data . . . 30-05-16 N.A. ) 100% |Personales en la Agencia
Financiera y Ofina cumplida Nacional de Hidrocarburos
Subcomponente No. 4 Asesora Juridica "
. ANH elaborado el
Normativoy ,
procedimental 27/0?/2016, -eI cufa\ll estd
pendiente su divulgacion.
Actualizar el Manual de Protocolo al LA ocl evidencié el
ciudadano cumplimiento mediante el
- Manual de Protocolo al Vlce;‘)r‘e5|de.nC|a Actividad documento Manuél, de
4.5 ciudadano Actualizado Administrativa y 30-06-16 N.A. cumplida 100% |Protocolo y Atencién al
Financiera P Ciudadano 2016", publicado
el 15/06/2016 en en la pagina
web.
Actualizar la documentacién del : . . La ocl evidencid el
e Vicepresidencia L X
proceso de Participacion Ciudadana y - . - cumplimiento mediante el
L . Administrativa y Actividad
4.6 |Cominicaciones - Proceso Estandarizado : . 30-06-16 N.A. ) 100% |proceso ANH-PCC-CR-01,
Financiera y Grupo de cumplida

adoptado en SIGECO el

11/08/2016
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion al Ciudadana

la oferta institucional y el servicio
recibido, e informar los resultados al
nivel directivo

registros de la divulgacién

Fiananciera

a lafecha

FECHA CORTE A ABRIL CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 | AVANCE
Realizar campafias informativas sobre
La ocl evidencié el
la responsabilidad de los servidores . o Vicepresidencia . L . VI. . !
. - Registros de las campanias - . Sin vencimiento comunicado remitido por el
4.7 |publicos frente a los derechos de los |, ) Administrativa y 30-11-16 N.A. 63% L
ciudadanos informativas Financiera a la fecha correo de comunicaciones
internas del 18/03/16
Actualizar y publicar en la pagina Web La OocCl evidencié el
la carta de trato digno Vicepresidencia cumplimiento mediante la
Actividad "Carta de Trato Digno"
4.8 - Carta Actualizada y Divulgada Administrativa y 30-05-16 N.A. ctvi -a 100% arta de frato .|gno que se
Financiera cumplida encuentra publicada en la
pagina web desde
04/01/2016
El documento fue remitido
Oficina de Control Sin vencimiento con radicado ID 103112 del
- - 0
4.9 Elaborar el informe semestral de - Informe de seguimiento al Interno 30-12-16 NA. ala fecha 100% 09/08/2016 al Presidente de
seguimiento al sistema de PQRS sistema de PQRS la ANH
Vicepresidencia
) . Administrativa y ) . La OCI evidencié el Acta de
Llevar a cabo mesas de trabajo con las | - Registro de las mesas de . ) Sin vencimiento L.
5.1 comunidades tabaio con los ciudadanos Financieray 30-11-16 N.A. ala fecha 80% acompafiamiento de la charla
’ ) Comunidades y Medio Informativa SPE AID
Ambiente
La OClI evidenciéon los
comunicados informativos
bre la Participacio |
Participar en las ferias organizadas por | - Registro de la participacién Vicepresidencia . . S0 .re a rar |C|paC|o‘r’| en a
., ) K ) . . Sin vencimiento Feria de Atencion al
5.2 |el DNP a través del Programa Nacional |en las ferias y tematicas Administrativa y 30-11-16 N.A. 33% . A
.. . . . ala fecha Ciudadano en Villa del
del Servicio al Ciudadano tratadas Financiera Rosario Cucuta ol
Subcomponente No. 5 .
Relacionamiento con el 06/07/2016 y en Florencia -
ciudadano Caqueta 20/08/2016
Vicenresidencia La ocl evidencié el
53 Rea.ulizarvun conversatorio técnico con - Memorias del Taller Adm?nistrativa v 30-11-16 Activid'ad Activid'ad 100% curTu.JIimiento de vesta
Universidades. Financiera cumplida cumplida actividad, la cual fue realizada
el 31 de marzo.
Realizar periédicamente mediciones La OCI verifico que el avance
de percepcién de los ciudadanos Vicepresidencia reportado  refiere a la
respecto a la calidad y accesibilidad de | - Resultados de la encuesta y p . . Sin vencimiento encuesta Encuesta de
5.5 Administrativa y 30-11-16 N.A. 50%

Satisfaccion y Percepcién del
Ciudadano realizada a traves
de la pagina web.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNC

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANk

Elabordé: Gustavo Otero Giraldo, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

FECHA CORTE A ABRIL CORTEA % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 AVANCE
La OCI ificé |
Publicaciar la informacién minima L, a veritico ‘_‘”e elavance
. . L, . Comité de Desarrollo reportado refiere a 163
obligatoria sobre la estructura, de (Total Informacién Publicada / Administrativo Actividad actividades uedando
1.1 acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 100% Total de Informacién a Publicar . . R Y L, 15-06-16 N.A. ) 90% . d L
o - . - Vicepresidencia de Promocién y vencida pendientes 16 actividades
de 2014, Art. 9°. Y Resolucion 3564 de Segun normatividad)*100 . . . . .
2015 Asignacion de Areas. de acuerdo al archivo Matriz
: de Seguimiento OCl.xIxs
La OCI ificé |
Publicar la informacién minima L, a veritico ‘_‘”e €lavance
. . o - L, . Comité de Desarrollo reportado refiere a 163
Subcomponente No. 1 obligatoria de procedimientos, servicios y (Total Informacién Publicada / Administrativo Actividad actividades uedando
Lineamientos de 1.2 |funcionamiento, de acuerdo con lo 100% Total de Informacién a Publicar . . . v -, 15-06-16 N.A. . 90% R g .
. . . . - Vicepresidencia de Promocién y vencida pendientes 16 actividades
Transparencia Activa establecido en la Ley 1712 de 2014, Art. Segun normatividad)*100 . . . . .
11°. Y Resolucién 3564 de 2015 Asignacion de Areas. de acuerdo al archivo Matriz
: : de Seguimiento OCl.xIxs
La OClI verificé que el avance
Publicar la informacién sobre ., i Comité de Desarrollo reportado refiere a 163
L. L (Total Informacién Publicada / . . L .
contratacién publica de acuerdo con lo L. . Administrativo y Actividad actividades quedando
1.3 R 100% Total de Informacién a Publicar . . . L, 15-06-16 N.A. ) 90% K R
establecido en la Ley 1712 de 2014, Art. Segtin normatividad)*100 Vicepresidencia de Promocion y| vencida pendientes 16 actividades
10°. Y Resolucidn 3564 de 2015. g Asignacion de Areas. de acuerdo al archivo Matriz
de Seguimiento OCl.xIxs
La OCI  evidencié el
Estructurar y aplicar la metodologia para L VI ) !
Subcomponente No. 2 establecer la efectividad en cuanto al Metodologia estructurada Vicepresidencia Administrativa Actividad cumplimiento mediante el
Lineamientos de 2.1 . R R g N.A P . . 30-06-16 N.A. . 100% proceso ANH-PCC-CR-01,
. . contenido y opotunidad en la entrega de |y Aplicada. y Fiananciera. cumplida .
Transparencia Pasiva a informacion al ciudadano publicado en SIGECO el
' 11/08/2016
A ) ) Documento de Activos de » N La 0C| ewdenmo‘ el
Actualizar y publicar el registro o . . . Comité de Desarrollo Actividad cumplimiento mediante
3.1 ! . ) R L, informacion actualizado y N.A . ) 30-06-16 N.A. . 100% o, .
inventario de activos de informacion. publicado Administrativo. cumplida publicacién en la pagina web
) el 17/07/2016
Documento de esquema La OCl  evidencid el
Subcomponente No. 3 3.2 Actualizar y publicar el esquema de de publicacién de NA Comité de Desarrollo 30-06-16 NA Actividad 100% cumplimiento mediante
Elaboracion los i publicacién de informacién. informacién actualizado y ’ Administrativo. o cumplida : publicacion en la pagina web
Instrumentos publicado. el 17/07/2016
de Gestion de la L oa dendid I
Informacion ) . Indice de de informacién w B a  OCl evidencio e
Estructurar y publicar el Indice de - Comité de Desarrollo Actividad cumplimiento mediante
3.3 ., " clasificada y reservada N.A . ) 15-06-16 N.A. . 100% o, .
Informacién Clasificada y Reservada. ublicada Administrativo. cumplida publicacién en la pagina web
P . el 30/06/2016
Elaborar el acto administrativo para la
Comité de Desarrollo Actividad No reporta avances en el
3.4 adopcion de los instrumentos Acto Administrativo. N.A ' . ) 15-07-16 N.A. IVI_ 0% . P v
Administrativo. vencida periodo
elaborados.
La OClI verificé que el avance
Subcomponente No. 4 Divulgar la informacién en formatos - Publicar informacién en Vicepresidencia de Promocién Sin vencimiento reportado refiere a la
Criterio Diferencial de 4.1 |comprensibles y manipulables (Actividad |documentos diferentes a N.A P . . . Y 30-11-16 N.A. 63% publicacion  de  archivos
. Asignacion de Areas. alafecha X »
Accesibilidad Permanente). PDF. diferentes a la extension

PDF.




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016
FECHA PUBLICACION:

Septiembre 1 de 2016
COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

la Informacién Publica

El tiempo de respuesta a cada solicitud,
El nimero de solicitudes en las que se
nego la informacion (Informe
Trimestral).

la vigencia / 4 Informes)*100

Comunicaciones.

alafecha

FECHA CORTE A ABRIL CORTEA % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA 2016 AGOSTO 2016 AVANCE OBSERVACIONES
Generar el informe de acceso a la La OCl evidenci6 que el
informacién que contenga: No. De informe ESTADISTICAS 1ER
solicitudes recibidas, No. De solicitudes SEMETRE 2016 PQRS.xlxs
Subcomponente No. 5 R e . . . -
Monitoreo del Acceso a 51 que fueron trasladadas a otra institucion, 100% (Total Informes Estructurados para Participacion Ciudadana y 30-12-16 NA. Sin vencimiento 56% publicado en la pagina web

tiene informacion de las
PQRS hasta el 22 de julio
que corresponde a 203 dias
del afio que es el 56%.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elabord: Gustavo Otero Giraldo, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno



ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016

FECHA PUBLICACION:

Septiembre 1 de 2016

COMPONENTE: Iniciativas Adicionales

PLAN ANTICORRUPC Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

de intereses.

adoptada.

Financiera

fecha

C 6: Adicional
FECHA CORTE A ABRIL CORTE A AGOSTO % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE N OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
La OCl evidenci6 en el aplicativo de gestion documental
11 Actualizar y normalizar la documentacion|Documentaciéon del proceso| Oficina Asesora Juridica y Grupo de 30-06-16 NA Actividad vencida 05% ControlDoc la bolsa que incluye 66 formatos.
! asociada al Proceso de Gestién Contractual.[normalizada. Planeacion o ° Estd pendiente por normalizar los procedimientos de acuerdo
a la modalidad de seleccion contractual.
Definir la matriz de autoridad
1.2 |responsabilidad del proceso de Gestiér\: Matriz  de  Autoridad y| Oficina Asesora Juridica y Grupo de 30-06-16 NA Actividad cumplida 100% LA OCl evidencid el cumplimiento mediante la caracterizacién
’ Co:tractual P Responsabilidad. Planeacion o P ®  |del proceso ANH-GCO-CR-01 en SIGECO el 11/08/2016
Establecer los acuerdos en los niveles de Oficina Asesora Juridica y Grupo de La OCI verific6 que el avance reportado refiere a la
1.3 |servicio del proceso de  Gestidn|ANS definidos para el proceso. Planeacion v P 30-06-16 N.A. Actividad vencida 60% Identificacién. Queda pendiente la instrumentalizacion y
Contractual. monitoreo.
Redefinir y administrar los riesgos de|Riesgos de corrupciéon del Oficina Asesora Juridica v Grupo de La OCI verificé que el avance reportado se refiere a al archivo
1.4 |corrupcion en el proceso de Gestion|proceso actualizados y registro Planeacién ¥ P 31-05-16 N.A. Actividad vencida 95% Riesgos Gestion Contractual VF.xlxs. Queda pendiente la
Contractual. del seguimiento. migracién a SIGECO.
Implementar audiencias publicas para
Subcomponente No.1 | 1.5 andlisis del sector y sondeos de mercado en|Registro de las audiencias Oficina Asesora Juridica 30-12-16 NA Sin vencimiento a la 56% La OCI verificé que el avance reportado refiere a la audiencias
Gestion Contractual ’ la etapa precontractual  (Actividad|realizadas. i fecha B realizadas en lo transcurrido del afio.
rer )
Analizar, validar y recomendar las]
actuaciones  derivadas  del  proceso
contractual en el comité de contratacion
’|Actas de comité de Sin vencimiento a la La OCI verific que el avance reportado refiere a la actas de
1.6 |conformado por el Presidente, los L, Oficina Asesora Juridica 30-12-16 N.A. 56% L q . . P . ~
Vicepresidentes, Jefes de Oficina (OAJ y contratacion. fecha comité de contratacidn realizadas en lo transcurrido del afio.
OTI) y el Gerente de Planeacion (Actividad
Per )
Crear el grupo interno para la liquidacién de(Acto administrativo de La OCl verificé que el avance reportado refiere que el grupo
1.7 |contratos y convenios y reglamentar el|creacion del grupo interno y Oficina Asesora Juridica 30-07-16 N.A. Actividad vencida 65% fue creado. Esta pendiente por emitir el acto administrativo de
mecanismo de seguimiento. reglamentacion. creacion del grupo
Disponer de los recursos para la
contratacion de interventorias Sin vencimiento a la La OCl verificé que el avance reportado refiere a los contratos
1.8 . . M Plan Anual de Adquisiciones. Oficina Asesora Juridica 30-12-16 N.A. 56% ) .q . P . o
supervisiones acorde con lo establecido en fecha de interventoria realizados en lo transcurrido del afio.
la circular 08 de 2016-ANH .
. ) . LaOCl evidenci6 el cumplimiento mediante el archivo Reporte
Realizar seguimiento a la actualizacion de 1a|100% de los funcionarios con . . . . P R p
. . . . 99 funcionarios en 25 funcionarios B&R_20160622.xIsx.. Para el periodo Enero - Abril se
2.1 |declaracién de bienes y rentas de los|la Declaracién de Bienes y Talento Humano 29-04-16 ol periodo Actividad cumplida 100% re o_rtaron 99 funcionarios v para el perido Mayo - Agosto 25
empleados publicos de la ANH. Rentas actualizada en el SIGEP P P P . . ve P v €
funcionarios
La OCl evidencié la existencia del documento definitivo
Cédigo de Etica  ANH,| Talento Humano, Vicepresidencias Sin vencimiento a la "Cédigo de Etica y Buen Gobierno".
2.2 |Actualizar el Codigo de Integridad ANH. €0 ) ' na P Y1 30-09-16 NA. 85% cigo de Fticay suen m
Actualizado y Divulgado. Oficinas Asesoras fecha Esta pendiente la divulgacion del documento con los
servidores publicos de la ANH.
. . . ” ) ) ) . . . - La OCl verifico que el avance reportado refiere a que el
Estructurar y formalizar la Politica|Politica Anticorrupcion ANH| Vicepresidencia Administrativay Sin vencimiento a la g P X g
2.3 Anticorruncion de la ANH Formalizada Financiera 30-09-16 N.A. facha 60% documento fue puesto a consulta para observaciones. Queda
P i ) pendiente ajustarlo y publicarlo
Incluir en las jornadas de Induccion y ) . L,
Subcomponente No. 2 R » X » Registro de la divulgacion del
- Reinduccién la divulgacion del mapa de ) L . .
Gestion del Talento ) L, K . Mapa de Riesgos Institucional Talento Humano y Grupo de Sin vencimiento a la .
2.4 |Riesgos de Corrupcion (Incluido el riesgo = ) L, . 30-11-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo
Humano . . . .. _|en la Induccién y reinduccion| Planeacion fecha
del uso indebido de la informacién Institucional
privilegiada) (Actividad Permanente). .
Politica de Conflicto de
Estructurar y adoptar la politica de conflicto Vicepresidencia Administrativa y Sin vencimiento a la ,
2.5 Intereses  estructurada vy 30-09-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANGC
ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
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PLAN ANTICORRUPC Y DE ATENCION AL CIUDADANO

C 6: Adicional
FECHA CORTE A ABRIL CORTE A AGOSTO % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE N OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
Estructurar y adoptar el Cédigo de Buen|Cédigo de Buen Gobierno Consejo Directivo, Presidencia, Sin vencimiento a la ,
2.6 R v P 8 8 X j . - 31-10-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo
Gobierno. Estructurado y Adoptado. Vicepresidencias y Oficinas Asesoras fecha
Realizar jornadas de capacitacion que La OCI evidencié mediante el archivo "Registro de
27 fortalezcan las competencias de los|Registros de las capacitaciones| Talento Humano 30-11-16 NA Sin vencimiento a la 50% Capacitacion" que la Vicepresidencia Administrativa y
" |servidores de la ANH (Actividad|realizadas y memorias. o fecha i Financiera lleva una ejecucion del 50% del Plan Institucional de
Per ) Formacion y Capacitacion - PIC 2016.
La OCI verificd que el avance reportado refiere a procesos
Realizar actualizacién de los procesos|Proceso Misionales Lideres de Proceso y Grupo de
3.1 Misionales P Estandarizados Planeacié\r: P 30-06-16 N.A. Actividad vencida 90% tramitados. Queda pendiente por ejecutar los procesos
: promocion y asignacion de aréas y gerencia del conocimiento.
Subcomponente No. 3 La OClI verifico que el avance reportado refiere a la
P Reali la identificacion d | tari d N Lid deP Gi d - . R, A .
Tramites 3.2 treéarnliztzl; @ Identificacion € nuevos Tr:\;?nr]itaezo € uevos lderes epl;:::zic:’)z rupo de 15-07-16 N.A. Actividad vencida 50% actualizacion de la caracterizacién delos procesos misionales.
) ) Esta pendiente la normalizacion de los procesos Misionales.
Establecer el inventario de tramites en el{Nuevos Tramites Registrados
33 sistema SUIT 3.0 en el SUIT 3.0, 8 Grupo de planeacién 30-08-16 N.A. Actividad vencida 0% Actividad pendiente de finalizacion de las actividades 3,1y 3,2
Estructurar el plan anual de adquisiciones
como resultado de las necesidades para la Sin vencimiento a la La OCI verifico que el avance correspénde al tiempo
4.1 ) L, P Plan Anual de Adquisiciones. Grupo de Planeacién 31-12-16 N.A. 56% . ~q p L P
ejecucion de los planes, programas vy fecha transcurrido del afio del Plan Anual de Adquisiciones.
proyectos (Actividad Permanente).
Crear un instrumento y/o mecanismo de
control que permita identificacién de la
materialijaciéﬁ del rieszo tomar las La OCI evidencié el cumplimiento mediante el documento
4.2 acciones correctivas de riaana oportuna Guia de riesgos ANH. Grupo de planeacion 31-05-16 N.A. Actividad cumplida 100% "Guia para la administracion del Riesgo 2016" y falta su
! migracién as SIGECO
reduciendo el impacto de la materializacion 8
del riesgo.
- Procesos de participacion|
con comunidades étnicas
Realizar el acercamiento con la comunidad| - Talleres de buenas practicas
a través de las actividades a desarrollar|sociales y ambientales Gerencia de Seguridad, Comunidades . - i . .
L. L, ! . . ) ) Sin vencimiento a la La OCI verific6 que el avance correspénde al tiempo
4.3 |dentro del Proyecto: Fortalecimiento de la - Talleres de Didlogo| y Medio Ambiente y Vicepresidencia 15-12-16 N.A. 56% . o .
Lo . . . . . . fecha transcurrido del afio del Plan Anual de Adquisiciones.
Gestion Articulada para el Sector de|ldemocratico Administrativa y Financiera
Hidrocarburos (Actividad Permanente). - Reuniones regionales de
socializacién de proyectos de
hidrocarburos.




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANGC
ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Mayo - Agosto de 2016
FECHA PUBLICACION: Septiembre 1 de 2016
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales

PLAN ANTICORRUPC Y DE ATENCION AL CIUDADANO

C 6: Adicional
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A ABRIL CORTE A AGOSTO % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 AVANCE
La OCI evidencié los comunicados presentados a continuacion:
. Reunidn Alcaldia Municipal de La Macarena (ID 25369).
No Asistié.
. Reunidn Alcaldia Municipal de San Vicente del Caguan
(ID 7834). Asistio (lista 22Feb2016), informandoles el monto
retenido en la ANH.
. Reunioén Alcaldia Municipal de Mocoa (ID 25370). Asistid
Subcomponente No. 4 (lista 25Abr2016). Segun ID 34114, se inicid tramite para
Institucionalidad . . proceder con los giros correspondientes al Campo Moqueta,
. . - Reuniones con  entidades . P
Acompafiar a las entidades territoriales con cerritoriales que tienen ubicado en este municipio.
diferendos limitrofes para que estas| . - . Reunién Alcaldia Municipal de Villagarzén (1D 25371). Nq
. . diferendos  limitrofes para s
precisen las oportunidades que les otorga darles a conocer el monto de| Vicepresidencia de Operaciones, Asistic.
4.4 |la legislacion vigente para presentar; regalias que les corresponde y Regalias y Participacion ’ 31-05-16 N.A. Actividad cumplida 100% . Reunioén Alcaldia Municipal de Paz de Ariporo (ID
proyectos conjuntos entre ellas, los cuales los  aspectos  normativos 25372). Asistio (lista 22Abr2016).
pueden ser financiados con recursos de favorables para poder utilizar . Reunién Alcaldia Municipal de Trinidad (ID’ 25373).
regalias, mientras se resuelve el diferendo. Asistio (lista 22Abr2016). Se Solicitd el mapa de Areas, con el
estos recursos. ) ; o ) -
fin de identificar el porcentaje correspondiente a cada
municipio.
. Reunioén Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque (ID
7810). Asistio (lista 23Feb2016). Segun ID 21331,
20156240199292, 20156240161232, se inici6 tramite para
proceder con los giros correspondientes al Campo Barquerefia,
ubicado en este municipio.
. Reunidn Alcaldia Municipal de Nuchia (ID 7613 ). Asistié
(lista 23Feb2016).
Divulgacion de la circular|
Antitramites que reitera la
Expedir la circular Antitramites ANH dirigida|posibilidad de realizar| Vicepresidencia de Operaciones, Sin vencimiento a la ,
4.5 . o Lo . . A 01-12-16 N.A. 0% No reporta avances en el periodo
a las entidades territoriales. cualquier tipo de tramite ante Regalias y Participacion fecha
la ANH sin necesidad de
intermediarios.
Divulgacion al publico en
Publicar en la pagina de la ANH la|general, de los recursos que 17% La OCI evidencio la publicacién de los informes de regalias del
46 dIStI.'Ibu.CIOn de resahas a e‘ntldades sonl dlstrlbulleS . a las Vlcepre5|dlen<:|a de.Qper??lones, 31-12-16 33% Sin vencimiento a la 50% primer semestre en la pagima web. IE)eI periodo Enero - Abril
territoriales (Actividad Trimestral)[entidades territoriales  por,| Regalias y Participacion fecha 2016 reportaron 33,3% y para el periodo Mayo - Agosto se
(Actividad Permanente). concepto de regalias de reportd el 16,7 %.
hidrocarburos.
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