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INFORME DE SUPERVISION AL CONTRATO No. 118 de 2015

FECHA DEL INFORME: Abril de 2015

CONTRATO
NUMERO 118 DE 2015 FECHA DE FIRMA 04/03/2015
NOMBRE DEL :
CONTRATISTA YEIMY ROCIO MICAN MARTINEZ
OBJETO DEL Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados en la
CONTRATO actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la ANH conforme a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014.
CDP No. 13815 FECHA CDP 02/03/2015
RP No. 234 FECHA RP 04/03/2015
Dos (2) meses contando a
PLAZO DE : i FECHA DE
z partir de la suscripcion del 2 05/05/2015
EJECUCION atks da il TERMINACION
VALOR DEL FECHA DE
CONTRATO $ 18.360.623 PERFECCIONAM. 06/03/2015
MODIFICACIONES
AL CONTRATO
Pagos mensuales | PERIODO DE
FORMA DE PAGO | por valor de | SUPERVISION DEL Abril 2015
$9.180.311,50 CONTRATO
La clausula tercera del contrato establece:
En desarrollo del objeto resefiado, EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
especificas:
PRIMERA FASE
1. Realizar la contextualizacion y planeacion del proceso de actualizacion del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Lo anterior se realiza a partir
de la revision documental y normativa de los cargos de la ANH, asi como de los actos
administrativos que han adoptado, modificado o ajustado el Manual Especifico de
funciones y de Competencias Laborales.
2. Realizar el levantamiento y construccion de los perfiles de la planta de personal de la

\_>\ ) Calle 26 No.59 - 65 Piso 02 - PBX: (571) 5931717 - Fax (571) 5931718 - Bogotd, Colombia
Jwww.anh.gov.co | info@anh.gov.co|



A — INFORME DE SUPERVISION

AGENCIA NAGIONAL DE HIDROCARBUROS

ANH de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAFP. Lo anterior, a través
de la recoleccion de informacion que contendra los perfiles actualizados de la
Agencia, en conjunto con los lideres o funcionarios delegados para cada
dependencia y la elaboracion de las fichas de los perfiles de los empleos de la planta
de personal.

. Identificar los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las

disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —SNIES-, a partir del
manual de funciones y competencias existente.

. Participar en las reuniones que se programen con el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica en esta etapa de ajuste del Manual.

. Ajustar el Manual Especifico de funciones y competencias laborales, consolidandolo

en un unico acto administrativo. En esta actividad realizara las modificaciones que
sean necesarias, para lo cual brindara apoyo permanente a la Agencia.

SEGUNDA FASE:

1. Programar y desarrollar actividades de socializaciéon del Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales ajustado, dirigido a los servidores publicos de
la ANH

. Elaborar y comunicar a los servidores publicos las funciones del empleo, acordes con

el nuevo Manual de Funciones y Competencias.

. Realizar, en coordinacién con el Grupo de Talento Humano, actividades que permitan

estructurar los ejes tematicos, como insumo para el desarrollo del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera administrativa con vacancia definitiva y
el Acuerdo por el cual se convocara a concurso abierto de méritos para proveer los
cargos de carrera administrativa con vacancia definitiva y el acuerdo por el cual se
convocara a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos.

1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA CONTRATISTA

Con el oficio 20156240080292 radicado en la ANH el 6 de abril de 2015, la contratista
radico el informe de actividades realizadas para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales correspondientes al periodo del 6 de marzo al 5 de abril de 2015.

Dicho informe sefiala la ejecucion de las siguientes actividades, verificadas por la
supervisién del contrato, asi:

\PL.

i) Revision de la Resolucion 258 del 13 de Julio de 2012, mediante la cual se adopt6

el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los diferentes
empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH y
las Resoluciones que los han modificado desde el 2012 a 2014.

ii) Se llevaron a cabo mesas de trabajo con los diferentes lideres y servidores

designados de las dependencias a fin de presentar el mecanismo del ejercicio de
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actualizacion de los perfiles y funciones de los empleos de la planta de personal de
la Unidad.

iii) Se realizaron reuniones de trabajo para el acompafamiento, revisién y ajuste de
las fichas trabajadas por los lideres de cada dependencia.

iv) Revisién y ajuste final de fichas entregadas por las diferentes dependencias a fin
de hacer la consolidacion respectiva de las fichas de funciones y perfiles de los
empleos de la planta de personal de la ANH.

V) Verificacion de los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC para los perfiles que
fueron definidos en cada dependencia en concordancia con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES.

vi) Consolidacién de documento que contiene la totalidad de las fichas de funciones y
perfiles de los empleos de la ANH, identificando los empleos que hacen parte del
despacho del Presidente y aquellos que son de la planta Global de la ANH.

vii)Proyeccion de la Resolucion No. 183 del 16 de marzo de 2015, mediante la cual se
acoge el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la ANH.

2 RESULTADO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

2.1 Estado del Desarrollo del Contrato

X SATISFACTORIO
NORMAL

DEBE HACER AJUSTES
RETRASADO

2.2 Observaciones y recomendaciones

Atentamente,
et
LUZSTELLCA RESTR A
Supervisyra
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