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ASUNTO: INFORME No.1 Contrato No. 486 de 2019

Apreciada Elsa Cristina:

En los términos del contrato del asunto presento el informe de actividades llevadas
a cabo durante el periodo correspondiente al periodo correspondiente al mes de julio
de 2019 relacionadas con las labores de apoyo establecidas en el plan de trabajo

asl:

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
APOYO A LA GESTION DEL
GRUPO DE TALENTO
HUMANO
VICEPRESIDENCIA
ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES ADELANTADAS
DURANTE EL MES DE JULIO DE 2019

1. Participar en Ia
formulacion y apoyo a la
gjecucidon y seguimiento del
plan de accion del Grupo de
Talento Humano de |Ia
Vicepresidencia Administrativa
y Financiera, dentro de su area
de competencia.

2. Apoyar la actualizacion
del Plan Estratégico del
Recurso Humano de Ia
Agencia.

3. Apoyar al Grupo de
Talento Humano en el
desarrollo de las actividades
requeridas para el
cumplimiento de los planes,

APOYO A LA GESTION GRUPO INTERNO TALENTO HUMANO
1. Convenio ANH-ICETEX 2013 0245:

Durante el mes de julio se adelantaron gestiones tendientes al traslado
de recursos al Fondo en Administracidn, y a la suscripcion del Otro si No.
6.

Se adelantaron gestiones con el ICETEX y las diferentes Universidades
para dar inicio a los programas académicos, manifestando que los
inconvenientes presentados por el ICETEX en la entrega de informacién
y en consecuencia el desfase de recursos, implicd la suscripcidn de
Créditos puente con las Universidades por parte de los servidores
supeditado al recibo de autorizacion por parte del ICETEX en los proximos
dias.
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programas Yy proyectos del
Grupo de Talento Humano.

4, Apoyar el desarrollo del
Plan de Bienestar para el
mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores de la

Agencia.
5. Apoyar el
fortalecimiento de las

capacidades, conocimientos y
habilidades de los servidores
en el puesto de trabajo, a
través del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Apoyar el proceso de
redisefio organizacional en la
presentacion ante las
instancias de aprobacién vy
validacidn.

7. Apoyar la elaboracién y

En el mismo sentido, conforme a los términos de la Convocatoria abierta
hasta el 30 de junio de 2019, se procedié al analisis de las solicitudes
efectuadas por los servidores y se preparé Comité de Capacitacion y
Bienestar, tomando como temas prioritarios de tramite:

- La situacion financiera del convenio

La ANH, procedi6 a gestionar el CDP 49619 del 30 de mayo de 2019 por
la suma de $142.000.000

v' Alcance Otro si No. 6 adicion de $ 50.000.000 CDP 62519 del 16
de julio de 2019

v Se esta al pendiente de suscripcidn del Otro Si y del traslado de
recursos al ICETEX.

v Suscripcion de “créditos puente” beneficiarios Universidades
Javeriana, Sergio Arboleda y EAN, pendientes formalizacion
ICETEX.

- Solicitudes programas educativos

DATOS DEL DESTINATARIO DELGIRD / VALOR TOTAL ESTIMADO
/VAIOR FINANGADD
VALOR ESTIMADO TOTAL A FINANCIAR
{INCREMENTOS 5% POR PERIODO O CICLO)
VALOR | VALOR AFINANCAR DEL
coNCEPTO| (oRDiNARIO)|  PERIODO A CURSAR ALA
TOTAL DEL

DATOS DEL BENEFIOARIO DEL PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL Y DEL PROGRAMA SELECCIONADO

PERIODO

Kemrea DURACIGN

DR Qo

NOMBREDELPROGRAMA NITDELA
INSTITUGON

EDUCATIVA

ENTIDAD

No. BENEFIQARIO EDUCATIVA

DURACION FECHA

A
HAFECHA PERIODO O

5] | o

emision de los  actos
administrativos que se
requieran para la
implementacion de la
modificacién de la planta de
personal de la ANH vy Ia
Resolucion del Manual de
Funciones y Competencias
Laborales.

|8. Apoyar el seguimiento a
la evaluacion del desempefio
laboral y calificacion del
servicio de los funcionarios de
la Agencia.

9. Apoyar la
administracion de la

vinculacién, permanencia vy
retiro de los servidores de la
Entidad.

10. Proyectar respuestas
para firma del Lider del Grupo
de Talento Humano, en los

$ 83.780.000

de
1 Operaciones,
JullethCamila | Regallasy

Maestriaen 2de2 MATRICUL
ciclos

L
1.146.435.539 4 afios 860.351894-3|

los Andes

$58683.184

1des

2 de Pramociény
[Hernando Ramired Asignacién de
Areas

79.591.842 Pregrado Publicidad 6meses 860013720-1.

laveriana

- Modificacion reglamento operativo

Ante el incremento de solicitudes y los inconvenientes financieros
relacionados con la insuficiencia de recursos, se plantea la necesidad de
modificar el reglamento operativo en el sentido de revisar ademas del
porcentaje de financiacién, los requisitos para acceder a los beneficios
establecidos por el Convenio, para el efecto se trabaja en linea con el
ICETEX en una propuesta para presentacion ante la Junta directiva del
convenio. '

1. Teletrabajo

En desarrollo de las obligaciones propias del Teletrabajo, conforme a las
condiciones de cambio de Tecnologia, se programaron visitas de
instalacién a los Teletrabajadores por parte del equipo de apoyo,
quedando pendientes los servidores que se encontraban en vacaciones
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términos establecidos por la|o que por condiciones de suspensidn previa estan pendientes de
ley, a las peticiones, quejas, |reactivacion.

reclamos vy solicitudes que
versen sobre su drea de|Quedando para el mes de julio reactivadas las actividades de Teletrabajo
competencias, siguiendo los|en su mayoria.

conductos regulares y
lineamientos establecidos por |Se prepard y llevo a cabo el Comité de Teletrabajo el dia 22 de julio de
la Agencia. 2019, mediante el cual se presentd el estado actual de las instalaciones,
11, Participar en la|informe de avance, requerimientos, mejoras, novedades y situaciones
consolidacion de la informacion | especiales, teniendo un equipo en Teletrabajo en las siguientes
de la Vicepresidencia | condiciones:

Administrativa y Financiera —
Grupo de Talento Humano, ||
para la elaboracién de reportes | |
e informes que les sean
solicitados por el supervisor.

| VINCULADOS CON

| ADMINISTRATVO - |
Darwin Geovanny Avella martes y jueves

Arevalo

German AUgUsto SUareZ martesy jueves  OTI Suspensién-Encargo

Suspensién Encargo

12, Apoyar Ia eStrUCturaCio’nl 3 :;{:C”s“"frc“m miéreoles GITH Salicita undfa mds
H HE4 H Pulecio

aCtu_aIIZ.aCIOn y mon'tore_(? de 4 RosarioDel PilarRamos martes y ocl

los indicadores de gestion y Diaz miércoles

resultados propios del Grupo| s wamsurbewondoro [ierceles: Vet

de Ta|ent0 Humano. MarislaHiidada lunes, OAl -GAL Suspensién -Encargo
6 miércoles y

13. Atendel' IOS Acsyedo viernes

requerimientos presentados al , MNeisoelsocoro M o ON Novedad ARL-COORDINACION

Grupo de Talento Humano, por P Viernes

pa rte de fll"InCionariosl 8  Gloria Esperanza Cruz :‘:Iné‘:::'ules Y =

exfuncionarios, entes de Viemp

9 Sandra MireyaRamirez  martes yjueves OTI
Ferndndez

control, entidades externas,

. . eda Fllomena

entre otros, siguiendo las| * imndevess e -
orientaciones dadas por el| m e e ynees %
supervisor del contrato y/o| * W/ Radesues: Soste i W
Illder del GI"UpO 18 gll-lrﬁr:::lsla :fe"’ Lunes y Miércoles %
14.Apoyar el Comité de| ™ mmws " " yereywee o

. . . Ve Iba Yasmin Galindo
seguimiento a la implantacion| = a0 weresyviemes O
de la herramienta tecnoldgica
ERP. Con lo expuesto, y luego de presentar los resultados de la encuesta

15. Apoyar los procesos de|realizada a los jefes inmediatos de las diferentes &reas en las cuales se
empalme de los lideres de|cuenta con Teletrabajadores, el Comité conmina a la disminucién de los
proceso de la ANH con sus|dias de Teletrabajo a los servidores a los cuales se les ha autorizado tres
pares en la apropiacion de la dias, asi como a la reversibilidad en un caso en el cual la se ha concedido
gestion  administrativa Y| un Coordinacién de grupo.

financiera.

16. Realizar un informe
mensual de actividades y un
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informe final a la terminacion
del respectivo contrato.

17. Ser miembro de los
Comités Asesores Evaluadores

de los procedimientos de
seleccibn que le sean
designados.

18. Asesorar a la VAF-TH en
las tareas de implementacion
y puesta en marcha de la
planta de empleos de caracter
temporal de la ANH.

19. Las demas que le sean

asignadas por el supervisor
del contrato, atendiendo a

objeto contractual

Se continua con la programacién para instalacion y reactivacion de los
Teletrabajadores pendientes. Se presta apoyo en la elaboracidon de actas,
actos administrativos y atencidén de requerimientos, como recepcion y
validacion de informes de Teletrabajo.

2. Seguimiento proyecto GAFIC

En razon de las labores propias de asumir la Gestién administrativa,
financiera y contable, se presta apoyo en el seguimiento de Ila
implantacidn de la herramienta tecnoldgica (ERP), contratada por la ANH.

Los seguimientos se realizan de manera semanal,

En los comités se elaboran actas de seguimiento a la ejecucién del
proyecto, apoyando a la gerencia del mismo en el desarrollo y ejecucion
de tareas por las areas interesadas de la ANH.

Considerando los términos de ejecucién contractual, el avance y las
actuaciones pendientes, se presta apoyo en el seguimiento y validacion
de las obligaciones contractuales con el fin de determinar la estrategia
operativa y legal de la entidad para el cumplimiento efectivo de las
mismas.

Para el periodo final, se presta apoyo en el seguimiento a las mesas de
validacion y apoyo de la herramienta.

3. Transferencia de Tecnologia

Se presta apoyo al area de Planeacion en la consecucion de informacion,
soporte legal e implementacién del proceso conforme a las obligaciones
del caso, durante el transcurso del mes de mayo, se revisd el proyecto
de viabilidad para la unificacién y/o creacién de un Unico comité de
Transferencia de tecnologia con los nominales de conformidad con la
estructura de la entidad, de igual manera se busca normalizar el
procedimiento tanto de pago en especie como en dinero, asi como
regularizar los cobros pendientes. Para el efecto, se apoya la
conformacion de la mesa de trabajo que dé inicio al tema.

4. Varios:
v Conmemoracién dia del servidor plblico apoyo desde el grupo
interno de Talento Humano.
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Implementacién mesa de trabajo Transparencia, por directriz de
la Vicepresidencia administrativa y Financiera, se hace parte de
las mesas de trabajo creadas para la consecucién de la
informacidén en los términos planteados por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la RepUblica, para el efecto se
han adelantado reuniones con Presidencia, reunién con
Vicepresidentes e implementacidon de la mesa de trabaja con
lideres de procesos.

Para este mes se presta apoyo en la realizacién de las
actividades en los siguientes frentes:

Determinar quién va a ser el enlace permanente de comunicacién
con la Secretaria de Transparencia

Organizar el Comité Técnico de Transparencia

Agendar la préxima reunién en la que se determinara el plan de
trabajo

Realizar primera capacitacion sobre el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica

Reunidn ordinaria Comision de personal, se presta apoyo en la
realizacién de Comités y soporte al GITH para los efectos del caso
desde su competencia.

Seleccidn de los mejores empleados de la ANH, apoyo al proceso.
Atencién embargos a contratistas, se procede a validar con el
area correspondiente a la OAJ sobre vinculacion con la entidad y
se remite al Area Financiera para lo de su competencia, dando
respuesta al Juzgado para atender requerimientos.

Con lo anunciado se realiza la reseiia general de las actividades propias
del apoyo a la gestion del GITH, aclarando que de igual manera se presta
apoyo en la atencidn de conceptos, derechos de peticion y demas
requerimientos de los diferentes entes de control como de dependencias
internas relacionados con temas del area en comento.
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Con lo expuesto, se presenta el cuarto informe de actividades relacionadas con el
Contrato No. No. 486 de 2019 correspondiente al apoyo a la Gestién del Grupo de
Talento Humano.
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