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AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS Remitente: TALENTO HUMANO

Destinatario: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 0486 DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS (ANH) Y ESMERALDA VALENCIA CORTES

FECHA DEL INFORME: agosto 5 de 2019

CONTRATO NUMERO 057 de 2019 FECHA DE FIRMA 17 de enero de 2019
FECHA DE INICIO 18 de enero de 2019

NOMBRE DEL Esmeralda Valencia Cortés

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD o NIT 52.024.736

OBJETO DEL Prestacion de servicios profesionales especializados juridicos para el

CONTRATO apoyo al proceso de la gestion del talento humano de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos.

CDP No. 10819 FECHA CDP Enero 15 de 2019

RP No. FECHA RP Julio 2 de 2019

PLAZO DE EJECUCION FECHA DE ..
6 meses TERMINACION 30 de junio de 2019

FECHA DE 18 de enero de MODIFICACIONES Otrosi No. 1 de 2019

PERFECCIONAMIENTO 2019 AL CONTRATO )

VALOR DEL CONTRATO $78.$40.000 FORMA DE PAGO Hasta $13.090.000
incluido IVA Mensual

PERIODO D!E

SUPERVISION DEL Del 2 al 31 de julio de 2019

CONTRATO

Designacion de Supervision a través del memorando 410745 con alcance 411387 de 2019.
Este contrato esta amparado con el rubro A-02-02-02-008-02-01- Servicios Juridicos
Informe de actividades del mes de Julio con radicado con Id. 411659

CONTROL DE LA EJECUCION

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA EN JUNIO DE 2019
Revisado el informe de actividades presentado se evidencia el desarrollo de las actividades del
contrato asi:

OBLIGACIONES Actividades Adelantadas durante julio de 2019
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1. Participar en Ia
formulaciéon y apoyo a la
gjecucién y seguimiento del
plan de accion del Grupo de
Talento Humano de |la
Vicepresidencia Administrativa
y Financiera, dentro de su area
de competencia.

1. Convenio ANH-ICETEX 2013 0245:

Durante el mes de julio se adelantaron gestiones tendientes al traslado
de recursos al Fondo en Administracion, y a la suscripcion del Otro si
No. 6.

Se adelantaron gestiones con el ICETEX vy las diferentes Universidades
para dar inicio a los programas académicos, manifestando que los

inconvenientes presentados por el ICETEX en la entrega de informacion
y en consecuencia el desfase de recursos, implicé la suscripcion de
Créditos puente con las Universidades por parte de los servidores
supeditado al recibo de autorizacion por parte del ICETEX en los

2. Apoyar la actualizacién
del Plan Estratégico del
Recurso Humano de |la
Agencia.

3. Apoyar al Grupo de
Talento Humano en el
desarrollo de las actividades
requeridas para el

cumplimiento de los planes,
programas Yy proyectos del
Grupo de Talento Humano.

préximos dias.

En el mismo sentido, conforme a los términos de la Convocatoria abierta
hasta el 30 de junio de 2019, se procedid al andlisis de las solicitudes
efectuadas por los servidores y se preparé Comité de Capacitacion y
Bienestar, tomando como temas prioritarios de tramite:

4, Apoyar el desarrollo del
Plan de Bienestar para el
mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores de la

Agencia.
5. Apoyar el
fortalecimiento de las

capacidades, conocimientos vy
habilidades de los servidores
en el puesto de trabajo, a
través del Plan Institucional de
Capacitacién.

6. Apoyar el proceso de
redisefio organizacional en la
presentacion ante las
instancias de aprobacién y
validacién.

7. Apoyar la elaboracion y
emision de los  actos
administrativos que se
requieran para la
implementacion de la
modificacion de la planta de
personal de la ANH vy la
Resolucién del Manual de

- La situacion financiera del convenio

La ANH, procedio a gestionar el CDP 49619 del 30 de mayo de 2019 por
la suma de $142.000.000

v Alcance Otro si No. 6 adicién de $ 50.000.000 CDP 62519 del
16 de julio de 2019

v Se esta al pendiente de suscripcion del Otro Si y del traslado de
recursos al ICETEX.

v' Suscripcion de “créditos puente” beneficiarios Universidades
Javeriana, Sergio Arboleda y EAN, pendientes formalizacion
ICETEX.

- Solicitudes programas educativos

DATOS DEL BENEFICIARIO DELPROGRAMA DE EDUCACION FORMAL Y DELPROGRAMA SELECCIONADO

DATOS DEL DESTINATARIO DEL GIRO/ VALOR TOTAL ESTIMADO
/ VALOR FINANCIADO
VALOR ESTIMADO TOTAL A FINANCIAR
(INCREMENTOS 5% POR PERIODO O CICLO)
VALOR | VALORAFINANCIAR DEL
)| PERIODO A CURSARA LA
FECHA

DURACION
DEL CICLO

PERIODO
. NOMBRE DELPROGRAMA| \ 0\ oo

NIVEL
IDENTIFICACION| DURACION

NITDELA
INSTITUCION
EDUCATIVA

ENTIDAD
EDUCATIVA

BENEFICIARIO | DEPENDENCIA CONCEPTO

TOTAL DEL
PERIODO O
aco

A
LAFECHA

90,0% 80,0%

$83.780.000

de
1 Operaciones,
Regaliasy

MATRICULA|

Maestriaen 2de2
istracio ORDINARIA

1.146.435.539 afios
ciclos los

860.351894-3
Andes

Julieth Camila

$58,683.184
MATRICULA| ‘ ‘

[de Promociény|
IHernando Ramirez| Asignacién de
Montafiez Areas

- Madificacion reglamento operativo

79.591.842 Pregrado

Publicidad Tded | (oo | Universidad
riana

860013720-1
lsemestres Javel

ORDINARIA

Ante el incremento de solicitudes y los inconvenientes financieros
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relacionados con la insuficiencia de recursos, se plantea la necesidad de
modificar el reglamento operativo en el sentido de revisar ademas del
porcentaje de financiacion, los requisitos para acceder a los beneficios
establecidos por el Convenio, para el efecto se trabaja en linea con el
ICETEX en una propuesta para presentacion ante la Junta directiva del

Funciones y Competencias
Laborales.
8. Apoyar el seguimiento a

la evaluacion del desempefio

convenio.

2. Teletrabajo

laboral 'y calificacion del
servicio de los funcionarios de
la Agencia.

0. Apoyar la
administracién de la
vinculacién, permanencia y

retiro de los servidores de la
Entidad.

En desarrollo de las obligaciones propias del Teletrabajo, conforme a
las condiciones de cambio de Tecnologia, se programaron visitas de
instalacion a los Teletrabajadores por parte del equipo de apoyo,
guedando pendientes los servidores que se encontraban en vacaciones
0 que por condiciones de suspension previa estan pendientes de

10. Proyectar respuestas
para firma del Lider del Grupo
de Talento Humano, en los
términos establecidos por la
ley, a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes que
versen sobre su area de

reactivacion.

Quedando para el mes de julio reactivadas las actividades de
Teletrabajo en su mayoria.

Se prepard y llevo a cabo el Comité de Teletrabajo el dia 22 de julio de
2019, mediante el cual se presentd el estado actual de las instalaciones,
informe de avance, requerimientos, mejoras, novedades y situaciones
especiales, teniendo un equipo en Teletrabajo en las siguientes
condiciones:

competencias, siguiendo los
conductos regulares y
lineamientos establecidos por
la Agencia.

11. Participar en Ia
consolidacién de la informacién
de la Vicepresidencia

Administrativa y Financiera —
Grupo de Talento Humano,
para la elaboracion de reportes
e informes que les sean
solicitados por el supervisor.

Con lo expuesto, y luego de presentar los resultados de la encuesta
realizada a los jefes inmediatos de las diferentes areas en las cuales se
cuenta con Teletrabajadores, el Comité conmina a la disminucién de los
dias de Teletrabajo a los servidores a los cuales se les ha autorizado
tres dias, asi como a la reversibilidad en un caso en el cual la se ha
concedido un Coordinacién de grupo.

Se continua con la programacién para instalacion y reactivacion de los

12. Apoyar la estructuracion,
actualizacion y monitoreo de
los indicadores de gestion y
resultados propios del Grupo
de Talento Humano.

Teletrabajadores pendientes. Se presta apoyo en la elaboraciéon de
actas, actos administrativos y atencién de requerimientos, como
recepcion y validaciéon de informes de Teletrabajo.

El listado actual de los Teletrabajadores es:

13. Atender los
requerimientos presentados al
Grupo de Talento Humano, por
parte de funcionarios,
exfuncionarios, entes de
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control, entidades externas, . TELETRABAIADORES DEPENDENC NOVEDADES
entre otros, siguiendo las ACTO
orientaciones dadas por el S ———— T —
supervisor del contrato y/o| ' el R R
ider del Grupo Ol Gl T e
14.Ap0yar el Comlté de 3 Suslaefi:mna Tovar miércoles GITH Solicita un dia més
seguimiento a la implantacion| , rosariopelpilar Ramos e oci
de la herramienta tecnoldgica i I
ERP. 5 Marta Uribe Londofio — vi’ernes
15. Apoyar los procesos de| _  waricsHurtado e sy R e ST
empalme de los lideres de A viernes
proceso de la ANH con sus , Neivis DelSocorro Ir:ir::c,olesy OAJ Novedad ARL-COORDINACION
pares en la apropiacion de la .
gestion  administrativa vy , lunes, ot
financiera. E e
16.  Realizar un informe| o [ndeiireefemre mertesyjueves oT
mensual de actividades y un| o teda Filomena e VORP
informe final a la terminacion | , olimeia wilena pimiena on
del respectivo contrato. 5 :"d"““ zzyj "
17.  Ser miembro de los| . i o
Comités Asesores Evaluadores| AT p——
de los procedimientos de e —
seleccion que le sean| * sonac Martes y Viernes
designados.

18. Asesorar a la VAF-TH en 3. Seguimiento proyecto GAFIC
las tareas de implementacion

y puesta en marcha de la Debido a las labores propias de asumir la Gestion administrativa,
planta de empleos de caracter |financiera y contable, se presta apoyo en el seguimiento de la
temporal de la ANH. implantaciéon de la herramienta tecnoldgica (ERP), contratada por la

ANH. Los seguimientos se realizan de manera semanal.

En los comités se elaboran actas de seguimiento a la ejecucion del
proyecto, apoyando a la gerencia de este en el desarrollo y ejecucion
de tareas por las areas interesadas de la ANH.

19. Las demas que le sean

asignadas por el supervisor
del contrato, atendiendo a

objeto contractual

Considerando los términos de ejecucién contractual, el avance y las
actuaciones pendientes, se presta apoyo en el seguimiento y validacion
de las obligaciones contractuales con el fin de determinar la estrategia
operativa y legal de la entidad para el cumplimiento efectivo de las
mismas.

Para el periodo final, se presta apoyo en el seguimiento a las mesas de
validacion y apoyo de la herramienta.
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4. Transferencia de Tecnologia

Se presta apoyo al area de Planeacién en la consecucion de informacion,
soporte legal e implementacion del proceso conforme a las obligaciones
del caso, durante el transcurso del mes de mayo, se revisé el proyecto
de viabilidad para la unificacion y/o creacién de un Unico comité de
Transferencia de tecnologia con los nominales de conformidad con la
estructura de la entidad, de igual manera se busca normalizar el
procedimiento tanto de pago en especie como en dinero, asi como
regularizar los cobros pendientes. Para el efecto, se apoya la
conformacidn de la mesa de trabajo que dé inicio al tema.

5. Varios:
v" Conmemoracion dia del servidor publico apoyo desde el grupo
interno de Talento Humano.

v Implementacién mesa de trabajo Transparencia, por directriz de la
Vicepresidencia administrativa y Financiera, se hace parte de las
mesas de trabajo creadas para la consecucidn de la informacién en
los términos planteados por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, para el efecto se han adelantado
reuniones con Presidencia, reunidon con Vicepresidentes e
implementacion de la mesa de trabaja con lideres de procesos.

Para este mes se presta apoyo en la realizacion de las actividades
en los siguientes frentes:

« Determinar quién va a ser el enlace permanente de
comunicacién con la Secretaria de Transparencia

+ Organizar el Comité Técnico de Transparencia

« Agendar la préxima reunion en la que se determinara el plan de
trabajo

+ Realizar primera capacitacion sobre el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica

v" Reunidn ordinaria Comision de personal, se presta apoyo en la
realizacion de Comités y soporte al GITH para los efectos del
caso desde su competencia.

v Seleccién de los mejores empleados de la ANH, apoyo al
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proceso.

v' Atencién embargos a contratistas, se procede a validar con el
area correspondiente a la OAJ sobre vinculacién con la entidad
y se remite al Area Financiera para lo de su competencia, dando
respuesta al Juzgado para atender requerimientos.

Con lo anunciado se realiza la resefia general de las actividades propias
del apoyo a la gestién del GITH, aclarando que de igual manera se
presta apoyo en la atencién de conceptos, derechos de peticion y demas
requerimientos de los diferentes entes de control como de dependencias
internas relacionados con temas del area en comento.

2. RESUMEN DE EJECUCION DE RECURSOS

ITEM VALOR
Valor Total del Contrato $ 78.540.000
Valor por desembolso $ 13.090.000
No. de desembolsos realizados a la fecha 0
Valor Total desembolsado al Contratista a la fecha $0
Valor por ejecutar (incluyendo pago por periodo actual) $ 78.540.000

3. RESULTADO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

3.1 Estado del Desarrollo del Contrato
X SATISFACTORIO

NORMAL
DEBE HACER AJUSTES
RETRASADO

3.2 Observaciones

= Se evidencia conocimiento de los temas de Talento Humano y gran interés por mantenerse
actualizada y documentada sobre las tareas que se le asignan, presentando siempre conceptos,
opiniones, documentos y aportes de gran calidad conceptual y técnica.
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= Mantiene buenas relaciones interpersonales y adecuados canales de comunicacién con los
integrantes del grupo de trabajo, asi como con los servidores de otras dependencias y entidades,
lo que facilita la realizacién de las tareas asignadas.

= Mantener la actitud de proactiva, tanto en la programacién, planeacién y ejecucion de las
actividades y programas del grupo de Talento Humano, asi como con el apoyo a las actividades
de otras areas que son encomendadas por la Presidencia de la ANH al grupo.

= El trabajo que desarrolla debido a su experticia, conocimiento, actitud investigativa y sentido de
responsabilidad, genera confianza en los integrantes de grupo y es de gran calidad técnica.

» Siempre esta dispuesta a prestar apoyo y asesoria juridica en los temas del resorte de Talento
Humano y de otras dependencias.

3.3 Recomendaciones
- Ninguna.

De acuerdo con lo anterior certifico que he verificado a cabalidad el cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas del contrato, en el marco de las funciones asignadas en el Manual de
Contratacion Administrativa de la ANH, adoptado mediante Resolucion 400 del 22 de junio de 2015,
expedida por el presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Asi mismo, certifico que: 1) Dicho contrato se ha ejecutado con estricto cumplimiento de su objeto,
obligaciones, condiciones técnicas, plazos y demas previsiones pactadas. 2) Que en desarrollo de mi
funcidn de supervision he elaborado oportunamente y remitido para que reposen en la carpeta del
contrato todos los informes, actas, correspondencia y documentos producidos con ocasion de la
ejecucién de este.

Atentamente,

Elsa Cristina
Gestolf codigo T1 grado 12
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH

Supervisor del Contrato No. 0486 de 2019

Aprobo: Nombre completo — Cargo/Componente (Técnico, Juridico, Administrativo) N/A
Revisd: Nombre Completo — Cargo/Componente (Técnico, Juridico, Administrativo) N/A
Proyecto: Elsa Cristina Tovar Pulecio — Gestor T1 -12 / Componente Técn
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