
Construyamos un 
ambiente laboral 
respetuoso, libre 
de acoso sexual 

Resolución N°0233 de 2023

Protocolo de atención
ante cualquier tipo de acoso y 
discriminación en el ámbito laboral

El RESPETO es uno de los principales valores que buscamos fomentar en la 
Agencia Nacional de Hidrocarburos, por ello hemos emprendido el arduo trabajo de 
desarrollar acciones de prevención y socialización frente a los diferentes tipos de 
violencia que se dan en el ámbito laboral y que afectan el desempeño de 
funcionarios y colaboradores en nuestra entidad.

A través de la Resolución 0233 de 2023 se emitió el Protocolo de atención 
frente a hechos de acoso laboral, acoso sexual laboral y cualquier forma de 
violencia de género y discriminación



Recuerda que cualquier persona puede vivenciar esta situación. 

A continuación, te presentamos una lista de chequeo que te ayudará 
a identificar las conductas que constituyen acoso sexual laboral.  

¿QUÉ ES EL ACOSO SEXUAL LABORAL?
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Acoso sexual laboral

No estás sola/solo

¿SABES QUÉ ES? ¿LO IDENTIFICAS?

¿SABES A DÓNDE ACUDIR?

¿SABES CÓMO ACTUAR?

¿LO HAS VIVENCIADO?

Consiste en actos de persecución, hostigamiento y/o asedio 
mediante conductas verbales, no verbales o físicas de 
naturaleza sexual NO DESEADA, las cuales pueden ocurrir 
en el lugar de trabajo o durante diversas actividades que 
pueden llegar a afectar el desempeño laboral de la víctima.  

Para identificar si estás siendo víctima de acoso sexual 
laboral es importante que sepas cuándo alguna 
acción/comentario te incomoda, te disgusta o afecta. 
Cuando esto ocurra, hazle saber a la persona lo que sus 
acciones están ocasionando. 

Un elemento clave es tu consentimiento, recuerda que NO es 
NO y la otra persona debe respetar tu decisión y dejar de insistir.

PUEDES HACER EL EJERCICIO PRÁCTICO
QUE VES EN LA SIGUIENTE TABLA

Una persona de tu entorno laboral de forma frecuente: SI

Te hace comentarios, piropos o chistes de naturaleza sexual NO deseados

Te hace preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasías, preferencias 
sexuales o sobre tu vida sexual  

Realiza gestos obscenos, silbidos o miradas lascivas o desagradables en referencia 
a tu cuerpo

Te realiza propuestas o insinuaciones sexuales que te resultan desagradables

Te ha pedido “favores sexuales” a cambio de otorgarte beneficios laborales

Te ha enviado imágenes, ilustraciones, fotografías con contenido sexual sin tu 
consentimiento

Te invita de forma persistente o te presiona para concertar citas o encuentros sexuales, 
aunque tu ya le hayas dejado claro que resultan indeseados e inoportunos

Ha difundido rumores sobre tu vida sexual

Te ha espiado mientras estás en el sanitario o te cambias de ropa

Te ha chantajeado o amenazado para obtener favores sexuales de tu parte 

Ha tenido represalias en tu contra por rechazar sus proposiciones sexuales  

Te arrincona y/o busca la forma de quedarse a solas contigo o frecuentar los 
mismos sitios deliberadamente de forma innecesaria

Ha tenido contigo acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas 
físicas de naturaleza sexual sin tu consentimiento

NO








