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ADRIANA MARIA CHISACA HURTADO

Gerente Seguridad Comunidades y Medio Ambiente
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH

AC 26 No. 59-65 Piso 2

Ciudad

Asunto: Segundo desembolso Convenio de Asociacion 001 de 2018 ANH — FUPAD

Estimada Adriana, reciba un cordial saludo.

En el marco del Convenio de Asociacion No. 001 de 2018, y teniendo en cuenta los Otrosi No. 01 y No. 02 de
2018, suscrito entre la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS — ANH y la FUNDACION PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO — FUPAD, me permito remitir los siguientes documentos para la aprobacion del
segundo desembolso correspondiente a $15.569.200.00:

1. Informe de avance con el cumplimiento del 52% del plan operativo del convenio, con corte al 31 de
agosto de 2018.

Informe de ejecucion presupuestal, con corte al 31 de agosto de 2018.

Informe del equipo de trabajo contratado.

Cuenta de cobro

Certificacién de parafiscales

Cd con la anterior informacion

AT S el

Lo anterior dando alcance a los radicados N° 20184310264592 del 14-08-18 con id307343; y N°
20184310309582 del 17-09-18 con id317957.

Agradezco su especial colaboracion.

Cordialmente,

ézo MAra M\'
GLORIA NELLY ACOSTA
Directora Desarrollo Socioeconémico y Fortalecimiento Institucional

Paginaldel

Fundacién independiente sin fines de lucro, educando y trabajando con los sectores publicos y privados
para mejorar la calidad de vida de los paises latinoamericanos y del caribe




©FUPAD

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

NIT 830.084.232-3
Carrera 21 No. 164 - 88 / Toberin / Bogotd D.C. - Colombia
PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / www.fupad.org

CUENTA DE COBRO No. 042-10-18

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT.830.127.607-8

DEBE A:

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
NIT: 830.084.232-3

SUMA DE: QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($15.569.200.000,00)

POR CONCEPTO DE:

Segundo desembolso correspondiente al 40% Convenio de Asociacion No. 001 de 2018
celebrado entre La Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH, y la Fundacion
Panamericana para el desarrollo - FUPAD Colombia, conforme clausula tercera -
Desembolsos.

Favor consignar estos recursos en la Cuenta de Ahorros No. 055878279-82 Bancolombia a
nombre de FUPAD - Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Boggta D.C., Octubre 09 de 2018

Representante Legal

Fundacién independiente sin fines de lucro, educando y trabajando con los sectores pblicos y privados

para mejorar la calidad de vida de los paises latinoamericanos y del caribe

icontec

Certificado SC6684-1
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CERTIFICACION DE PARAFISCALES
FIN-115-18

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO FUPAD COLOMBIA CON
NIT 830.084.232-3

CERTIFICAN QUE:

La FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO ha cumplido con las obligaciones
laborales al Sistema de Seguridad Social en salud, pension, riesgos profesionales y obligaciones
parafiscales (Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA), sefialadas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
modificado por la ley 828 de 2003 y se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil
dieciocho (2018).

o One _gry

SORAYA OSOF‘{O CLAUMILENA MATE[ANA SIERRA
Representante Legal Contador General
TP-114434-T

C

Fundacién independiente sin fines de lucro, educando y trabajando con los sectores péblicos y privados o
para mejorar lo calidad de vida de los paises latinoamericanos y del caribe
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Introducclén

El presente documento desarrolla los avances en la ejecucion del Convenio 001 de 2018, suscrito entre la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH y la Fundacion Panamericana para el Desarrollo — FUPAD, que
con corte al 31 de agosto de 2018 equivale al 52%.

Los logros que a la fecha se reportan, evidencian, para el componente de Gestion Social Ambiental - GSA,
acciones encaminadas a beneficiar a las comunidades ubicadas en las areas de influencia del sector de
hidrocarburos, asi como el fortalecimiento institucional de las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional Ambiental - SINA, y de aquellas que asisten procesos con comunidades étnicas, tales como la
Direccion de Consulta Previa y Certificaciones del Ministerio del Interior y el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia— ICANH.

De igual forma, se hace referencia a las acciones de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos - ETH,
encaminadas a promover la articulacion de los diferentes actores involucrados en las actividades de la
industria hidrocarburifera; fortalecer y generar capacidades en las comunidades, autoridades locales y
regionales, asi como en las empresas; y prevenir, atender, gestionar y transformar las situaciones de
conflictividad que se puedan presentar alrededor de los proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos, a través de participacion ciudadana, procesos de dialogo democratico, la inclusion social, e
iniciativas para la generacion de confianza.

Teniendo en cuenta lo anterior, este informe se estructura en dos apartados: en el primero, se presenta un
reporte general de la ejecucion del convenio desde el monitoreo y seguimiento, la ejecucion del
componente de GSA y los avances en el componente de la ETH; y en el sequndo, la implementacion de la
estrategia de comunicaciones.
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1. Avance técnico frente al plan de trabajo

1.1 Linea de iempo del convenlo

A continuacion se presenta el avance porcentual de la ejecucion del convenio, con corte al 31 de agosto de
2018, en tres variables: tiempo, alcance de metas y ejecucion presupuestal.

Avance plan de trabajo en el tiempo

1 i i o £ i g i b 1k
Avance plan de trabajo en el alcance-metas
B 10% i & % % b% % e X 100%

3 1 i 13 i . B 0% % L] 0% ,
Tiempo de ejecucion 11 meses 5 dias I

Avances tiempo, alcance-metas y costo plan de trabajo.
Convenio de aseciacion oo1 de 2018.
Fuente: FUPAD




De acuerdo con lo anterior, se observa un progreso del 63% en el tiempo del convenio; en cuanto al
alcance o metas alcanzadas, al 31 agosto se refleja un progreso del 50%; y en ejecucion del
presupuesto, se presenta un avance del 47%.

A continuacion, se detallan las fases del convenio de acuerdo al modelo de gestion de proyectos
establecido por FUPAD para gestionar y monitorear |a ejecucion.

Plan de trabajo del convenio

Corte Avance
30-08-2018

Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic Ene

<]
]
Implementacién =
10 meses c’erre
36% v '"z;

Monitoreo y control

Tiempo de ejecucion
11 meses 5 dias ° meses
56%

Avances Presentacion comité 3 de septiembre de 2018.
Fuente: FUPAD

El convenio se desarrolla de acuerdo al ciclo de vida del proyecto, distribuido en las fases de inicio,
planeacion, implementacion o ejecucion, monitoreo y cierre. El porcentaje de avance para cada
una de estas fases son: 100% en la fase de inicio y planeacion; en la implementacion, se cuenta con

un avance del 36%j; en la de monitoreo, se cuenta con el 56% de avance; y 0%, en la fase de cierre. Esta
Ultima iniciara en el mes de diciembre de 2018, de acuerdo al plan de trabajo.

Control de cambios: para este corte se presentan modificaciones al plan de trabajo del convenio,
especialmente en el componente de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos - ETH, de acuerdoala
propuesta presentada en el evento “Encuentro Nacional de Equipos ETH” para el desarrollo de la
estrategia en el segundo semestre. El ajuste de actividades y metas afecta el valor porcentual acumulado
al corte.




1.2 Indicadores

Los indicadores de seguimiento del convenio se establecieron con base en el plan de trabajo aprobado por
el Comité de Coordinacién No. 1. De acuerdo a las buenas practicas en gestion de proyectos, se toma
como fuente de medicion, el tiempo programado para ejecutar cada entregable o actividad, las metas
establecidas para cada uno de los componentes y el presupuesto ejecutado, estas se valoran tomando una
fecha de corte dentro del plan de trabajo, lo anterior se establece lo siguiente:

— Paradeterminar el avance en tiempo, se contempla la siguiente formula:

(Duracion de actividades planeadas — dias transcurridos de la actividad al corte) / 100 = % avance planeado al
corte.

Ejemplo: fecha de corte 29-06-2018.

Actividados dgeiz'i‘;o F;rc‘:;a Duracion Fecha de Fecha fin Duracién Faltante ?av: en ac : b
< " planeada inicio real real planeada dias P
planeada  planeada al corte
Convenio
:iociacién 06/02/2018 31/12/2018 235 06/02/2018  29/06/2018 104 121 44%
001 de 2018

— Para establecer el avance en el alcance, se contempla la medicién de acuerdo a las metas
establecidas por actividad sequn la siguiente formula:

Metas alcanzadas por actividad en el tiempo / Metas planeadas por actividad en el tiempo = % de avance real.

Ejemplo: fecha de corte 29-06-2018.

Actividades Fecha de Fecha Meta Fecha Fechafin Meta % Avance
inicio final planeada inicio real real real Avance planeado
planeado planeado real al corte

E- Generar Informacion

cualitativa y cuantitativa

de alteracion a la 01/06/2018 30/11/2018 100 01/06/2018 25 25% 16%
seguridad publicay
conflictividad social
E- Estudio de
reglamentacion de
incentivos a la gestion
responsable

01/06/2018  30/11/2018 100 o01/o6/2018 22 22% 16%




— En funcion del costo o presupuesto, se constituye revisar el avance mediante la siguiente
formula

Presupuesto ejecutado por componente al corte / presupuesto planeado por componente = % ejecucion
presupuestal.

Ejemplo: fecha de corte 29-06-2018.

Concepto presupuesto Ejecucion del Ejecucion 9% de
ajustado mes acumulada Ejecucion
Presupuesto
Componente / actividad
1. Fortalecimiento de la capacidad institucional del Sistema $20.414.273.534

Nacional Ambiental (Corporaciones Auténomas Regionales,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y ANLA) y el
sector de Minas y Energla.

Total: fortalecimiento de la capacidad institucional del sistema $20.414.273.534  $204.142.735 $1.179.946.255 6%
nacional ambiental.

De lo anterior, como parte del monitoreo y control del proyecto, se establece la siguiente formula para
analizar el estado de cada actividad asi.

Tomando el "% avance real” correspondiente al tiempo y "% avance planeado al corte” correspondiente al
alcance, se calcula la desviacion estandar de estas dos variables y se establecen los siguientes rangos del
resultado obtenido asi:

Semaforo de la desviacion = Z
a. SlZ>=0yZ<=0,15= verde

Indica que el proyecto o actividad, se encuentra dentro del tiempo y que se tiene avances frente al
alcance o metas planeadas.

b. SIZ>=0,16yZ <=0,25=

Indica que el proyecto o actividad requiere atencion, dado que se presentan variacién frente al tiempo
y el alcance o metas planeadas.

c. SiZ>=0,26=Rojo

Indica que el proyecto o actividad se encuentra en peligro. dado que se la variacion frente al tiempo y
el alcance o metas planeadas estan desfasadas.

Ejemplo: fecha de corte 29-06-2018.




Fechade Fecha Meta Meta % Avance
Actividades inicio final lancadi. feal Avance planeado Desviacion Semaforo
planeado planeado P real al corte

E- Generar Informacidn

cualitativa y cuantitativa

de alteracion ala 01/06/2018 30/11/2018 100 25 25% 16% 6% Verde
seguridad publica y
conflictividad social
E- Estudio de
reglamentacion de
incentivos a la gestion
responsable

01/06/2018 30/11/2018 100 22 22% 16% 4% Verde

d. De acuerdo a solicitud de la Agencia Nacional Hidrocarburos — ANH, se presenta la métrica con la que
se calculd el avance frente, alcance-metas* totales del convenio, asi:

Tomando el "Total de metas del convenio, sobre el total de metas alcanzadas al corte” se calcula el
porcentaje.

*Las metas son dinamicas, ya que pueden variar de acuerdo a cambios y modificaciones. Cabe anotar que,
para efectos de control del convenio, FUPAD mantendrd lo establecido en el manual de gestion de proyectos,
el cual se encuentra alineado con el marco de referencia del PM/®.

1.2.1. General

Avance acumulado al

Fioyecta periodo anterior

Proyectado al corte  Alcanzado al corte Avance al corte

Convenio Asociacion
001 de 2018 ANH - FUPAD 52% 63% 58% 6%
Colombia

Fuente: Plan de trabajo Convenio Corte 30 de agosto Avances PDT ANH -
FUPAD Colombia

Se puede observar que, con corte al 30 de agosto, el convenio presenta un avance del 58%, frente al 63%
planeado, con un incremento del 6%, frente al corte anterior y una desviacion del 5%.




1.2.1  Porciclo

I | Avance Avance
Ciclo del convenio Avanc.e S a_do " proyectadoal  alcanzado al  Avance al corte
periodo anterior
corte corte

Inicio 100% 100% 100% o%
Planificacién 100% 100% 100% 0%
Implementacion 28% 61% 35% 7%

L- Gestion Socio Ambiental GSA 25% 61% 47% 22%

L- Estrategia Territorial de Hidrocarburos 32% 64% 23% -9%

-ETH
Monitoreo y seguimiento 2% 60% 56% 27%
Cierre o% 0% 0% o%

Fuente: Avances PDT ANH - FUPAD Colombia; Fuente Plan de trabajo Convenio
Corte 20 de Agosto

En la tabla anterior se puede observar el avance proyectado al corte para cada fase y componente del
proyecto/convenio; en la columna avances al corte de presenta la variacion alcanzada.

1.2.2 Porareas de operacion

1.2.2.1  Gestion Socio Ambiental — GSA

Avance
. 1 Avance acumulado Avance proyectado
Lineas estratégicas ; : alcanzado Avance al corte
periodo anterior al corte
al corte
Articulacién con entidades 35% 67% 35% o%
priorizadas
Asistencia a comunidades 4,0% 61% 71% 31%
étnicas
Analisis de la alteracion a la 11% 50% 40% 29%

seguridad publica y

conflictividad social

Fomentar la gestion 11% 50% 40% 29%
responsable

Fuente: Plan de trabajo Convenio, corte 29 de agosto.
Avances PDT ANH - FUPAD Colombia

1.2.2.2  Estrategia Territorial de Hidrocarburos — ETH

Avance acumulado Avance proyectado AVatce
Lineas estratégicas ; ? pIoy alcanzado al Avance al corte
periodo anterior al corte
corte
Prevencion 44% 64% 14% -30%
Atencion 35% 59% 21% -14%
Gestion y transformacidn 31% 62% 42% 11%
Seguimiento y monitoreo 19% 59% 17% -2%

Fuente: Plan de trabajo Convenio, corte 30 de agosto.
Avances PDT ANH - FUPAD Colombia




1.3 Avance programético
1.3.1. GESTION SOCIO AMBIENTAL — GSA
i 1 o Articulacion con entidades priorizadas

El Sistema Nacional Ambiental — SINA, reorganizado por la Ley g9 de 1993, acoge diferentes entidades
que, por sus competencias y actividades misionales, tienen relacionamiento directo con las tematicas
ambientales de la nacion. Dentro de la estructura de este sistema se ubica el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible — MADS con sus institutos de investigacién adscritos, las Corporaciones Auténomas
Regionales, las gobernaciones, municipios y distritos, entre otros. El comin denominador entre estas
entidades, en relacion con el componente ambiental, es el objetivo de propender y velar por la
sostenibilidad de los recursos naturales renovables que hacen parte del territorio colombiano,
encontrando asi una distribucion de acuerdo a la geografia, importancia ecosistémica y demas variables
ambientales.

En el marco del convenio suscrito entre la ANH y FUPAD se integran acciones que, por la naturaleza de las
entidades que hacen parte del SINA, se vinculan a las actividades de exploracion y produccién de
hidrocarburos. De esta manera, y con el fin de inclinarse por un ejercicio sostenible y acorde con la
normatividad ambiental vigente, se plantea la necesidad de realizar un fortalecimiento institucional a
dichas entidades.

Partiendo de lo anterior, se realiza un trabajo de articulacion con unas entidades priorizadas por la ANH,
con el que se ha concertado una propuesta de proyectos basada en las necesidades de cada entidad. De
esta forma, se encuentran distintos objetivos para el desarrollo del componente de GSA, que hace parte
directa de la dinamica del territorio correspondiente a la jurisdiccion y competencia de cada entidad.

Entre las entidades priorizadas para la ejecucion de esta linea de accién del convenio, se encuentran:
Corpoamazonia, Corpocesar, CARSUCRE, CORPONOR, Corpoboyaca, CORMACARENA, CVS,
Corpoguajira, CRA, CORPAMAG y Parques Nacionales Naturales — PNN.

Dentro de esta misma linea, se tiene previsto el fortalecimiento institucional de algunas administraciones
municipales en el proceso de modernizacion de sus planes de ordenamiento territorial.

¢ Corporaclin para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - Corpeamazonla

De acuerdo con el plan de trabajo construido con Corpoamazonia, y basados en los puntos que la entidad
priorizo para el desarrollo del proyecto formulado, se reporta ejecucion en el desarrollo de las siguientes
actividades:

— Visitas de seguimiento a los proyectos de hidrocarburos presentes en la zona, como respuesta al
objetivo de Evaluacion de Impacto Ambiental — EIA, Planes de Manejo Ambiental — PMA, e

Informes de Cumplimiento Ambiental — ICA, que las operadoras de la industria de hidrocarburos




han presentado en el marco de las obligaciones adquiridas con la licencia ambiental, otorgada por
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

— Verificacién y/o revision de los conceptos técnicos para la evaluacién de solicitudes de permisos
ambientales menores (concesion de aguas, aprovechamiento forestal, levantamientos de veda,
vertimientos y ocupaciones de cauce) en proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos,
principalmente en el departamento de Putumayo, correspondiente a las empresas Gran Tierra
Energy Colombia Ltd., Amerisury Ecopetrol S.A.

— Disefio de una base de datos georreferenciada de compensaciones ambientales y programas de
inversion del 1%, con la vinculacion del formato SSIAG de Convertidor de Coordenadas. Sobre el
disefio propuesto se inicio la consolidacion de informacion referente al proyecto denominado
“*Mecanismo de Desarrollo Limpio MDL", como parte de un expediente de la empresa Ecopetrol
S.A.

— Actualizacion del Sistema de Informacion y Seguimiento Ambiental — SISA, y del Sistema de
Informacion Ambiental Georreferenciada — SIAG de Corpoamazonia, tomando como base los
datos de coordenadas levantadas en campo, en relacion con proyectos de hidrocarburos que se
desarrollan en el municipio de Orito — Putumayo.

— Diseno de una base de datos de los Procesos Administrativos Sancionatorios Ambientales — PASA,
de proyectos de exploracion y producciéon de hidrocarburos en el departamento de Putumaya, en
la que se vincula informacion como: cédigo PASA, usuario, auto de inicio del PASA, estado actual
del proceso, tasacion de la multa, concepto de sequimiento y demas actuaciones. Una vez
disefiada la base de datos, se verifico con las areas y dependencias competentes con el tema por
parte de la corporacién y se inicid la consolidacion de 14 PASAS.

— Respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales por afectacion a los recursos
naturales, por los proyectoé de exploracion y produccion de hidrocarburos que se ejecutan en el
departamento de Putumayo; principalmente relacionadas con proyectos de las empresas
Amerisur, VETRA, Ecopetrol y TRANSCRUDOLLANO S.A., en atencion a oficios y radicados con
tematicas concernientes a cesion de tramites de permisos ambientales, ajustes de disefios para
actividades de biorremediacion, informes de actividades de activacion de los planes de
contingencia por derrames de hidrocarburos, entre otras.

Como complemento a lo establecido en el plan de trabajo, se realizd la entrega de los insumos de papeleria
y mobiliario, solicitados por la entidad. Lo anterior, con el fin de disponer de condiciones dptimas para la
ejecucion de sus actividades de gestion.




Corporaclén Autdnoma Reglonal del Cesar - Corpocesar

En el marco del proyecto con Corpocesar, el plan
de trabajo relaciona, como insumo principal,
para el fortalecimiento de la corporacion, la
consolidacion de un diagndstico que refleje los
proyectos de hidrocarburos, en términos de los
contratos adjudicados por la ANH y las licencias
ambientales otorgadas por la ANLA, que se
encuentran en jurisdiccion del departamento del
Cesar.

Lo anterior, dado que la corporacion manifiesta
que al existir un vacio en la informacion con que
la entidad cuenta, se limita el sequimiento a los
permisos ambientales menores otorgados en la
licencia y, por tanto, a la gestion que propende
por la sostenibilidad de los recursos naturales
renovables del territorio.

Para dar avance con esta linea base, el equipo de
trabajo distribuyd labores, con el fin de

consolidar la informacion existente en
plataformas publicas. Posteriormente, se
realizaron jornadas de trabajo presenciales en
conjunto con la ANH y la ANLA, para consolidar
la informacion restante de manera tal que se
contara con ella, con respecto a los expedientes
de licencias ambientales y los contratos de
hidrocarburos.

Entrega de equipos: Proyecto Fortalecimiento
Institucional Corpocesar. Agosto de 2018.
T . e

Conforme se identificaron los expedientes, se realizaron dos revisiones, una de caracter juridico y otra de
caracter técnico, con las que se logré la consolidacion de una matriz en la que se plasmaron las
obligaciones a las que Corpocesar debe realizar sequimiento, para garantizar su cumplimiento.

En el desarrollo de esta actividad, el personal de Corpocesar ha acompanado la ejecucion de los ejercicios y
la consolidacion de la informacion; logrando asi, un empalme asertivo de acuerdo con las necesidades de la
entidad y el plan de trabajo del proyecto que fue formulado para su fortalecimiento.

Como complemento a lo establecido en el plan de trabajo, se realizd la entrega de los equipos solicitados
por la entidad, para el fortalecimiento que esta requiere para el desarrollo de sus labores diarias.




o Corporaclon Auténoma Reglonal de Sucre - CARSUCRE

Entrega de equipos: Proyecto Fortalecimiento
Institucional CARSUCRE. Agosto de 2028.

El proyecto formulado de manera conjunta con
CARSUCRE, tiene el objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales de la entidad para
realizar, de manera optima, el levantamiento de
la informacion necesaria para gestion de los
recursos naturales renovables que hacen parte
de la jurisdiccion de la corporacion.

Como parte de ese fortalecimiento, se hizo la entrega de un dron y un GPS submétrico, acompafados del
desarrollo de capacitaciones de uso y manejo adecuado a profesionales y técnicos de la corporacion. Esto,
tomando como base que dentro de las falencias identificadas por la entidad, se encontraba la ausencia de
equipos indispensables para el cumplimiento de la misionalidad de la corporacion.

¢ Corporacién Autonoma Reglonal de la Frontera Nororlental - CORPONOR

Con CORPONOR se formuld de manera conjunta, el proyecto de fortalecimiento institucional que
contempla el levantamiento de informacion para determinar las caracteristicas fisico-quimicas y
microbiologicas de las cuencas hidrograficas, y establecer la linea base del estado ambiental de las areas
priorizadas y relacionadas con actividades de hidrocarburos en la jurisdiccion de la corporacion.

Otro de los objetivos es robustecer el laboratorio ambiental de la entidad, que se encuentra acreditado por
el IDEAM, por medio de la Resolucion 0699 del 6 de abril de 2017, en concordancia con los requerimientos
de la Norma NTC-SO/IEC 17025/2005 (requisitos generales de competencia de laboratorios de ensayo y
calibracion), para la realizacién de parametros que permitan conocer la cantidad de los cuerpos de agua
que han sido afectados en areas de actividades de hidrocarburos en su jurisdiccion.

Para el cumplimiento de estas actividades, fueron vinculadas a la corporacion 19 personas, entre
profesionales y técnicos de las areas ambientales. Asi mismo, se esta avanzando en la adquisicion de
equipos e insumos para el laboratorio, elementos indispensables para la ejecucién de los objetivos
planteados en el proyectoy el plan de trabajo con la corporacion.




¢ Corporacién auténoma reglonal de Boyaca - Corpoboyacé

Tomando como base el plan de trabajo construido para el proyecto con Corpoboyaca, y partiendo de los
aspectos que requieren fortalecimiento en la gestion y actividades misionales de la entidad, se presenta
avance en el desarrollo de las siguientes acciones:

— Identificacion de areas de interés de hidrocarburos, en relacion con determinantes ambientales y
herramientas de ordenamiento territorial (POT, EOT, PBOT), para ello, se inicid la compilacion de
informacion cartografica de las areas con influencia de las actividades de exploracién y produccion
de hidrocarburos.

— Identificacion de los proyectos que actualmente cuentan con permiso de vertimientos, concesion
de aguas superficiales y subterraneas para verificar el estado de cumplimiento de obligaciones en
los mismos, como parte importante del seguimiento que la corporacion debe realizar en
jurisdiccion del departamento de Boyaca.

Lo anterior se toma como principal insumo, para que la corporacion cuente con una linea actualizada de la
informacion que refiere a proyectos de hidrocarburos en su jurisdiccion, y, de esta manera, realizar un
seguimiento mas efectivo a las actividades que generan impacto directo sobre los recursos naturales
renovables de este territorio.

Para el cumplimiento de estas actividades, se contempld la vinculacién de personal y la adquisicion de
equipos.

¢ Corporaclén para el desarrollo sostenible del drea de manejo especial la Macarena - CORMACARENA

El fortalecimiento institucional de CORMACARENA se basa en el acompafiamiento, control y seguimiento
a las actividades de caracterizacion de los recursos naturales, generando una trazabilidad que permita una
verificacion del estado ambiental, y el cumplimiento legal de los proyectos ligados al sector exploracion y a
la produccion de hidrocarburos en jurisdiccion de la corporacion.

Para el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo de este proyecto, se vincularon a la
entidad profesionales y técnicos con tareas especificas que permitan cumplir con los objetivos previstos.
De igual manera, inicio el proceso respectivo para la adquisicion del servicio de monitoreo de agua y suelo,
componentes indispensables para la ejecucion de los objetivos planteados en el perfil proyecto presentado
por la entidad.

e Corporaclén AutSnoma Reglonal de los Valles del Sinii y San Jorge - CVS

El proyecto y el respectivo plan de trabajo formulado con la CVS para su fortalecimiento institucional,
pretenden desarrollar los siguientes objetivos:

— Consolidar un diagnéstico de todos los proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos,
que se ejecuten en jurisdiccion de la corporacién como instrumento para avanzar en la evaluacion,




control, monitoreo y seguimiento de los tramites de licencias, permisos y autorizaciones
relacionados con la actividad del sector hidrocarburifero; y, de esta manera, dinamizar el
cumplimiento por parte de la industria, de las obligaciones que generan los permisos y licencias
ambientales.

— Apoyar a las entidades territoriales en la inclusion de determinantes ambientales, con el fin de
establecer las areas del territorio donde pueden desarrollarse las actividades de exploracién y
produccion.

— Fortalecer la gestion de tramites en la atencion de PQRS y denuncias ambientales relacionadas
con las actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos, en el marco del accionar
misional de la corporacidn.

Por lo anterior, se vinculd personal profesional y técnico para el desarrollo de las actividades
correspondientes para la ejecucion del plan de trabajo, entre ellas, la solicitud de informacidn

correspondiente a los expedientes de licencias ambientales y contratos de hidrocarburos que se
encuentran en jurisdiccion de la corporacion, a las entidades respectivas. De igual manera, se avanzé en el
proceso de adquisicion de los bienes requeridos para las actividades.
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Actividades de Consulta Previa del DRMI de pastos marinos,
realizada por ASOPAGUA. Agosto de 2018.

e Corporaclén Autimoma Reglonal de La
Gualira - Corpogualira

Conforme a los objetivos planteados en el
proyecto de Corpoguajira, se desarrollo, en su
totalidad, la ejecucion operativa y logistica del
proceso de Consulta Previa, liderado por el
Ministerio del Interior en el marco del objetivo
de la “Declaratoria de un Distrito Regional de
Manejo Integrado de Recursos Renovables —
DRMI — de Pastos Marinos en los municipios de
Manaure y Uribia”.

En la actualidad, los procesos de Preconsulta y
de Consulta Previa se encuentran realizados, asi
como el taller para la identificacion de impactos,
el planteamiento de medidas de manejo y el
establecimiento de acuerdos con las
comunidades que son area de influencia del
DRMI de Pastos Marinos, en los municipios de
Manaure y Uribia. Este proceso estuvo a cargo
de la Asociacion de Profesionales
Ambientalistas de La Guajira — ASOPAGUA,
quienes desarrollaron las actividades operativas,
logisticas y de apoyo técnico, acorde a lo
requerido en el marco de la Consulta Previa.

De igual manera, se realizo revision, ajustes y
generacion de la version final de la propuesta
por parte de INVEMAR, para la elaboracion de la
propuesta de zonificacion y el plan de manejo
para el DRMI
municipios de Manaure y Uribia en La Guajira,

de Pastos Marinos, en los

desde sus
instituto de

basados en su competencia,

actividades como

investigacion.

misionales,




o Corporaclin Auténoma Reglonal del Aidntico - CRA

Con la CRA se realizo la primera reunidn de articulacion entre la fundacion, la corporacion y la ANH, en la
que se socializaron los procesos para el desarrollo del proyecto, se revisé el perfil del proyecto presentado
y se hicieron las observaciones necesarias. A la fecha, se estd avanzando en la formulacion del plan de
trabajo, en espacios en los que también se esta definiendo la forma en que se implementara el mismo.

¢ Corporaclén Auténoma Reglonal del Magdalena - CORPAMAG

Con la CORPAMAG se realizo la primera reunion de articulacion entre la fundacion, la corporacion y la
ANH; en ella, se socializaron los procesos para el desarrollo del proyecto, se llevo a cabo la revision del
perfil del proyecto presentado y se dieron las observaciones necesarias. A la fecha, se esta avanzando en la
formulacién del plan de trabajo, en espacios en los que también se esta definiendo la forma en que se
implementara el mismo.

¢ Pargues Naclonales Naturales - PNN

Con PNN se realizo la primera reunion de articulacion entre la fundacion, la entidad y la ANH; en la que se
socializo el proyecto de fortalecimiento institucional “Ajuste del disefio y consolidacion del manejo del
Santuario de Fauna Acandi, Playon y Playona, por parte de los Consejos Comunitarios Mayores
COCOMANORTE, COCOMASECO y COCOMASUR, y Parques Nacionales Naturales de Colombia”.

En este mismo espacio se socializaron los procesos para el desarrollo del proyecto, se realizé una revision
del perfil del proyecto presentado y las observaciones necesarias. A la fecha, se esta avanzando en la
formulacion del plan de trabajo y la forma en que se implementara el mismo.

¢ Planes de ordenamlento territorial

Con la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, se formuld
y se encuentra en etapa de ejecucion el proyecto “Conformacion de una base técnica para orientar
procesos de Ordenamiento Ambiental Territorial, gestion del riesgo y cambio climatico en los
departamentos de Caquetd y Putumayo”. Los 10 municipios priorizados son Valle del Guamuez, Puerto
Asis, Orito, Puerto Guzman y Leguizamo, en el departamento de Putumayo, y Belén de los Andaquies,
Cartagena del Chaira, Puerto Rico, Solano y San Vicente del Caguan, en el departamento de Caqueta.

En el marco de este proyecto se han realizado las siguientes actividades:




- Establecimiento de los determinantes ambientales y |a caracterizacion de la estructura ecologica
principal, para el ordenamiento territorial de los municipios priorizados.

— Elaboracion de protocolos técnicos para el acotamiento y la zonificacion de la ronda hidrica,
densidades maximas para areas suburbanas, estructura ecoldgica principal, gestion del riesgo y
cambio climatico en el contexto amazonico.

— Generacion de lineamientos técnicos de articulacion de usos y ocupacion del suelo en los POT,
para la toma de decisiones en dreas de potencial exploracion y explotacion de hidrocarburos.

— Identificacion de los bosques con alerta de deforestacion, a partir de las alertas tempranas del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, aplicadas a un modelo
espacial en escenarios locales.

— Evaluacion de las normas existentes con la gradacion y jerarquia normativa respectiva, para la
/]
proteccion de bosques articulada con las normas para la exploracion y explotacion de
hidrocarburos.

Lo anterior se toma como principal insumo, para que la corporacion cuente con una linea solida de
informacion para el adecuado ordenamiento ambiental territorial, que, indudablemente, incide en los
proyectos de hidrocarburos. De esta manera, se pueden identificar oportunidades de mejora para prevenir
y mitigar los impactos ambientales y sociales que puede generar el cambio climatico en el territorio, asi
como una efectiva gestion del riesgo en la jurisdiccion de la corporacion.

Por otra parte, para los municipios de San Bernardo del Viento, Momil y Tuchin en el departamento de
Cérdoba, se avanzo en la construccion de una propuesta para la asistencia técnica y acompanamiento a
municipios en el proceso de alistamiento, formulacion e instrumentacion de sus planes de ordenamiento
territorial.

1.3:1.2. Fortalecimiento a entidades de asistencia a comunidades étnicas

1.3.1.2.1.  Ministerio del Interior — Consulta Previa

El principal fundamento del derecho de la Consulta Previa es el convenio 16g de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que trata de los principales derechos de los pueblos indigenas u otras
comunidades étnicas (en el caso colombiano, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rom); entre ellos, el derecho a ser consultados.’

' Cartilla ABC de la Consulta Previa - Guia para el Desarrollo del Proceso de Consulta Previa, Direccion de Consulta
Previa, Ministerio del Interior, 2018




Las consultas deben llevarse a cabo de buena fe, y debe producirse un verdadero didlogo entre el
Gobierno, las comunidades étnicas y los ejecutores de proyectos, obras o actividades, caracterizado por la
comunicacion y el entendimiento, el respeto mutuo, y el deseo sincero de alcanzar un acuerdo.

El proceso de Consulta Previa en Colombia, se desarrolla a través de cinco etapas, segun la Directiva
Presidencial 10, del 7 de noviembre de 2013:

Vs W oo

Certificacion

Coordinacion y preparacion
Preconsulta

Consulta

Seguimiento

Estas cinco etapas las desarrolla la Direccion de Consulta Previa del Ministerio del Interior, a través de los
momentos o fases misionales de Certificacidn y Gestion.

Fase de certificaclén

.

iv.

L

Certificaclén

Solicitud: una persona, natural o juridica, interesada en ejecutar un proyecto, obra o actividad
(POA), solicita una certificacion para saber si hay registro de presencia de comunidades étnicas en
el area de influencia del proyecto ante la Direccion de Consulta Previa.

Concepto: cartografico, geografico y espacial. La Direccion de Consulta Previa emite un concepto,
en relacion a la solicitud hecha por la persona natural o juridica, haciendo uso de las bases de datos
de la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias; Direccion de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; Agencia Nacional de Tierras (ANT); informacion
cartografica del IGAC.

Verificacion: cuando procede, la Direccién de Consulta Previa realiza una verificacion de campo
con presencia del solicitante y las autoridades de las comunidades étnicas, para recopilar
informacion que le permita emitir el concepto geografico y espacial.

Certificacion: cuando la informacion disponible es suficiente para emitir el concepto sobre registro
de presencia o no de comunidades étnicas, una vez es emitido, la Direccion de Consulta Previa
expide la certificacion. Los tiempos de expedicion dependen de la necesidad de verificacion en
terreno.

Notificacion: se envia citatorio para notificacion personal. En caso de no notificarse
personalmente, se notifica por aviso. En caso de certificarse registro de presencia de comunidades

étnicas, y en la medida que la actividad lo requiera, el ejecutor debera solicitar el inicio del proceso
de Consulta Previa.




Fase de gestién

2,

Coordinacién y preparacién

La Direccion de Consulta Previa programa una reunion con las entidades relacionadas en el proyecto para:

3.

Identificar los ejecutores y entidades relacionados con el Proyecto, Obra o Actividad (POA).
Identificar las posiciones de estas, frente a los posibles impactos del proyecto.
Coordinar acciones idoneas y oportunas entre las entidades.

Preconsulta

Se realiza un dialogo previo con los representantes de las comunidades étnicas involucradas:

Paso 1: se convoca a las partes a la Procuraduria General de la Nacion y a la Defensoria del Pueblo,
seguln la certificacion vigente.

Paso 2: se realiza una reunion para presentar a la comunidad el marco juridico, explicar en qué
consiste la consulta y cuales son los derechos y deberes.

Paso 3: se abre espacio para que el ejecutor presente el proyecto a los representantes de las
comunidades. Este es un espacio participativo para la formulacidn de las inguietudes.

Paso 4: en presencia de las comunidades étnicas, las entidades pUblicas, el ejecutor del proyecto y
las comunidades construiran la ruta metodolégica de la Consulta Previa, con los lugares y las
fechas en que se efectuaran las reuniones pertinentes.

Consulta

Paso 1: se convoca a las partes a la Procuraduria General de la Nacion y a la Defensoria del Pueblo.

Paso 2: la Direccion de Consulta Previa junto con el ejecutor y los representantes de las
comunidades étnicas, definen las medidas de manejo adecuadas para prevenir, corregir, mitigar o
compensar las potenciales afectaciones que generara el proyecto.

Paso 3: se convocan las partes para definir los acuerdos producto de la Consulta Previa, con las
medidas de manejo acordadas y los plazos para ejecutarlas.

Paso 4: se protocolizan los acuerdos, a través de acta de acuerdos de la consulta previay se eligen
los miembros del grupo de seguimiento.




En caso de no llegar a un punto de encuentro con los representantes de las comunidades étnicas, respecto
a las medidas de manejo y/o los acuerdos, segun la jurisprudencia constitucional, la autoridad competente
tomara una decision desprovista de arbitrariedad.

5. Segulmiento

La Direccion de Consulta Previa se asegura de que lo protocolizado en la Consulta Previa sea
efectivamente realizado por las partes, sequn los plazos acordados. Asi mismo, realiza reuniones y
comunicaciones periddicas para verificar el cumplimiento de los acuerdos.

Fase de clerre

Una vez verificado el cumplimiento del 100% de los acuerdos, se convoca a una reunion de cierre de la
consulta. Dada la importancia y la inminencia de llevar a cabo la Consulta Previa con las comunidades
étnicas con presencia en las zonas de actividad hidrocarburifera, el Ministerio del Interior, desde su
misionalidad, a través de la Direccion de Consulta Previa, interviene en las actividades de exploracion y
produccion de hidrocarburos de la siguiente manera:

— Consolidando un diagnastico de los proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos que
se ejecuten en el territorio colombiano, como instrumento para avanzar en los tramites del
proceso de Consulta Previa relacionados, y, de esta manera, dinamizar el cumplimiento por parte
del Gobierno Nacional en la garantia de este derecho fundamental.

— Fortaleciendo al personal del Ministerio del Interior en conocimientos relacionados con los
proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos para un adecuado ejercicio de la actividad
de Consulta Previa, en el marco de sus competencias y para garantizar la aplicacion correcta de las
regulaciones técnicas y legales del sector de hidrocarburos, como garantia del desarrollo
sostenible.

— Consolidando un sistema de informacion actualizada, que permita la toma de decisiones frente a

los procesos de Consulta Previa en el sector de hidrocarburos a nivel nacional.

Para el fortalecimiento institucional del Ministerio del Interior, y en desarrollo de dichas tareas, se
evidencid la necesidad de vincular profesionales y técnicos, para atender las solicitudes de los proyectos de
exploracion y produccion de hidrocarburos que necesitan la Consulta Previa con comunidades étnicas.

En el plan de trabajo del proyecto de fortalecimiento, se acord¢ la realizacion de una reunion mensual de
seguimiento de las actividades, en la que participen dos personas designadas por el Ministerio, dos
personas designadas por la fundacion y dos personas designadas por la ANH.

La informacion que se reporta para el mes de agosto, en relacion con los proyectos activos, es la siguiente:




Proyectos activos

NO PINES PINES TOTAL
ESTADO [ e - —_—— e e
Proyectos Comunidades Proyectos Comunidades Proyectos Comunidades
Gestion | 28 T 68 B 5 . 15 o 3 ) 83
Protocolizado 4t 536 44 536
Seguimiento : 28 419 1 6 29 425
Cierre 15 81 15 81
Total 115 1104 6 21 121 1125
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*PINES: Proyectos de Interés Nacional y Estratégicos.

Durante el mes de agosto se realizaron diez certificaciones, de ellas: cuatro (4), certifican presencia de
comunidades étnicas; dos (2), indigenas; una (2), afro; y una (2), presencia de indigenas y afros. Las seis (6)
restantes, certifican la no presencia de comunidades étnicas.

En el desarrollo de las actividades de los procesos de Consulta Previa, se destaca el proyecto 01420,
correspondiente al "Programa de adquisicion sismica Put 4 3D 2018" y al "Programa de adquisicion sismica
Put 25 3D 2018", que se llevan a cabo en Orito — Putumayo, a cargo de la empresa Gran Tierra Energy
Colombia Ltda.

Mediante la Resolucion No. 0396 del 24 de abril de 2014, la Direccion de Consulta Previa certifico la
presencia de comunidades étnicas en el municipio de Orito. Resolucion con la que se convocd a la reunion
de Consulta Previa, en su etapa de formulacion de acuerdos y protocolizacion de los proyectos
hidrocarburiferos.

En esta reunion participaron los resguardos indigenas Awa de Los Guaduales, de la etnia Awa; La
Cristalina, de la etnia Embera Katio, asi como la comunidad indigena Yarumo Pilt-kwazi, de la etnia Awg; la
comunidad indigena Pastos Oro Verde, de la etnia Pastos, y la comunidad indigena Selvas del Putumayo
de la etnia Inga.

Entre los principales acuerdos suscritos entre la empresa Gran Tierra Energy Colombia Ltda., y las
comunidades, se destaca que la empresa se comprometio a facilitar la implementacion de un proyecto de
fortalecimiento cultural al Cabildo Yarumo Pilt Kwazi, como una de las medidas de compensacion y
mitigacion de los posibles impactos en la comunidad. Asi mismo, se acordé también, realizar una reunion
informativa sobre el componente de vinculacién laboral (Servicio Publico de Empleo — Decreto 1668 de
2016), que debe realizarse previo a la iniciacion de las actividades de sismica. Asi mismo, la empresa
socializd el proyecto sismico y se comprometio a no realizar actividades en el predio aledafio a la
subestacion eléctrica del centro poblado El Yarumo, jurisdiccion del municipio de Orito.

La Direccion de Consulta Previa fue garante, tanto de las comunidades étnicas involucradas, como de la
empresa, garantizando que el proceso se realizara de forma efectiva en el marco del respeto mutuo, la
armoniay la buena fe.




La articulacion que se viene realizando entre la Direccion de Consulta Previa del Ministerio del Interior, la
ANH y FUPAD, ha permitido que se tengan avances en las diferentes etapas de los proyectos enviados por
la ANH. Se ha logrado certificar la presencia de comunidades étnicas en las zonas de interés de las
empresas petroleras y se ha facilitado llegar a acuerdos entre las comunidades y las empresas.

1.3.1.2.2. ICANH

Junto con el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH, se esta ejecutando el proyecto para
la proteccion, fortalecimiento, salvaguarda y divulgacion del patrimonio arqueoldgico, mediante la
espacializacion y el analisis de datos de patrimonio y el fortalecimiento tecnoldgico, aplicado a bienes
culturales (SIG y sensores remotos). El proyecto esta estructurado en cinco objetivos, sobre los que se
presenta el avance a continuacion:

Fortalecimlento de la Infraestructura tecnolégica

El objetivo de este componente, es fortalecer las capacidades institucionales de la entidad en aspectos
tecnologicos, técnicos y humanos para el desarrollo de sus actividades misionales. En cumplimiento de
este objetivo, se ha avanzado en las siguientes actividades:

i.  Entrega de licencias de los software GPR SLICE, ARCGIS y GEOCAT BRIDGE.
ii.  Comprade tres work station con fecha de entrega: 4 de septiembre.

iii.  Se acordaron las necesidades de la entidad para la modificacién de la red y se realizé el proceso
contractual para el desarrollo de las actividades necesarias.

iv.  Desarrollador geoservicios - Mddulo del GeoServer — Sistema de Informacion Geografica — SIG:
este componente tiene un avance del 60%, representado en las siguientes actividades:

— Definicion de la arquitectura del sistema.

— Configuracion de los componentes de la arquitectura del sistema: proyecto de la capa logica,
configuracion de base de datos y proyecto de la capa de presentacion.

— Desarrollo del componente de seguridad y autenticacion en la APl de REST (capa logica).

— Creacion de las entidades y clases DAO que gestionan la informacion de las tablas de los
usuarios, grupos, dominios, servicios geograficos y capas geograficas.

— Creacion de las funciones en la APl de REST que gestionan la informacion de las tablas de los
usuarios, grupos, dominios, servicios geograficos y capas geograficas.

— Creacion del componente del mapa principal en la interfaz grafica del SIG.

— Creacion de las funcionalidades de iniciar y cerrar sesion en la interfaz grafica.

— Creacion de la interfaz grafica de la gestion de las capas del SIG.

v.  Desarrollador geoservicios - Modulo Geoparques PAP y respuesta solicitudes: Esta solucién
tecnoldgica se encuentra estructurada en cinco médulos para optimizar el desarrollo, ejecucion e
implementacion del sistema. A la fecha, este componente tiene un 60% de avance, representado
en las siguientes actividades:

— Maédulo web “Registro de solicitudes de autorizacion de proyectos de intervencion”.




— Modulo web “Registro informacion PAP y evaluacion de solicitudes de autorizacion de
proyectos de intervencion”.
— Administracion base de datos.

Divulgaclén colecclon arqueolégica preventiva

El objetivo de este componente es generar material de divulgacion en el que se presente el resultado de las
investigaciones, reflexiones y avances de la antropologia, arqueologia e historia para el sector de
hidrocarburos, adelantadas por el ICANH, actividad que tiene un 30% de avance, representado en la
planeacion y gestion del desarrollo de seis articulos académicos, de los cuales dos articulos fueron
entregados y estan en revision técnica por parte de la entidad.

Gestién del Patrimonlo Arqueolégico

Este componente pretende generar investigacion maritima que permita identificar el patrimonio cultural
sumergido. Asi mismo, pretende apoyar la gestion del patrimonio arqueoldgico con respecto a los tramites
que se realizan para dar cumplimiento a la parte misional de la entidad.

En el desarrollo de este objetivo, se han adelantado las siguientes actividades:

— La Universidad Externado de Colombia esta llevando a cabo actividades para la investigacion
histérica maritima que permitira la identificacion del patrimonio cultural sumergido en el mar
caribe en las ciudades de Cartagena y Riohacha.

— Se realizd un proceso participativo y de fortalecimiento sobre el sistema de informacion
geografica y se estd adelantando el procesamiento de datos geofisicos, superpuestos en la
base para la plataforma Gis (Capas geofisicas, topograficas) para la posterior entrega a la ANH
de shapes de datos procesados relativos al patrimonio arqueoldgico. Esta actividad tiene un
avance del 25%.

— Se ha apoyado la inclusion de la informacion proveniente de Programas de Arqueologia
Preventiva en el Atlas, con la atencion oportuna de 140 solicitudes de programas de
arqueologia preventiva.

— Se ha apoyado la revision de bases de datos y la inclusion de datos alfanumeéricos en el Atlas,
provenientes de la evaluacion de programas de arqueologia preventiva, identificando
informacion registrada en el aplicativo e informacion que no esta registrada, correspondiente
al afio 2017y lo que va corrido del afio 2018.

— Se ha apoyado la gestion oportuna de solicitudes relacionadas con el patrimonio arqueologico
en areas protegidas y parques, con el fin de optimizar la informacion disponible destinada a la
evaluacion de programas de arqueologia preventiva, construccion de planes de manejo o

actualizacion. De los cinco parques arqueoldgicos tres cuenta con el PMA vigente. De estos
tres, se harealizado la actualizacion de dos.




— Se ha apoyado en materia de gestion documental, al grupo de arqueologia para efectos de
garantizar el procesamiento de datos de programas de arqueologia preventiva en los tiempos
requeridos, con actividades como la gestion y envio de correspondencia, la digitalizacion,
seleccion y clasificacion de documentacion en el area de arqueologia, seleccionandolos en
informes aprobados, informes rechazados, solicitudes aprobadas, adendas y oficios,
conceptos arqueoldgicos, licencias, entre otros.

— Se ha apoyado el manejo administrativo de la informacion, sequimiento y cumplimento de los
procedimientos correspondientes a la informacion relativa al patrimenio arqueoldgico,
mediante la gestion de las respuestas de los oficios allegados. Adicionalmente, se esta
organizando la documentacion del area de acuerdo a los oficios y respuestas que se generan y
se mantiene actualizada la base de datos de acuerdo a informacion correspondiente al area.

— Se esta avanzando en el disefio e implementacion del portal en Drupal para el catdlogo de
piezas ceramicas con el fin de disponer, dentro de las evaluaciones de arqueologia preventiva,
de herramientas Utiles para la consulta de tipologias ceramicas. Esta actividad tiene un avance
del 40%.

— Se esta avanzando en la construccion y realizacion del catalogo de formas ceramicas de
Colombia para que sirvan de apoyo en la evaluacion del programa de arqueologia preventiva,
y sea un complemento como herramienta de consulta asociada al atlas arqueoldgica de
Colombia. En concreto, se ha realizado recepcion de material grafico fisico, inventario y
verificacion en base de datos de material escaneado, revision y correccion de dibujos fase |,
sombreados de dibujo en pergamino para pre produccion digital, revision y verificacion de
dibujos vectorizados en base de datos drive, piezas en illustrator que cuentan con dibujos, y
elaboracion de propuesta ficha técnica para museos.

Participacién - Propuesta normativa

El objetivo de este componente es proponer ajustes a la normatividad relacionada con la estructura
administrativa del ICANH. Para su cumplimiento se acordd realizar las siguientes actividades, las cuales se
empezaran a ejecutar a partir del mes de septiembre:

- Investigacion sobre el estado de la normatividad vigente para al ICANH, a efectos de
determinar vacios y propuestas de atencion.

— Apoyo a la investigacion sobre el estado de la normatividad vigente para al ICANH, a efectos
de determinar vacios y propuestas de atencion.




1.3.1.3.  Analisis de alteracion de la seguridad publica y conflictividad social

En concordancia con las acciones adelantadas de planeacion del proyecto, se realizé un ejercicio en
conjunto con la ANH, donde a partir de la estructura del perfil del proyecto, se elaboro el plan de trabajo a
desarrollar y se identificaron oportunidades para direccionar esfuerzos, pricrizando regiones vy
profundizando tematicas, con el fin de proveer informacion actualizada de las condiciones del territorio
afectado por alteraciones de orden publico que conllevaron a suspensiones de contratos de exploracion y
produccion de hidrocarburos, firmados con la ANH.

De acuerdo con lo anterior, se pretende generar informacion que facilitara la definicion de la propuesta
estratégica del sector para gestionar los aspectos de caracter socio ambiental que estan siendo foco de
conflictividad social y, que incluso, desencadenan en acciones que atentan contra la sequridad publica,
articulando los actores competentes e interesados a través de planes de accion orientados a levantar
suspensiones contractuales que dinamicen la actividad de hidrocarburos. La informacion que se requiere
recoger, tendra caracter cuantitativo y cualitativo, la cual respondera al siguiente contenido:

1. Identificacion de actores de alteracion al orden publico.

2. Hechos y presunciones de eventos de alteracion al orden publico y de conflictividad social por
incumplimientos a los acuerdos y compromisos con las comunidades, la gestion de proveedores
{bienes y servicios), la empleabilidad e inversion social.

3. Hechosy presunciones de impactos sociales y ambientales, consecuencia del apoderamiento ilicito y/o
accionar terrorista.

4. Accionar delictivo sobre la comunidad, companias y el Estado y, su impacto en la actividad
hidrocarburifera.

5. Seguimiento y analisis a las acciones de las operadoras y la ANH frente a la causal de suspension.

6. Analisis comparativo de la situacion inicial y actual (actores y causales) de la suspension.

7. Andlisis comparativo de las circunstancias de orden publico entre las regiones priorizadas, frente al
sector de hidrocarburos.

8. Impactos negativos para el sector hidrocarburos, la economia, la imagen y el posicionamiento del pais,
en la inversion extranjera y la confianza inversionista.

Las fuentes de informacion que se propone considerar son:
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Por ultimo, si bien es cierto que el proyecto tiene alcance en los municipios de influencia de los contratos
suspendidos por alteracion al orden publico, el trabajo de levantamiento de informacion directamente en
territorio serd priorizado tal como se propone:

Proyectos activos
Regiones 1 T | |
o % Municipios Contratos Operadoras
priorizadas B, o o e = LR T e L
‘ Rio de O =i
Norte de Tibl FRERaD Iberoamericana de Petroleos
Santander Puerto Barco
Tame [ [
|
Fortul | Ecopetrol
Arauca Lanos 38, 2,70, 1 | ¢
‘ Saravena | AT AT K 33 | Telpico
Arauquita [ s - sl =
Montahita [
: Morelia
Caqueta . ;
| San Vicente del Caguan Samichay A, B Ecopetrol

Cartagena del Chaira

Putumayo Puerto Leguizamo [
i d ~ "

Esta actividad la realizarian dos consultores que se prevé estén vinculados la segunda semana de
septiembre.

1.3.1.4. Incentivos a la gestion responsable

En ejercicio de este proyecto, para promover las buenas practicas de responsabilidad social empresarial,
transparencia, sustentabilidad ambiental, entre otras, se pretende establecer un sistema de estimulos que
promueva el mejoramiento en la efectividad de la inversion frente al contexto territorial donde se lleva a
cabo la operacion y de esta manera contribuir con la gobernanza del sector de hidrocarburos.

De acuerdo con lo anterior, se contd con la version definitiva de los términos en que se debera desarrollar
el proyecto, detallando las actividades minimas requeridas para contar con la calidad adecuada en el
producto final, donde se evaluara el contexto juridico actual de los procesos competitivos de asignacion de
areas y del desarrollo de los contratos vigentes, se estableceran criterios para identificar el tipo de




practicas socio ambientales excepcionales que puedan ser objeto de incentivos contractuales y, asi mismo,
se disenaran los indicadores que establezcan el cumplimiento de estas excepcionales practicas.

Ahora, con los insumos resultantes, se elaborara una propuesta de sistema de incentivos a la gestion
responsable, la cual se pondra a consideracion de entidades reguladoras de temas socio ambientales, la
Industria y la ANH, con el fin de recibir retroalimentacion y hacer los ajustes correspondientes para contar
con el documento final.

A la fecha, se estan afinando los estudios previos y se viene adelantando el proceso precontractual, donde
se tendran en cuenta proponentes con calidades orientadas desde la academia, los gremios y consultorias
especializadas, considerando los componentes principales del estudio que son el juridico y el técnico (socio
ambiental). La seleccion del contratista se tiene programada para el mes de septiembre, procediendo
inmediatamente con la validacion del plan de trabajo y su cronograma, iniciando el ciclo de ejecucién
ajustado a la metodologia acordada.




1.3.2. ESTRATEGIA TERRITORIAL DE HIDROCARBUROS -ETH

1.3.2.1.  Prevencion de la conflictividad social alrededor del sector hidrocarburos

13.2.2.1.  Disenar e implementar mecanismos de intervencion, conjuntos con las entidades competentes en
la aplicacion de la normatividad que reglamenta la contratacion laboral, de bienes y servicios y
gestion ambiental, en areas donde se adelanta o adelantaran labores de exploracion y produccion
de hidrocarburos con el fin de mitigar la conflictividad.

Para dar cumplimiento a esta actividad, se ha logrado articular actividades con el Ministerio del Trabajo, la
Superintendencia de Industria y Comercio, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio del Interior, en temas de
contratacion laboral, bienes y servicios y gestion ambiental, en zonas donde se adelantan labores de
exploracion y produccion de hidrocarburos, con el fin de prevenir situaciones de conflictividad.

En particular, con el Ministerio del Trabajo, se inicio la preparacion de los eventos programados con el
objeto de fortalecer la difusion de la normatividad laboral, asi como la aplicacion de la misma. Por otra
parte, se adelantaron 10 espacios de didlogo en los que se presentd la normatividad laboral que aplicaen la
industria hidrocarburifera, uno de ellos con enfoque diferencial, asi como 15 espacios de dialogo entre la
comunidad, empresas y entidades gubernamentales alrededor de temas laborales.

Con la Superintendencia de Industria y Comercio, se llevaron a acabo 14 espacios de didlogo en los que se
presento la normatividad de libre competencia economica. Asi mismo, se participé en 3 espacios de
dialogo entre comunidad, empresas y entidades gubernamentales para resolver inquietudes relacionadas
con la contratacion de bienes y servicios.

De acuerdo con el plan de trabajo de la ETH, se inici6 el proceso de contratacion del equipo que apoyara las
actividades misionales de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo, que tengan
relacion con el sector de hidrocarburos. Asi mismo, se hizo revision conjunta del plan de trabajo para lograr
la articulacion necesaria, y se avanzo en la planeacion de los eventos que se requieren para cumplir con el
plan de trabajo.

En alianza con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se trabajo en la propuesta académica
estructurada para realizar un Diplomado en Gestion Ambiental Territorial dirigido a lideres y autoridades
del departamento del Meta, con el fin de fortalecer las capacidades de las comunidades locales y actores
regionales publicos y privados, para la promocion del didlogo informado y la construccion de una cultura
ambiental, en el marco de las actividades de la industria de hidrocarburos. El diplomado se realizara con
una intensidad de 120 horas (8o horas contacto o presenciales y 40 de practica de las cuales 10 horas seran
de trabajo en casa con el uso de la plataforma virtual y 30 horas correspondientes a 3 salidas de campo,
otorgando tres (3) créditos homologables en otros programas académicos con el cumplimiento de al
menos el 80% de las horas presenciales. Esta actividad se encuentra en proceso precontractual y se
desarrollara entre octubre y diciembre en la ciudad de Villavicencio.

En relacionamiento con el Ministerio del Interior, a través de la Direccion para la Democracia, Participacion
Ciudadana y Accion Comunal, se busca generar un acercamiento con la comunidad, logrando su




participacion en la construccion o actualizacion de los Planes Comunitarios de Desarrollo - PDC. Con estas
jornadas se pretende fortalecer a las comunidades, incorporando y consolidando una propuesta formativa
desde los parametros técnicos-politicos para el desarrollo y construccion de proyectos. Con el propdsito de
continuar con dichas actividades, se realizaron reuniones con el enlace de la ANH. En el primer espacio se
reviso la estrategia y los cronogramas con el proposito de ajustar los tiempos segun el compromiso con
cada territorio y se compartieron y construyeron los cronogramas, generando las acciones conjuntas para
el cumplimiento de las actividades programadas a partir del mes de septiembre hasta el mes de diciembre.
Adicionalmente se reviso la metodologia, coordinando la estructura pedagogica por fases. La primera fase,
la construccion del plan de desarrollo comunal y comunitario, haciendo énfasis en la caracterizacién del
territorio, a traves de la construccion de herramientas como linea de tiempo, analisis de actores presentes
en territorio, censo y cartografia social.

Para la atencion de los nuevos territorios se realizaron sesiones de trabajo con los profesionales centralesy
de la direccion de la ETH, que permitieron la aprobacion de los planes de trabajo para los departamentos
de Boyaca y Norte de Santander.

1.3.2.1.2.  Posicionar la practica de didlogo informado con los piblicos de interés del sector, como mecanismo
para deslegitimar los mitos que se han posicionado en los territorios.

Para dar cumplimento a esta actividad, se esta avanzando en la articulacion con el Ministeric de Minas y
Energia, en la ejecucion del plan de trabajo, el fortalecimiento del equipo de trabajo para la realizacion de
las actividades misionales de la entidad relacionadas con el sector de hidrocarburos y la planeacion de las
actividades que se desarrollaran en el sequndo semestre de 2018.

Con respecto a la intervencion de territorios donde se identificd alerta temprana de consulta popular
(antes de la aprobacion del Concejo Municipal), se cuenta con la propuesta de intervencion directa de la
direccion de la ANH a los consejos municipales, estando para validacion la pertinencia de esta actividad en
los municipios priorizados: Arauquita - Arauca, Cucuta.- Norte de Santander, Carmen de Chucuri y San
Vicente de Chucuri en el Magdalena Medio, Puerto Leguizamo — Putumayo, Acacias, Guamal y Vista
Hermosa en el departamento del Meta, Yopal — Casanare; y el departamento del Caqueta. El objetivo es
posicionar la practica del voto informado con los piblicos de interés del sector, como mecanismo para
deslegitimar los mitos que se han posicionado en los territorios. Esta propuesta esta sujeta a aprobacion y
sera validada para su ejecucion, incluyendo cronograma, tematica y equipo profesional, junto con la ANH.

1.3.2.2.  Atencion del conflicto

4.3:2.2.2: Manejar el conflicto mediante el dialogo y la concertacion, y atender las vias de hecho y alertas
tempranas en articulacion con las entidades socias de la ETH

A través de los profesionales territoriales de la ETH, junto con las entidades y autoridades aliadas y sequn
corresponda, se atienden las situaciones de conflictividad, vias de hecho y alertas tempranas, en el marco
de las actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos. Estos eventos, junto con los
compromisos adquiridos para la resolucion de los conflictos, son reportados en el SIGEM, herramienta a
través de la cual se hace el respectivo seguimiento.




1.3.2.2.2.  Preparary capacitar alos actores en resolucion de conflictos, didlogo y concertacion

El liderazgo, de alguna manera, nos permite tener diferentes posibilidades para relacionarnos y
encontrarnos en posiciones diversas y tener las herramientas y los mecanismos para liderar, transformar y
aportar al desarrollo social de las comunidades. Dando alcance al programa de lider transformador, se
revisaron los antecedentes y el material existente, tales como cartillas, informes, reportes y metodologia,
para validar las sugerencias respecto a la convocatoria y el plan de trabajo. En reuniones con delegados de
la ANH, se reviso la estrategia para construir los cronogramas y la estructura del taller. Igualmente, se
consolidaron los instrumentos de seguimiento y se analizéd cdmo lograr que la propuesta mantenga el
impacto en el territorio. Se proyecta que los talleres inicien a finales de septiembre.

Con respecto a la intervencion en los municipios donde ya esta aprobada la Consulta Popular, para
conseguir un ejercicio electoral adecuado con un voto informado, se pretende adelantar espacios
pedagogicos en temas técnicos, sociales y ambientales del sector de hidrocarburos, y en temas como
resolucion de conflictos, didlogo y concertacion, a través de conversatorios y ejercicios innovadores con
metodologia constructivista, con el fin de fortalecer el conocimiento en territorio e informar respecto a las
diferentes tematicas que promueven el interés de la comunidad. Los municipios priorizados son: Meta —
Cubarral; Caqueta - Doncello, Paujil y Morelia; Casanare - Hato Corozal y Monterrey; Cesar — San Martin;
Huila — Dolores e lquira. Esta propuesta esta sujeta a aprobacion y sera validada para su ejecucion,
incluyendo cronograma, tematica y equipo profesional, por parte de la ANH.

15223 |dentificar, analizar y proponer estrategias que propicien la gestion de las causas estructurales
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Para la elaboracion de los perfiles territariales y los respectivos mapas de actores en los nuevos territorios
o la actualizacion de los existentes, con el fin de diagnosticar la conflictividad, identificar factores de riesgo
y recomendar estrategias de intervencion preventiva, se realizd una mesa de trabajo con el equipo de
profesionales del nivel central de la ANH y la coordinacion de la ETH, que tuvo como objetivo realizar una
prueba piloto en el diligenciamiento de la metodologia MACTOR, aclarando dudas e inquietudes. La
actividad de la elaboracion de los perfiles territoriales esta siendo elaborados por los profesionales
territoriales.

1.3.2.3.  Gestidn y transformacion del conflicto

1.3.2.3.1.  Fortalecer a los actores que intervienen en la ejecucion de los contratos firmados con la ANH.

Para el desarrollo de esta actividad se han identificado y formulado proyectos e Iniciativas con Balance
Positivo® - IBP, en territorios de postconflicto, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

En conjunto con la ANH, se han revisado los proyectos presentados por las comunidades y que son de
interés para la entidad, por estar en zona de influencia de hidrocarburos.

A continuacion, se relacionan los proyectos y montos de los recursos aprobados a la fecha y que ya se
encuentran en implementacion:
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| Casanare

Tauramena

Proponer acciones [
de seguridad para |
la proteccion de la
flora, la fauna y los
recursos hidricos

de la vereda El [
Palmar en el
municipio de
Tauramena

30.000.000

]

25.800.000

55.800.000

Meta

Acacias

Actividad de
integracion y
participacion del
dia de la familia en
el barrio Bachue
Danubio del
municipio de
Acacias

15.000.000

5.000.000

- .

20.000.000

Huila

Aipe

Fortalecimiento |
comunitario a |
través de la \
Promocién de los
derechos humanos
de los Nifos, nifias
y Adolescentes del
barrio Los Alpes,
mediante la ‘
dotacion de ‘
elementos de
recreacion infantil y ‘
cerramiento verde
para delimitacion.

[ &
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$
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Huila

Aipe
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Comunitario
mediante la
Conservacion y
Mejoramiento Del
Corredor Turistico
entre Aipe y
Villavieja

45.000.000

16.000.000

61.000.000

|

|
1
| Huila

Aipe

Contribucion al
Mejoramiento de la
calidad de vida de
los adolescentes en
los Barrios San Jose
y Centro

30.000.000

11.042.000

41.042.000

Antioquia

Puerto Nare

Desarrollo de
Campanias y
sensibilizaciones
Ambientales
Educativas Puerto
Nare, Antioquia,
Occidente

30.000.000

39.700.000

69.700.000

‘ Sucre

Ovejas

Mejoramiento del
sistema de

abastecimiento de
agua. |

s

100.000.000

52.709.497

1
[
|
|

152.709.497 |




[ Fortalecimiento de |
| capacidades
productivas de la
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8 | Cesar San Martin ;";';;f::;g;l’;’:? dve $ 41000000 | § 22000000 | $  63.000.000
[ las Mujeres
victimas de San
} Martin, Cesar. Fase
| Il
1 * Mejoramiento y ‘ |
9 the"e“'""e"m L 7000000 | $  187.545000 | $  194.545.000 |
‘ a Escuela de la
‘ | San Miguel | vereda Espinal 1 | |
‘, Construyendo
10 l futuro. Vereda S 5.200.000 | § 216.550.000 S 221.750.000
‘ | Risaralda |
11 L { RemOiics | $ 7375791 | § 192387000 | §  199.762.791
| | didacticos
' Brisas de Colores,
12 Deportes S 3.918.000 | $ 264.882.000 S 268.800.000
Orito | integradores
Piktismayvo ‘ Carrfbiancio I
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escolar de la ‘
vereda El Cedral |
Puerto Dotacién y i
15 Caicedo | mejoramientodela | $ 9.027.000 1 54.162.000 s 63.189.000 |
| Escuela San Pedro |
. | Embellecimiento |
16 infraestructura S 8.801.000 | $ 52.806.000 L 61.607.000
escolar |
| Putumayo: i
‘ | San Miguel, ‘ Fomentar acciones ‘ !
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I | Asis, Puerto | ambiental en los ‘ |
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| | Belen de los proteccion y .‘ ‘
| Andaquies, cuidado del ‘
i I San Jose del J ambiente ‘
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‘ Mejorar la |
intercomunicacion
S terrestre de 90
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¥ARe del través de obras de
18 | Putumayo Guamuez, i 5 59.752.500 S 757.095.455 5 816.847.955
Vereda El mantenimiento ‘ :
X 2 para 2,4 km de via ‘
Limoncito. e o |
terciaria en el
municipio de Valle
del Guamuez.
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Meta Acacias
Meta Acacias
La Guajira Uribia

| Covicom

Propuesta de
Fortalecimiento
para el Desarrollo
Agro empresarial
Rural En Areas de
influencia petrolera
en el Municipio de

| Acacias Meta

| Mejoramiento casa
comunal Altos de S

]

Implementacion de
Soluciones,
Abastecimiento y
Aprovechamiento
de Agua para las
Comunidades
Wayuu del Area de
Influencia del
Proyecto de
Exploracion Rc 12
en El Corregimiento
de Puerto Estrella
en El Resguardo de
Alta y Media
Guajira, Municipio
_de Uribia

TOTALES | $

40.000.000 S 100.800.000

51.983.750 S 22.400.000

549.631.541 S 2.265.240.952

Proyecto municipio de Aipe - Huila

140.800.000

74.383.750

110.000.000

2.924.872.493




Proyecto municipio de Puerto Nare — Antioquia




Por otra parte, para el fortalecimiento a las Juntas de Accion Comunal — JAC -, con la implementacion del
programa ABC Comunal, a través de la Direccion para la Democracia, Participacion Ciudadana y Accion
Comunal del Ministerio del Interior, se adelantaron las acciones correspondientes al avance de la
formulacion del plan de trabajo, establecer los criterios para la priorizacion de territorios, la metodologia
de trabajo y los cronogramas. Se espera en el mes de septiembre dar inicio a la programacion.

Con respecto al fortalecimiento de las capacidades de las empresas hidrocarburifera, en materia de la
normatividad, politicas y los lineamientos sobre derechas humanos y empresa, se reporta el avance en la
contratacion del Centro Regional e Empresas y Emprendimientos Responsables — CREER, quienes
desarrollaran las siguiente actividades:

— Hacer una revision documental relacionada con Derechos Humanos y la Empresa en el marco del
sector de Hidrocarburos, asi como de los diagnosticos con los que cuenta la ANH y todos aquellos
documentos adicionales que tengan relevancia para la finalidad del contrato, ya sean provenientes
de la industria, el sector publico, organizaciones y el resto que resulte pertinente segin la
experticia y el conocimiento del consultor. La revision debe dar cuenta de al menos los siguientes
documentos: Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y empresa, lineamientos de politica
sectorial en DDHH y empresa, principios rectores de Naciones Unidas para los DDHH y empresa,
Documentos de la OCDE relacionados con Derechos Humanos y la Empresa, programas de trabajo
y/o politicas desarrolladas en términos de DDHH y Empresa en las empresas que participen en el
ejercicio de analisis.

— Coordinar, ejecutar, sistematizar y hacer sequimiento a espacios de participacion a nivel nacional,
para socializar los mecanismos de proteccion de Derechos Humanos en el sector de hidrocarburos.

— Analizar la gestion de la ANH y las empresas, respecto al cumplimiento de la debida diligencia en
materia de Derechos Humanos y Empresa, para establecer una linea de base y proponer acciones
de mejora.

— Analizar las acciones que las empresas implementan para el respeto y proteccion de los Derechos
Humanos, haciendo especial énfasis en las comunidades de especial proteccién, mujeres, nifios,
grupos étnicos, victimas del conflicto armado y poblacion LGBTI, para proponer acciones de
mejora y poner en conocimiento los mecanismos de restablecimiento de los derechos en aquellos
eventos que se presenten potenciales afectaciones en el marco del desarrollo e implementacién de
sus programas y actividades.

— Elaborar una bateria de indicadores en temas de DDHH y empresa, acorde a lo establecido en los
lineamientos sectoriales sobre DDHH y empresa.

— Generar documentos informativos sobre promocion y proteccion de los Derechos Humanos y
empresa, los cuales deben ser de acceso libre y de facil consulta por parte de las empresas y las
comunidades a través de la pagina web de la ANH.

Por ultimo, en desarrollo de procesos pedagdgicos con los grupos de interés del sector en temas
relacionados con la industria de hidrocarburos que adelanta ACIPET, a partir de las oportunidades de
mejora identificadas en el acompafiamiento realizado a los ejercicios de capacitacion en el Magdalena




Medio, se desarrollaron dos sesiones del taller de retroalimentacion a la asociacion, donde de manera
practica se reforzaron las herramientas metodoldgicas en pro de una intervencion asertiva en territorio.
Asi mismo, a través de un espacio pedagdgico constructivista se promovid un aprendizaje desde la
autoevaluacion.

Una vez realizada retroalimentacion antes mencionada, se continué con el ejercicio en territorio,
concluyendo los espacios de capacitacion programados, con los siguientes resultados:

- 44 espacios desarrollados en los municipios de Arauca, Saravena, Arauquita, Aguazul,
Yopal, Paz de Ariporo, Guamal, la Macarena, Paujil, Doncello, Aguachica, San Martin y
Simacota.

— Personas capacitadas: 1.315 (30 promedio por espacio).

— Perfil capacitado: Alcaldes, entidades territoriales, lideres de juntas de accion comunal,
estudiantes de colegios y comunidad en general.

Grdfica 1. Nimero de participantes

por grupo focal. UtOFI ades
350 (26.62%
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Comunida

447 (33,99 )




Grdfica 2. NUmero de participantes Met a ] ] 8

por region.

Arauca 338

Santander
126

Caqueta'
183

Casanare

Cesar 252 298

En estos espacios se identificaron las siguientes necesidades:

— Fortalecimiento de las cadenas productivas de la region.

— Informacion respecto a los beneficios de la industria, a través del Sistema General de
Regalias.

— Gestion de lideres en contra de la actividad de hidrocarburos.

- Creacion y fortalecimiento de lazos de confianza entre la comunidad y la institucion.

— Capacitacion en gestion de proyectos.

— Alternativas de empleabilidad.

— Contratacion de bienes y servicios locales.

— Acompafnamiento en la verificacion del cumplimiento de la industrial de los aspectos

ambientales.

Espacios pedagdgicos ACIPET:
comunidad Simacota Bajo,
Santander.



Espacios pedagdgicos ACIPET:
comunidad Simacota Bajo,
Santander.

Asi mismo, se evidenciaron los siguientes logros:

— Desmitificacion de la industria de hidrocarburos en la comunidad.

— Relacionamiento y generacion de canales de comunicacion con autoridades locales de
cada uno de los municipios.

- Participacion activa de los publicos objetivo.

— Identificacion de diversas necesidades y problematicas.

En este sentido, fueron fundamentales los aportes metodolégicos diferenciales los que facilitaron la
consecucion de los objetivos planteados, y que fueron apoyados por herramientas innovadoras como
videos alusivos a las actividades del sector de hidrocarburo, pildoras informativas en medios radiales,
maqueta ludica, que permitio dar a conocer los principales procesos que se realizan en la industria de los
hidrocarburos, entre otras.

Adicionalmente, se gestiono un espacio extra, con el fin de reforzar el ejercicio de capacitacion con los
funcionarios de planeacion de El Paujil, el cual se desarrolld en el marco de un taller programado por la
ANH en Neiva — Huila.

1.3.2.4.  Seguimiento y monitoreo
1.3.2.4.1.  Desarrollar |a fase de consolidacion del observatorio ETH

En cumplimiento con la retroalimentacion del Observatorio de la ETH, que contribuya a la toma de
decisiones y sequimiento de acuerdos y compromisos, se realizé mesa de trabajo con el equipo nacional de
la ETH para definir el proceso metodoldgico a desarrollar en la operacién del observatorio, acordando lo
siguiente:




e Benchmarking: es importante conocer el funcionamiento de otros observatorios, con el fin de que
sirvan de punto de comparacién y recomendacion para mejorar el funcionamiento del observatorio
de la ETH.

e Propuesta operativa para consolidar la operacién del observatorio de la ETH: entregar un
documento con diagndstico, analisis y recomendaciones sobre el observatorio de la ETH. Para este
efecto se enviaran los siguientes documentos:

— Documento del observatorio disefiado en la fase anterior de la ETH.

- Informe de conflictividad e informe del observatorio, entregados por Ministerio del Interior.
— Informe diario de conflictividad.

— Piloto del observatorio territorial.

Por su parte, el Centro de Andlisis de Conflicto ha contribuido a la eficacia y eficiencia de la ETH en la
gestion y atencion de conflictos asociados al sector hidrocarburos. La eficacia se mide en la creciente
articulacion y coordinacion entre las entidades socias de la ETH para determinar estrategias y planes de
accion unificados y coherentes, fundamentados en diagndsticos territoriales y centrales revisados. Se
realizaron 14 sesiones en las cuales se aprobaron o ajustaron un total de 145 planes de accion con base
en 145 diagndsticos correspondientes a todos los conflictos analizados. Cada uno de estos planes fue
debidamente implementado en el nivel territorial.

Producto del trabajo adelantado se identifican las siguientes lecciones aprendidas:

e Eltrabajo coordinado al interior del equipo de Ministerio del Interior, asi como la articulacion con
las entidades socias de la ETH, condujeron a importantes logros sobre la atencion y la prevencion
de la conflictividad en el sector; lo que demuestra un aporte fundamental por parte del Ministerio
del Interior a la efectividad y eficacia en los resultados estratégicos de la ETH.

* El equipo central de Ministerio del Interior ha logrado posicionarse y articularse con el equipo
territorial ETH Ministerio del Interior; con la Supervision y asesores del Despacho; y con las
entidades socias de la ETH.

» Con relacion al equipo territorial, el nivel central se ha convertido en frente articulador de las
acciones al recibir los diagndsticos territoriales y realizar recomendaciones de atencion, gestion,
prevencion o transformacion. Asi mismo, el nivel central realiza la gestion ante las entidades socias
para el acompafamiento en los niveles territoriales a través del Centro de Analisis de Conflictos y
el Observatorio de Conflictividad.

e La actualizacion y depuracion del SIGETH, con el objeto de que sea un sistema georreferenciado
en tiempo real para el disefio de estrategias de atencion y prevencion de conflictos disponible para
todas las entidades de la ETH y las Operadoras.

¢ La buena coordinacion y articulacion entre equipo central y equipo territorial ETH Ministerio del
Interior, ha permitido impactar positivamente en la reduccion de los tiempos de atencion de
conflictos asociados al sector, como se evidencia y se detalla en el presente informe. En este
sentido, el Centro de Analisis de Conflictos y el Observatorio de Conflictividad de la ETH han sido
espacios fundamentales para el logro de los resultados entre eneroy junio de 2018.




1.3.1.2.1  Implementar un mecanismo de monitoreo y sequimiento de acuerdos y compromisos liderados
por cada una de las entidades aliadas

13.1.1.1.1  Disefary poner en funcionamiento una herramienta que permita consolidar el diagnostico territorial de
los municipios priorizados con el respectivo mapa de actores.

Para el cumplimiento de esta actividad, FUPAD presento una propuesta como herramienta que permitiera
consolidar la informacion del diagnéstico territorial de los municipios en su aplicacion SIGEM, la cual se
expuso en el evento “Encuentro nacional de Equipos ETH" realizado del 25 al 28 de julio. Para ello, se enviod
a los correos institucionales de los funcionarios el instructivo de acceso para que se registrara alli todas las
actividades que se desarrollaran en el marco del plan de trabajo de la ETH para el sequndo semestre del
2018.

af- B e 1TOR018 0726 0
ANH - Hemmamienta Seguimiento Actividades ETH SIGEM-FUPAD
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Adjunto el instructiva para el ingreso y manejo de la herramients SGEM-FUPAD; para repartar las actividades de ls ETH que desarrollen frents al plan de trabajo para el segunda semestre 2018

Nota: Recordar que siempre se debe adjuntar el soporte de cada actividad (Registro o acta de asistencia, fotografia entre otros) y estar enmarcada dentro ded plan trabajo.
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2 53398738 | Camilo Clavijo Garcia Naconal La misma del correa La misma del comeo
—= | corporativo corporativo

3 77.185,489 | Carlos Anwel Sierra Avendaflo Nacional La misma del correo La misma del correo
cofpor ativo ! ativo

a 79786762 | Carlos Eduordo Gechem Sarmiento La misma del correo | Lamisma del correo
ennorativn cnnative

1.3.1.1.1.2  Poner en marcha del aplicativo SIGEM (Perfil territorial y mapeo de actores) para el diagnostico
territorial

En el "Encuentro Nacional de Equipos ETH" se acordd enviar a los profesionales territoriales, el instructivo
de acceso para que se registraran alli todas las actividades que se desarrollaran en el marco del plan de
trabajo de la ETH durante el segundo semestre del 2018.
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1.3.1.1.2  Implementar integralmente el SIGETH

1.3.1.2.2.1  Coordinar la actualizacion del sistema de informacion SIGETH

Por parte de FUPAD se realizd el acompafnamiento a la ANH y funcionarios, en la coordinacion de los
espacios para que se registraran las actividades de la ETH en la plataforma SIGETH, de acuerdo a los
lineamientos de actualizacion del sistema, dados por la ANH.




2. Comunicaclones

A partir del convenio implementado entre la ANH y FUPAD, la estrategia de comunicaciones que
acompanfia su ejecucion viene realizando diferentes acciones que aportan al cumplimiento de sus objetivos.

A continuacion, presentamos los resultados de la estrategia, acorde con lo desarrollado durante el mes de
agosto y segUn las lineas de accion: comunicacion interna, visibilidad y posicionamiento,
comunicacion para el desarrollo y gestion del conocimiento.

2.1. Comunicacién Intema

Con el fin de aportar al mejoramiento de la
comunicacion y entendimiento al interior de la
ANH, se realizaron acciones para fortalecer la
imagen de la Gerencia SCYMA, asi como visibilizar
las actividades desarrolladas bajo esta gerencia,
relacionadas a continuacion:

— Propuesta de logos, piezas de visibilizacion y
propuesta del boletin para la Gerencia SCYMA.

Estrategia Territorial de Hidrocarburos - ETH

Primer semestrede 2018
-

— Diseno y diagramacion del informe de gestion
primer semestre ETH.

— Primer avance del protocolo comunicaciéon ANH-
ETH.



2.2. Visibllidad y posicionamiento

En el marco de la estrategia de comunicaciones desarrollada bajo este convenio, se vienen realizando
piezas informativas que aportan a la visibilizacion de las acciones realizadas en su implementacién, asi
como el impacto que genera en el territorio la presencia del sector de hidrocarburos. Entre ellas, en el mes
de agosto se resalta:

— Boletin ETH.

— Pieza PBC.

— Disefio y actualizacion micrositio ANH.

— Lineamientos visibilidad ICANH (barra de logos).

— Diseno de piezas de otros componentes.

— 2 publicaciones en redes.

— 1noticia publicada en la pagina web de FUPAD.

— Noticiero YInformativo SCYMA"
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IR, TR b L] A KT

L.

------

s Programey s Ressfliin da las Eommimidodion - PHE B L L e et SMES VAR Sh . i . s it ] i g v | 50 o

Ultimas
noticias

Glﬁiymmmnwlcmm
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2.3. Comunlcaclén para el desarolio

Durante el mes de agosto, bajo la estrategia de comunicaciones que acompana el convenio entre la ANH y
FUPAD, se ha brindado apoyo en talleres que generan oportunidades de mejora y fortalecimiento del
didlogo y entendimiento entre los diferentes actores mediante pedagogia sobre el sector.

2.4,

Espacio de retroalimentacion con
ACIPET, para la transferencia
metodoldgica a los facilitadores.

Elaboracion de un protocolo de
informacion para enviar a los
territoriales, con el fin de poder tener
registro y noticias de las acciones que
se adelantan en los diferentes
territorios.

_Profocoio /‘

@ruraD  ANH=

Gestion del conocimiento @
——

En agosto se ha apoyado en la documentacion de las actividades y los aprendizajes del trabajo realizado a
nivel territorial por el sector de hidrocarburos, que permiten evidenciar los avances del proceso desde la
voz de los principales actores.

Acompanamientos a registros
audiovisuales y periodisticos en las
diferentes actividades como: Acciones
Demostrativas, Evento de IVC en Puerto
Boyaca, acompafiamiento periodistico a
evento realizado en Cartagena (Congreso
Energy Opportunities).

Entrevistas y acompafamiento a salida de
campo en Facatativd con la Universidad
Externado de Colombia e ICANH.




Avance técnico plan de trabajo
31.08.2018

Actividades % de ejecucién
P- Convenio de Asociacion Agencia nacional de Hidrocarburos & Fundacion 2%
Panamericana para el Desarrollo
Ciclo Inicio 100%
Ciclo Planificacion 100%
51%
al s - ! 36%
s del gobierno nacional para articular
los actores que intervienen en la ejecucidn de las politicas del sector de 32%
hidrocarburos
SP- Gestion Entidades CORPOAMAZONIA 36%
SP- Gestion Entidades CORPOBOYACA 30%
SP- Gestidn Entidades CORPOCESAR 33%
SP- Gestion Entidades CARSUCRE 31%
SP- Gestion Entidades CORPORINOQUIA 100%
SP- Gestion Entidades CORPOGUAIJIRA 35%
SP- Gestion Entidades CORMACARENA 31%
SP- Gestion Entidades CVS 33%
SP- Gestién Entidades CORPONOR 25%
SP- Gestidn Entidades CORPOAMAZONIA 11 (POT) 22%
L-GSA Servicios de asistencia que faciliten el buen desarrollo de los
procesos participativos que se adelanten con comunidades étnicas en el 55%
marco de proyectos de hidrocarburos
SP- Proyecto Entidades ICANH 47%
SP- Proyecto Entidades MININTERIOR 60%
L-GSA Generar Informacidn cualitativa y cuantitativa de alteracién a 405
la seguridad publica y conflictividad social en el sector de hidrocarburos
" L-GSA Estudio de reglamentacion de incentivos a la gestion 40%
responsable
C- Estrategia Territorial Hidrocarburos 53%
L-ETH PREVENCION 36%
L-ETH ATENCION 65%
L-ETH GESTION Y TRANSFORMACION 68%
L-ETH SEGUIMIENTO Y MONITOREO 63%
Ciclo Monitoreo y control 60%

Ciclo Cierre

0%




Entidad

Corporacion para el desarrollo sostenible del sur
de la Amazonia— CORPOAMAZONIAPOT e-------- "

Z

21%
plan de trabajo
ejecutado

Amazonas Total ‘
& Ppresupuesto |

$ 1.334.217.676

> Mapas parlantes - actividad cartografia social

$262.580.000

| 20% presupuesto
: ejecutado
> Objetivo general @ :
Fortalecer la capacidad técnica en los municipios para
la formulacién e implementacién de instrumentos de |
Planificacion y Ordenamiento ambiental, Gestion del |
Riesgo (GR) y Cambio Climatico (CC), teniendo en |
cuenta las dreas y restricciones de uso para |
exploracion y explotacion de hidrocarburos en los
departamentos de Putumayo y Caqueta, jurisdiccion
de CORPOAMAZONIA.

) Productos

-Orientaciones para el conocimiento y reduccion del
riesgo de desastres para los municipios priorizados.

-Orientaciones para la gestion del cambio climatico
y su incorporaciéon en los instrumentos de
planificacion  territorial de los municipios
priorizados.

>Personal

T
™~

-Cartografia de las estrategias para la planificacién,
gestion, financiacion y uso adecuado del suelo con
recurso bosque en los POT dirigidas a la adaptacion
ante el cambio climatico.

16 personas

Vinculadas

=Be=Po
e =B

-Estrategia de comunicacion implementada para el
conocimiento y  empoderamiento de las
comunidades frente a temas de ordenamiento
ambiental, gestion del riesgo y cambio climatico.

) Productos

-Cartografia de ordenamiento ambiental municipal

-Archivo técnico e histdrico de la asistencia técnica en
la incorporacién del componente ambiental dentro de
los POT.




31/08/2018

Entidad

Corporacion Autonoma Regional de la

, R R R e 1
Frontera Noroniental —CORPONOR i
26% i
plan de trabajo 1
ejecutado :
Norte de
Santander
Total
presupuesto

$949.224.122

$256.046.666

> Reunién general definicidn de directrices y conformacion de grupos de trabajo. 2, 7 ?/g(} prSUPUEStO
ejecutado

> Documento suscrito "—{ Fortalecimiento de la

l capacidad institucional

Convenio Interadministrativo ANH - Corporacion
En proceso de elaboracién

- Inventario contratos hidrocarburos vigentes
- Inventario permisos y licencias ambientales vigentes
- Propuesta de mejora atencidn tramites y solicitudes

> Objetivo general {4

Fortalecer institucionalmente a la
corporacion para establecer la linea
base del estado ambiental de las
areas priorizadas y relacionadas con

actividades de hidrocarburos en su > Caracteristicas fisico-quimicas
Jurisdiccion. y microbioldgicas del recursos hidrico

: En proceso de elaboracién

> i:erson.al | - Calidad bioldgica del agua

’ 'i 1 personas | - Calidad fisico quimica del agua
b Vinculadas '

° o -
o/ .
" 100% ejecutado : > Fortalecimiento del

laboratorio ambiental

?
t

En proceso de elaboracidon
> Compras § ‘ Acreditacion de nuevos parametros
En proceso de cotizaciones :
de equipos e insumos




31/08/2018

Entidad

CORPOCESAR

> Jornada intercambio de conocimientos 23/08/18

> Documento suscrito i :

Memorando de Entendimiento

FUPAD — CORPOCESAR 10/04/18. ‘

>

Objetivo general +§}

Fortalecer la institucian, para el |
acompafiamiento, control y monitoreo del ¢
desarrollo de proyectos de exploracion y |
produccion de hidrocarburos en el area de |
Jurisdiccion de CORPOCESAR.

> Personal ‘
A4 18 5o
e ?

Corporacion Autonoma Regional del Cesar—

1

, i

30% |

plan de trabajo !

ejecutado :
__________

Total
presupuesto

$ 753.908.104

$337.527.084
4 5 ‘.Ifo presupuesto
ejecutado

Fortalecimiento de la
gestion institucional

En proceso de elaboracién

- Inventario contratos hidrocarburos vigentes
- Inventario permisos y licencias ambientales vigentes
- Propuesta de mejora atencion tramites y solicitudes

> Caracteristicas fisico-quimicas
y microbiologicas del recursos hidrico

En proceso de elaboracién

- Calidad bioldgica del agua
- Calidad fisico quimica del agua

Fortalecimiento del
laboratorio ambiental

En proceso de elaboracién

Acreditacion de nuevos parametros



31/08/2018

Entidad

> Documento suscrito rz

Memorando de Entendimiento FUPAD -
CORPOBOYACA 18/05/18.

> Objetivo general @
Fortalecer la capacidad institucional  de
CORPOBOYACA para el monitoreo, control vy
seguimiento al desarrollo de proyectos de

exploracion y produccion de hidrocarburos en la
jurisdiccion de la corporacion.

Fortalecimiento procesos de monitoreo

-Capacitacion en el uso y manejo de los
instrumentos de medicion en campo de
hidrocarburos totales.

-Plan de monitoreo hidrocarburos.

Fortalecimiento del sistema de informacién
ambiental

-Consolidacion informacidn proyectos
hidrocarburos.

-Cargue en el Sistema de Informacién Ambiental
Territorial - SIAT de la informacién de la linea base
ambiental.

-Adecuacion y puesta en funcionamiento de Data
Center de CORPOBOYACA.

Establecimiento linea base de los estudios

de aguas subterraneas

-Informacién  secundaria  relacionada con el
componente hidrogeoldgico y de aguas subterraneas.
-Recopilacion de informacion suministrada por el
Servicio Geoldgico Colombiano SGC, sobre los
Sistemas Acuiferos y estudios de exploracion
geoldgica e hidrogeologica.

-Plan de Manejo Ambiental del Sistema Acuifero

Valle Medio del Magdalena y Definicion del modelo
hidrogeolégico conceptual.

Corporacion Autonoma Regional de
Boyaca— CORPOBOYACA

30%
plan de trabajo
ejecutado

Total
presupuesto

$ 827.745.000

$335.946.645

41% presupuesto ejecutado

)Personal

Y personas

?! Vinculadas
"

10

=iie =
=Pe =Po

> Fortalecimiento de la
capacidad institucional

-Censo de usuarios del recurso hidrico (Demanda vs.
Oferta).

-Informe estado de avance actividades de evaluacion,
seguimiento, planes de manejo y permisos del sector
hidrocarburifero.

-Informe estado de cumplimiento medidas de
compensacion derivados de los permisos ambientales
del sector hidrocarburifero.

-Informe areas sensibles a tener en cuenta en
desarrollo proyectos de hidrocarburos.

-lornadas de trasferencia de conocimientos sobre
normatividad y actividades de exploracion y
produccion de Hidrocarburos.




31/08/2018

Entidad

> Entrega de equipos 30/08/18

> Documento suscrito i

Memorando de Entendimiento
FUPAD — CARSUCRE 11/05/18

de CARSUCRE para

el desarrollo de

hidrocarburos en

jurisdiccién de la corporacion.

> Personal

.? .i 3 personas
LN )

Vinculadas

o =i
=Pe =Pe

> Objetivo general @

Fortalecer la capacidad institucional
la evaluacion,
control, seguimiento y monitoreo en

exploracion vy  producciéon

Corporacion Autonoma Regional de Sucre -
CARSUCRE e

30%

- e mm o ==

plan de trabajo
‘ ejecutado
Sucre
Total
presupuesto

$ 843.203.740

$75.888.337

9%
/0 presupuesto
ejecutado

> Fortalecimiento del
laboratorio ambiental

-Diagnostico de los tramites de licencias,
permisos y autorizaciones (linea base,
cartografia y geoportal).

-Red de monitoreo del recurso hidrico
fortalecida con informacion de hidrocarburos
y grasas y aceites cargada al SIRH

-Red piezométrica de aguas subterraneas
ampliada y caracterizada.

-Espacio de intercambio sobre regulaciones
técnicas y legales del sector hidrocarburos.




31/08/2018

Entidad
CORPOGUAIJIRA @----------ccmmmmmmmmeem e ,

La Guajira

32%

plan de trabajo
ejecutado

Total
presupuesto

$ 730.855.466
$607.530.602

> Actividad Consulta Previa - Asopagua 8 ;g L:jé presupuesto
ejecutado

> Documento suscrito i '

Memorando de Entendimiento

FUPAD — CARSUCRE 31/05/18. > p
Productos

-Determinantes ambientales para la restriccion de
actividades econémicas incompatibles con el
ecosistema de pastos marinos.

@ > Objetivo general

-Declaratoria para procesos de designacion AP en un

Fortalecer la gestion ambiental regional | sector de las dreas marinas del departamento de La
en la exploracién y producciéon de | Guajira (Consulta Previa, Zonificacion y Plan de
hidrocarburos en la jurisdiccion de | manejo).

CORPOGUAIJIRA.
-Portafolio de areas prioritarias para la conservacién

de biodiversidad como herramienta para |la
asignacion de compensaciones ambientales.




31/08/2018

Entidad

Corporacion para el desarrollo sostenible del area
de manejo especial La Macarena— CORMACARENA o___._

|
]
I
5 33% !
, plan de "
y ’ : trabajo ejecutado |
> Documento suscrito &~ Y .
Carta de Intencion :
FUPAD — CORMACARENA 08/06/18 : Meta
> 0bjetivogenerat® |
Fortalecer la capacidad institucional de |
CORMACARENA para el acompafamiento, |
control y seguimiento, asi como la Total
caracterizacion de los recursos naturales, p?e:upuesto

generando una trazabilidad que permita una 1 $672.037.774
verificacion del estado ambiental y
cumplimiento legal de los proyectos ligados |
sector exploracion y produccion de ';
hidrocarburos en la jurisdiccion de Ia ;

corporacion.

$204.901.557

30% presupuesto
ejecutado

> Personal ; > Productos
e ©@ 0 0 .
'nii 9 \p,ﬁ'rcsu?:da:s l -Monitoreos a piezometros en las estaciones de
iiii . produccion y planta de tratamiento de residuos

. peligrosos del sector hidrocarburos.

-Monitoreos de suelos a plantas de
biorremediacion representativas y proyectos de
produccion de hidrocarburos.

> Productos

-Linea base de los proyectos ligados a la 1
exploracion y produccion de hidrocarburos,
con la revision del estado actual, |
saneamiento de obligaciones y la atencion
agil de los trdmites, solicitudes de
competencia de CORMACARENA.

-Monitoreos en época de estiaje y en época _
de invierno de los vertimientos industriales :
en aguas superficiales. :




31/08/2018

Entidad

Corporacion Autonema Regional de los

valles del Sint1y San Jorge—C\V/S

> Reunidn equipo de trabajo.

> Documento suscrito ,
Carta de Intencion FUPAD — CVS 10/05/18

> Objetivo general {:&}
Fortalecer las
produccion de

actividades de '

hidrocarburos, !
seguimiento, control y monitoreo a
procesos de exploracion y produccién

en el departamento de CORDOBA.

> Personal
®

H
L)

$18
t

personas
Vinculadas

33%
plan de trabajo
ejecutado

Total
presupuesto

$ 826.993.531

$349.033.333

4 2 % presupuesto
ejecutado

Productos

-Evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
de los tramites de licencias, permisos vy
autorizaciones relacionados con la actividad del
sector de los hidrocarburos

-Entidades territoriales asesoradas en la
inclusion de determinantes ambientales, con el
fin de establecer las dreas del territorio donde
pueden desarrollarse las actividades de
exploracion y produccién de hidrocarburos

-Fortalecimiento institucional para la gestion de
tramites en la atencién de PQRS y denuncias
ambientales relacionadas con las actividades de
exploracion y produccidn de hidrocarburos



31/08/2018

N ”";(‘1' 9

Q)

sur de la Amazoni

> Socializacidn de actividades con Gran Tierra Energy

> Documento suscrito ;’

Memorando de Entendimiento FUPAD —
CORPOAMAZONIA 10/04/18

> Objetivo general

Fortalecer la gestion ambiental
regional en la exploracién vy
explotacion de hidrocarburos en los
departamentos de Putumayo vy
Caqueta en jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA

> Personal

. =

personas
Vinculadas

E@ﬁmmc@@m para eﬂ desarrollo sostenible del
—CORPOAMAZONIA

33%
plan de trabajo
ejecutado

Amazonas Total

presupuesto

6.333
presupuesto
ejecutado

> Productos

-Fortalecimiento del Sistema de Informacién de
Seguimiento Ambiental - SISA para disminuir los
tiempos de tramite para la resolucion de licencias,
permisos, concesiones y
ambientales en la exploracién y explotaciéon de
hidrocarburos.

autorizaciones

-Areas Prioritarias definidas para la (inversién y
compensacion del 1%) y promocion de su
ejecucion, bajo un enfoque agregado que
propenda por la conectividad ecosistémica en los
departamentos de Caquetd y Putumayo.

-Términos de referencia y su procedimiento
establecidos, para evaluacion y seguimiento a los
tramites de levantamiento de vedas regionales en
el marco del SIGE.

$ 950.000.000



31/08/2018

Entidad

Ministerio del Interior — Direccion de
Consulta Previa

39%

> Objetivo general @

Apoyar los procesos de Certificacion y
Consulta Previa de la Direccion de
Consulta Previa del Ministerio del
Interior.  Relacionados con los
proyectos de exploracién y
produccion de hidrocarburos

> Proyecto g plan de trabajo

Procesos de Certificacién y Consulta Previa relacionados : ejecutado

con los proyectos de hidrocarburos et e e mem—————
: Nacional

> Documento suscrito 1 :
Convenio Interadministrativo ANH - Corporacién ! Total

. presupuesto
! s 4- 200-000!000
]
i
1

. $3.072.730.886
i 73% presupuesto

> Proyectos activos . Sjetuito
!

NO PINES PINES TOTAL
ESTADO

Proyectos Comunidades Proyectos Comunidades Proyectos Comunidades
Gestién 28 68 5 15 33 83
Protocolizado 24 536 44 536
Seguimiento 28 419 s 6 29 425
Cierre 15 81 15 81
Total 115 1104 6 21 121 1125

Durante el mes de agosto se realizaron diez certificaciones, de ellas: cuatro (4), certifican presencia
de comunidades étnicas; dos (2), indigenas; una (1), afro; y una (1), presencia de indigenas y afros.

Las seis (6) restantes, certifican la no presencia de comunidades étnicas.




31/08/2018

Entidad

Instituto Colombiano de Antropologia e =
Historia—ICANH

42%

> Documento suscrito z plan de trabajo

:
Carta de Intencién FUPAD — ICANH 09/03/18 I ejecutado
> Objetivo general @ E
Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas !
en temas de interés reciproco, en el marco de | ¢
fortalecimiento, salvaguarda y divulgacion del | Nacional
patrimonio arqueologico y tecnoldgico mediante la :
especializacion y analisis de datos patrimonio y el | Total
fortalecimiento aplicado a bienes culturales ' ota "
relacionados con las actividades de exploracion y | gr?gmgo 000
produccion de hidrocarburos asociadas a este . ’ .
patrimonio. :
> Personal :
I
iiii 2 personas : $1446.016961
Vinculadas : 45% presupuesto

TR 100% ejecutado ajecutads

> Fortalecimiento e infraestructura tecnolégica

En proceso de elaboracién 74%

“Workstation y software > Gestidn del Patrimonio Arqueolégico

-Modernizacion redes y cableado

En proceso de elaboracion 64%
> Divulgacién coleccién arqueoldgica preventiva -Investigacion historico maritima para la identificacion
de sitios de patrimonio cultural sumergido, naufragios
coloniales reconocidos en la historiografia.
-Procesamiento de datos integrados en los shapes
para la ANH.

-Inclusion de datos en el Atlas de Programas de
Argueologia Preventiva.

-Planes de manejo actualizados de las areas
arqueologicas protegidas y parques arqueoldgicos
Sistemas de informacidn geogréfica actualizados
Implementar el portal Drupal para el catdlogo de
piezas ceramicas.

-Recoleccion y procesamiento de datos con sensores
remotos aplicados a prospeccién arqueoldgica no
intrusiva.

En proceso de elaboracién 7%
Articulos académicos

Edicion de publicacion Arqueologia de rescate en
Programas de Arqueologia Preventiva.

> Participacion - Propuesta normativa

En proceso de elaboracién

-Propuesta ajustes a la normatividad relacionada con la
estructura administrativa del ICANH.

> Investigacién - Capacitacién SIG :
En proceso de elaboracién 80% )

Fortalecimiento en el uso de sensores remotos para

el levantamiento de datos arqueoldgicos y el uso de
sistemas de informacion geografico para el procesa- 1
miento de datos.




31/08/2018

! I

~No |
P =
ot Y

Total

presupuesto

S 776.507.130
> Espacio de capocitacion o estudiantes en Magdalena Medio bl

76.507

.130

W

> Documento suscrito —

OL/0 - .
Contrato TDTG-SCTO-117-410-03-18 Asociacién plan de trabajo LUUY presupuesto
Colombiana de Ingenieros de Petréleos — ACIPET ejecutado ejecutado
> Proyecto:

- > Resultados:
Procesos pedagogicos con los grupos de VS
interés del sector en temas relacionados |

. e s - 44 espacios desarrollados en los municipios de
con la industria de hidrocarburos. P P

Arauca, Saravena, Arauquita, Aguazul, Yopal, Paz de
Ariporo, Guamal, la Macarena, Paujil, Doncello,
Aguachica, San Martin y Simacota.

> Objetivo general: 5} ' - Personas capacitadas: 1.315 (30 promedio por

espacio).
Implementar una estrategia de espacios de

it : — : . - Perfi itado: Al i itori
participacion a nivel técnico, social y ambiental, erfil. capach caldgs, entidaties ‘territoriales,

dirigida a los grupos de interés de 13 municipios con ideres de juntas de accion comunal, estudiantes de

actividad de hidrocarburos que les permita adquirir y colegios'y comunidad en general.

ampliar conocimientos sobre el sector hidrocarburos.
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FUNDACION PANAMERICANAN PARA EL DESARROLLO
AUXILIAR DE NOMINA AGOSTO 2018
CONVEN!O 001- AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURODS
NOMBRE NIT DETALLE VALOR

BUITRAGO ORTIZ OSCAR JAVIER 80854966 APORTES A AFP 584.240,00
APORTES A ARP 25,461,00

APORTES A CAJA DE COMPENSACION 194,680,00

APQRTES A EPS 413.504,00

APORTES A ICBF 146.010,00

APORTES A SENA 97.440,00

CESANTIAS 405.250,00

INDEMNIZACIONES LABORALES 270.167,00

INTERESES SOBRE CESANTIAS 60.788,00

PRIMA 202.625,00

PRIMA DE SERVICIOS 405.250,00

SUELDOS 4.863.000,00

VACACIONES 202.625,00

Total BUITRAGO ORTIZ OSCAR JAVIER 7.871.040,00

CHAMAT LUNA VICENTE 11789517 APORTES A AFP 934,520,00
APORTES A ARP 189.782,00

APORTES A CAIA DE COMPENSACION 311.440,00

APORTES A EPS 661.640,00

APORTES A ICBF 233,680,00

APORTES A SENA 155.720,00

CESANTIAS 648.667,00

INTERESES SOBRE CESANTIAS 71,353,00

PRIMA 324,333,00

PRIMA DE SERVICIOS 648.666,00

SUELDOS 7.784.000,00

VACACIONES 324,333,00

Tota] CHAMAT LUNA VICENTE 12.288,134,00

GARZON VARGAS LUIS CARLOS 79968306 APORTES A AFP 637.620,00
APORTES A ARP 27.830,00

APORTES A CAJA DE COMPENSACION 212.440,00

APORTES A EPS 451.415,00

APORTES A ICBF 159,430,C0

APORTES A SENA 106.320,00

CESANTIAS 442.416,00

INTERESES SOBRE CESANTIAS 39.817,00

PRIMA 221,208,00

PRIMA DE SERVICIOS 442,416,00

SUELDOS 5.309.000,00

VACACIONES 221.385,00

Total GARZON VARGAS LUIS CARLOS 8.271.298,00

MEJIA ESCOBAR SERGIQ 19136034 APORTES A ARP 40,00
APORTES A CAIA DE COMPENSACION 33,00

APORTES A ICBF 100,00

APORTES A SENA 67,00
PRIMA {1.166.933,00)

Total MEJIA ESCOBAR SERGIO {1.166.693,00)

MESA MENDOZA JOHAN ANDRES 79987209 APORTES A AFP 480.000,00
APORTES A ARP 20.920,00

APORTES A CAJA DE COMPENSACION 160.000,00




APORTES A EPS

APORTES A ICBF

APCRTES A SENA

CESANTIAS

INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA

PRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS

VACACIONES

Total MESA MENDOZA JOHAN ANDRES

MOGOLLON YDALI 65499313 APORTES A AFP

Total MOGOLLON YDALI

APORTES A ARP

APORTES A CAJA DE COMPENSACION
APORTES A EPS

APORTES A ICBF

APORTES A SENA

CESANTIAS

INCAPACIDADES

INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA

FRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS

VACACIONES

RICCI VELASQUEZ XIOMARA EVELIN 60370190 APORTES A AFP

APGRTES A ARP

APORTES A CAJA DE COMPENSACION
APORTES A EPS

APORTES A ICBF

APORTES A SENA

CESANTIAS

INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA

PRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS

VACACIONES

Total RICCI VELASQUEZ XIOMARA EVELIN

340,000,060
120.000,00
£0.000,00
333,334,00
35.778,00
166.667,00
333,334,00
4.000.000,00
166.667,00
6.236.700,00

601.500,00
77.356,00
200.500,00
426.050,00
95.200,00
63.500,00
417.500,00
1,837.000,00
45,925,00
208.750,00
417.500,00
3.173.000,00
208.750,00
2.772.531,00

720.000,00
31.432,00
240.000,00
510.000,00
180.000,00
120.000,00
500.000,00
12.333,00
250.000,00
500.000,00
6.000.000,00
250.000,00
9.313.765,00




FUNDACION PANAMERICANAN PARA EL DESARROLLO
AUXILIAR DE NOMINA AGOSTO 2018
CONVENIO 001- AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NOMBRE NIT DETALLE
ALFONSO BOHADA MONICA LUCIA 1032412349 APORTES A AFP
APORTES A ARP
APORTES A CAJA DE COMPENSACION
APORTES A EPS
APORTES A ICBF
APORTES A SENA
CESANTIAS
INCAPACIDADES
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS
VACACIONES
Total ALFONSO BOHADA MONICA LUCIA

1121860920 APCRTES A AFP
APORTES A ARP
APORTES A CAJA DE COMPENSACION
APORTES A EPS
APORTES A ICBF
APORTES A SENA
BONIFICACIONES
CESANTIAS
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS
VACACIONES

Total ARDILA BARRETO LUISA FERNANDA

ARDILA BARRETO LUISA FERNANDA

63524746 APORTES A AFP
APORTES A ARP
APORTES A CAJA DE COMPENSACION
APORTES A EPS
APORTES A ICBF
APORTES A SENA
BONIFICACIONES
CESANTIAS
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
SUELDOS
VACACIONES
Total LEON MEZA SANDRA LILIANA

LEON MEZA SANDRA LILIANA

19136034 BONIFICACIONES
Total MEJIA ESCOBAR SERGIO

MENA ESCOBAR SERGIO

52837503 APORTES A AFP
APORTES A ARP
APORTES A CAJA DE COMPENSACION

OSORIC JIMENEZ ANA MILENA

VALOR
720.100,00
105,752,00
240,100,00
510.100,00
130.100,00

86.700,00
500,000,00
1.666.666,00
64.000,00
749.999,00
4.333.333,00
250.000,00
9,356,850,00

420.300,00
85.350,00
140.100,00
297.600,00
105.200,00
70.100,00
145.833,00
291.667,00
32.083,00
291.666,00
3.500.000,00
145.834,00
5.525.733,00

720.000,00
146.240,00
240.000,00
510.000,00
180.000,00
120.000,00
250.000,00
500.000,00
44.000,00
500.000,00
6.000.000,00
250.000,00
9.460,240,00

(821.166,00)
(821.166,00)

480.000,00
97.560,00
160.000,00




APORTES A EPS 340.000,00

APORTES A ICBF 120.000,00
APORTES A SENA £0.000,00
BONIFICACIONES 166.667,00
CESANTIAS 333.333,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 12,889,060
PRIMA DE SERVICIOS 333.334,00
SUELDOS 4.000.000,00
VACACIONES 166.667,00
Total OSORIO JIMENEZ ANA MILENA 6.290.450,00
PIANY STELLA CAGUA QUINTERO 52194172 APORTES A AFP 94,100,00
APORTES A ARP 17.250,00
APORTES A CAJA DE COMPENSACION 31.420,00
APORTES A EPS 66.570,00
APORTES A ICBF 21.240,00
APORTES A SENA 14.160,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 79.390,00
BONIFICACIONES 32.583,00
CESANTIAS 72.518,00
DOTACION A TRABAJADORES 260.000,00
INCAPACIDADES 78,200,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 2,466,00
VA PAGADO 19% NOMINA 49.400,00
PRIMA DE SERVICIQS 72.517,00
SUELDOS 703.800,00
VACACIONES 32.583,00

Total PIANY STELLA CAGUA QUINTERO 1.628.197,00




QFUPAD

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

NIT 830.084.232-3
Carrera 21 No. 164 - 88 / Toherin / Bogota D.C. - Colombia

PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / www.fupud.org

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO
FUPAD Colombia
N.LT. No.830.084-232-3

CERTIFICA:

Que bajo el marco del Convenio de Asociacién N° 001 de 2018, suscrito entre el AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS, y la FUNDACION PARANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO - FUPAD Colombia, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
econdmicos y de apoyo de interés publico para la ejecucion de proyectos de desarrollo social y
ambiental en el marco de la ejecucion de los contratos del sector de hidrocarburos en el territorio
nacional que vinculen el fortalecimiento de las capacidades institucionales y de articulacion
interinstitucional de las autoridades y entes reguladores de las actividades del sector
hidrocarburos en los aspectos ambientales, ordenamiento territorial, social, orden publico y cultural.

FUPAD Colombia incurri6 en costos de soporte organizacional por valor de TRECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($389.230.000), en el
mes de agosto 2018.

Para constancia se expfde en Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018.

‘ GLAUQIA MATALIANAS,

Contadora General
T.P. No. 114434 - T

r‘ente Financiero

Fundacién independiente sin fines de lucro, educando y trabujando con los sectores péblicos y privados 150 900)
para mejorar la calidad de vido de los paises latinoamericanos y del caribe

‘:' I(;_onfrs--:

Centificada 3C 66841
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Informe Financiero

Socio: Socio: ANH
Convenio No: Convenio: 001
Proyecto: cvs
Periodo del informe: 31-ago-18
8-2018
coNCEPTO PRESUPUESTO Ejecutado al mes aaterior del o % de £ Saldo por Ejecutar Total Compromisos “,"q""*' il ","“"""“"
PRESUPUESTOD
TOTAL CVS S 826.993.531 | § - 41.033.333 [ § 41.033.333 5% 785.960.198 | § 308.000.000 42% [s 477.960.198




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

1LPAD NIT: 800 084 232 - 3
- id CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CVS
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION

28-8-18|ASESORIA TECNICA DORIA CASTRO ADRIAN JOSE 1067880491 143240 3.833.333
28-8-18|ASESORIA TECNICA AGUDELO OCHOA MARGIE CATALINA 1128395279] 143240 3.450.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA QUINTERO ARENA GLORIA PATRICIA 30562942 143240 3.450.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA PUELLO FLOREZ OSVALDO RAFAEL 1102794272 143240 3.450.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA |RANGEL MEDRANO JOSE DAVID 1103101526] 143240 3.450.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA |NEGRETTE HERNANDEZ ANGIE PAOLA 1128283270 143240 3.450.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA CORDERO CAMPO ALBA CRISTINA 1067861558 143240 3.450.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA GUERRERO JIMENEZ IVONNE CATERINE 1063290838 143240 2.250.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MONTERO GUEVARA CARLOS ALBERTO 1067905187 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA RESTREPO RAMIREZ ALEJANDRO 10026966 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA CANTILLO PADRON ANDREA PATRICIA 23182112 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA FUENTES CHICA RAFAEL EMIRO 1068664245 143240 2.250.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA BARRERA COGOLLO JENNIFER 25788010 143240 1.500.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA CORREA DE LORA MARIA EUGENIA 34966769 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA SARMIENTO BERNAL DIANA CAROLINA 1026274991 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA NARANJO PARADAS DOMINGO EDUARDO 15033511 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA BENITEZ MORA JUAN CARLOS 1067840773 143240 1.500.000

TOTAL EJECUCION 41.033.333




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMB!A

FLIAD NIT: 800 084 232 - 3
T CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CVS
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGCSTO 2018
COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERD NT ] SOPORTE VALOR

N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL _ |ALBA CRISTINA LORDERO CAMPO 1067851558 CONTAATO 18.000.000
N/A_[CONTRATOS DE PERSONAL | ANGIE PAOLA NEGRETTE HERNANDEZ 1128283270 CONTRATO 18.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  [JOSE DAIID RANGEL MEDRANG 1103101526 CONTRATO 18,000,000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL  |OSVALDD RAFAEL PUELLO FLOREZ 1102794272 CONTRATO 18.000.000
N/A _[CONTRATOS DE PERSONAL | GLORIA PATRICIA QUINTERU ARENA 20562392 CONTRATO 18.000.000
N/A_[CONTRATOS DE PERSONAL  [MARGIE CATALINA AGIDELD OCHOA 1128395279 CONTRATO 18.000.000
N/A_|CONTRATOS OE PERSONAL _ [ADRIAN JOSE DORIA CASTRO 1067880491 CONTRATO 20.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  |IVONNE CATERINE GUERRERU IMENEZ 1063290838 CONTRATO 18,000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  |RAFAEL EMIRO FUENTES CIlICA 1068664245 CONTRATO 18.000.000
N/A _[CONTRATOS DE PERSONAL __|ANDREA PATRICIA CANTILLD PADRON 23182112 CONTRATO 18.000.000
N/A_[CONTRATOS DE PERSONAL  |ALEJANDRO RESTREPO RAMIREZ 10026966 CONTRATO 18.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  [CARLUS ALBERTO MONTEROD GUEVARA 1067905187 CONTRATO 18.000.000
N/A (CONTRATOS DE PERSONAL  |/IAN CARLOS BENITEZ MORA 1067840773 CONTRATO 18.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _ |[DOMINGO EDIARDD NARANJO PARADAS 15033511 CONTRATO 18.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  [DIANA CAROLINASARMIENTO BERNAL 1026274991 CONTRATO 18.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  IMARIA EVGENIA CORREN DE LORA 34966769 CONTRATO 18,000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL  [JENNIFER BARRERA LOGOLLO 25788010 CONTRATO 18,000,000

TOTAL COMPAOMISOS 102,000,000




PAD Informe Financiero

Soc0: Socio: ANH

Convenio No: Convenio: 001

Fecha de Finalizacidn Fecha de Finalizacion: 31/12/2018

Proyecto: CARSUCRE

Periodo del Informe: 31-ago-18

82018
CONCEPTO PRESUPUESTO Ejecutado sl mes anterior Ejecucion del mes Ejecucion acumulada % de Ejecucion Saldo por Ejecutar Total Compromisos “:' 3 T & e gy
PRESUPUESTO |

TOTAL CARSUCRE $ 843.203.740 | § - 79.842.455 | § 79.842.455 9% | 5 763.361.285 - 9% 763.361.285




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

@1UPAD NIT: 800084 232 - 3
- _—_ CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CARSUCRE
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT | Dpiario EJECUCION

13-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS TOPOEQUIPQS S.A, 800035478 142128 28.237.500
13-8-18|IVA PAGADO 19% TOPOEQUIPOS S.A, 800035478 142128 5.365.125
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS GEOSYSTEM ING. LTDA 830051298 142992 17.110.000
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS GEOSYSTEM ING. LTDA 830051298 142992 12.270.000
24-8-18|IVA PAGADD 19% GEOSYSTEM ING. LTDA 830051298 142992 5.582.200
30-8-18|EQUIPO DE COMPUTO CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143374 9.477.000
30-8-18|IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143374 1.800.630
TOTAL EJECUCION 79.842,455




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
(S 1R S AR NIT: 800 084 232 - 3
' CONVENID 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CARSUCRE
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018

COMPROMISOS

FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPORTE VALOR

TOTAL COMPROMISOS




L o > R T S

Socio: Sccio: ANH

Convenio No: Convenio: 001

Periodo del informe: 31"380'18

Proyecto: CORPOBOYACA

8-2018
CONCEPTO PRESUPUESTO Ej do al mes Ejecucion del mes Ejecucién acumulada ‘x“ Saldo por Ejecutar Total Compromisos ‘:’ & & e
PRESUPUESTO

TOTAL CORBOYACA S 827.745.000 | § B83.377.754 | S 30.535.641 | § 113,913,395 14% $ 713.831.605| § 222.033.250 41% $ 491.798.355




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

1rueran NIT: 800 084 232 - 3
' ' CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOBOYACA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA | DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION

26-7-18|ASESORIA TECNICA DELGADO LOBO ILBIA JULIETH 1065869603] 141116 2.550.833
26-7-18|ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ ARIZA DANIEL FERNADO 1054679915 141116 1.583.333
26-7-18[ASESORIA TECNICA ROMERO SALCEDO ELIANA GISELL 1053585430 141116 2.550.833
26-7-1B|ASESORIA TECNICA RAMIREZ ESQUIVEL ANGELA PIEDAD 46384619] 141116 2.550.833
26+7-18[ASESORIA TECNICA FONSECA ALBA KARINA JULIETH 1049639910] 141116 2.550.833
25-7-18| OTROS GASTOS DIVERSOS I3NET SAS 830024826] 140992 60.160.579
25-7-18[IVA PAGADO 19% I3INET SAS 830024826 140992 11.430.510
9.7-18|TAXIS Y BUSES ESPINEL JIMENEZ CHRISTOPHER EMILIO 1018403915 139675 52.000
9.7-18|ALOJAMIENTO Y MANUTENCION ESPINEL JIMENEZ CHRISTOPHER EMILIO 1018403915| 139675 40.000
9.7-18|PASAJES TERRESTRES AUTOBOY S.A. 860001371 139675 22.000
9.7-18|PASAJES TERRESTRES COOTRANSBOLIVAR LTDA. B00174156| 139675 22.000
28-8-18/ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ ORTIGOZA ANGELICA 1075539267] 143240 2.346.767
28-8-18|ASESORIA TECNICA _ |MONRROY PEREZ SEGUNDO FEDERICO 1053605949] 143240 2958967
28-8-18|ASESORIA TECNICA |RODRIGUEZ CORTEZ LINA MARIA 1010175347| 143240 2.958.967
28-8-18|ASESORIA TECNICA CEPEDA GONZALEZ ERICK HACEDT 1052401137] 143240 2,958,967
28-8-18|ASESORIA TECNICA MESA RIOS LUIS DAVID 7408098| 143240 2.958.967
28-8-18|ASESORIA TECNICA DELGADO LOBO ILBIA JULIETH 1065869603 143240 3.061.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ ARIZA DANIEL FERNADO 1054679915| 143240 1.900.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ROMERD SALCEDD ELIANA GISELL 1053585430] 143240 3.061.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA |RAMIREZ ESQUIVEL ANGELA PIEDAD 46384619| 143240 3.061.000
28-8-18[ASESORIA TECNICA |FONSECA ALBA KARINA JULIETH 1049639910] 143240 3.061.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MOREND MEDINA CARLOS ANDRES 74083027] 143240 1.326.400
23-8-18]ASEO Y VIGILANCIA SINTECTO LTDA 830076042 142947 493.163
23.8-18|IVA PAGADO 19% SINTECTO LTDA 830076042] 142947 9.371
30-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS-DIVERSOS  |IINET SAS 830024826] 143379 205.103
30-8-18|IVA PAGADD 15% I3NET 5AS 830024826] 143379 38.969
TOTAL EJECUCION 113.913.395




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
NiT: 800084 232-3
CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL OE HIDROCARBUROS
PROYECTC CORPOBOYACA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018

QLD

COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERD NI | SQPORTE VALOR

NfA CONTRATOS DE PERSONAL CELGADO LOBO ILBIA JULIETH 1065869603 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL RODRIGUEZ ARIZA DANIEL FERNADO 1054673915 CONTRATO 7.600.000
N7A CONTRATOS DE PERSONAL ROMERD SALCEDO ELIANA GISELL 1053585430 CONTRATO 12,244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL RAMIREZ ESOUIVEL ANGELA PIEDAD 46384619 CONTRATO 12,244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL FONSECA ALBA KARINA JULIETH 1049635910 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL LULS DAVID MESA RIOS 7408058 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL ERICK HACETH CEPEDA GONZALEZ 1052401137 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL LINA MARIA RODRIGUEZ CORTEZ 1010175347 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSCNAL SEGUNDO FEDERICO MONAROY FEREZ 1053605949 CONTRATO 12.244.000
NiA CONTRATOS DE PERSCNAL ANGELICA RODRIGUEZ OATIGOZA 1075539267 CONTRATO 12.244.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL CARLOS ANDRES MORERD MEDINA 14083027 CONTRATO 19.896.000
NIA 0C-3218 TOPOEQUIPDS COLOMBIA S.AS. DROEN CE COMPRA 84.341.250

TOTAL COMPROMISOS 221.033.250




| SIRSIANS) Informe Financiero

Soxcio:

Socio. ANH
Convenio No: Convenio: 001
Fecha de Finalizacion Fecha de Finalizacion: 31/12/2018
Proyecto: CORPOAMAZONIA II
Periodo del Informe: 31-ago-18
8-2018
CONCEPTO ey anterion Ejroucion del mes % de Salde por Gecutar Total Compromings ‘:‘m. Silkts Dmipiaes o
PRESUPUESTO
TOTAL CORPOAMAZONIA Ii $ 1.334.217.676 - $ 22.760.000 | $§ 21.780.000 % 1.311.437.676 | § 239.800.000 20% $ 1.071.637.676




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

Q1'UPAD NIT: 800 084 232 - 3
= ‘ CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOAMAZONIA 1|
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION

28-8-18|ASESORIA TECNICA MARTINEZ TEZ IVAN DARIO 97472189 143240 900.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA DUARTE MONCAYO EVER ERNEY 1124848071 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA FERRIN RIVERA NICOLE XIOMARA 1061746713] 143240 990,000
28-8-18|ASESORIA TECNICA DIAZ RICO ANGELA DANIELA 1010207722 143240 900.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ANDRADE NARVAEZ MARISOL YOLIMA 36759907 143240 630,000
28-8-18|ASESORIA TECNICA BELLO AREVALO AURA MARIA 1075273142] 143240 810.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA GARZON JAMIOY YENY MARITZA 1006955692| 143240 1.650.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA PAZ ZAMBRANO DANIEL ALEJANDRO 1061753690 143240 2.100.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA PENA CHAVEZ BRENDA KARIN 1053790855 143240 2.100.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA BARRERA HERRERA GUSTAVO ADOLFO 80149665 143240 2.100.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ARTEAGA SANCHEZ CARLOS MARIO 1053809944| 143240 2.100.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA GOMEZ BRICENO JOSE ALFREDO 79443020 143240 2.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ROMO SAIRA PATRICIA 41117221 143240 3.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ALBAN CHINDOY CESAR RICAURTE 97472386) 143240 1.500.000

TOTAL EJECUCION 22.780.000




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
@rUeaD NIT: 800 084 232 -3
orTmmm e CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOAMAZONIA N
INFORME FINANCIERD ACUMULADD A AGOSTO 2018

. COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERD NIT SOPORTE VALOR

/A |CONTRATOS DE PERSONAL _ |SANDRA DEL CARMEN RODRIGUEZ LUNA 26957771 CONTRATO 27.000.600
N/A {CONTRATOS DE PERSONAL  |CESAR RICAURTE ALBAN CHINDOY 97472386 CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  [SAIRA PATRICIA ROMO AN CONTRATO 24.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  |JOSE ALFREDO GUMEZ BRICERO 79443020 CONTRATO 20.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL | CARLOS AIARID ARTEAGA SANCHEZ 1053809944 CONTRATO 16.800.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | GUSTAVO ADOLFG BARRERA HERRERA 80149665 CONTRATO 16.800.000
N/A__[CONTRATOS DE PERSONAL | DRENDA KARIN PERA CHAVEZ 1053790855 CONTRATO 16.800.600
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  |DANIEL ALEJANDRO PAZ ZAMBRANO 1061753690 CONTRATO 16.800.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL | VENY MARITZA GARZON JAMIOY 1006955692 CONTRATO 13.200.000
N/A [CONTRATOS DEPERSONAL  (AURA MARIA BELLO AREVALD 1075273142 CONTRATO 10.800.000
N/A [CONTRATOS DEPERSONAL  [AARISOL YOLIMA ANDRADE NARVAEZ 16759507 CONTRATO £.400.000
N/A_[CONTRATOS DE PERSONAL  [ANGELA DANIELA DIAZ RiCO 1010207722 CONTRATO 12.000.000
N/A _|CONTRATOS OE PERSONAL  INICOLE XIOMARA FERRIN RIVERA 1051746713 CONTRATO 13.200.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | EVER ERNEY DUARTE MONCAYO 1124848071 CONTRATO 20.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  [/VAN DARIOMARTINEZ TEZ 97472189 CONTRATO 12.000.000

TOTAL COMPROMISOS 239.800.000




| [GINSIANS Informe Financiero

Socio:

Soco: ANH
Convenio No: Convenia: 001
Periodo del Informe: 31-ago-18
Proyecta: CORPOAMAZONIA
8-2018
PRESUPUESTO Ejecutado al mes anterior Ejecucion del mes Ejecucién acumulada | % de Ejecucion Saido por Ejecutar Total Compromisos “:“ e % * = '.““
TOTAL CORPOAMAZONIA s $50.000.000 | S 26.929.999 | S 385.126.334 | § 412.056.333 43% S 537.943.667 | § 162.800.000 61% S 375.143.667




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

@1LPAD NIT: 800 084 232 - 3
CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOAMAZONIA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA | DETALLE TERCERO NIT | DIARIO EJECUCION
27-6-18|ASESORIA TECNICA ALEGRIA MEJIA MARIA FERNANDA 1123322139 138809 4.300.000
29-6-18| ASESORIA TECNICA ALEGRIA MEJIA MARIA FERNANDA 1123322139] 139189 {3.010.000)
27-6-18] ASESORIA TECNICA CRIOLLO ARCINIEGAS JHON FREDY 6801407| 138809 3,500.000
29-6-18| ASESORIA TECNICA CRIOLLO ARCINIEGAS JHON FREDY 6801407| 139189 {2.450.000)
27-6-18|ASESORIA TECNICA DUSSAN MALAGON EDWIN GUSTAVO 17656065 138809 4.300.000
29-6-18|ASESORIA TECNICA DUSSAN MALAGON EDWIN GUSTAVO 17656065 139189 (3.010.000)
27-6-18| ASESORIA TECNICA MACIAS PEREZ GABBY MARCELA 1061695070] 138809 3.500,000
29-6-18|ASESORIA TECNICA MACIAS PEREZ GABBY MARCELA 1061685070 139189 (1.400.000)
27-6-18| ASESORIA TECNICA ROJAS GOMEZ LUIS FERNANDO 1124849623] 138809 3.500.000
29-6-18]ASESORIA TECNICA ROJAS GOMEZ LUIS FERNANDO 1124B49623] 139189 (1.400.001)
26-7-18|ASESORIA TECNICA ROJAS GOMEZ LUIS FERNANDO 1124849623] 141116 3,500.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA MACIAS PEREZ GABBY MARCELA 1061695070] 141116 3.500.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA CRIOLLO ARCINIEGAS JHON FREDY 6801407 141116 3.500.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA DUSSAN MALAGON EDWIN GUSTAVO 17656065 141116 4.300.000
26-7-1BJASESORIA TECNICA ALEGRIA MEJIA MARIA FERNANDA 1123322139 141116 4.300.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA CRIOLLO ARCINIEGAS JHON FREDY 6801407 143240 3.500.000
28-8-18ASESORIA TECNICA DUSSAN MALAGON EDWIN GUSTAVO 17656065 143240 4.300.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ALEGRIA MEJIA MARIA FERNANDA 1123322138] 143240 4.300.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ROJAS GOMEZ LUIS FERNANDO 1124849523] 143240 3.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MACIAS PEREZ GABBY MARCELA 1061695070 143240 3.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA HERNANDEZ GARRETA LUIS ALEJANDRO 18130254 143240 2.613.333
28-8-18|ASESORIA TECNICA MEDICIS GARZON YENNY FERNANDA 1124851450] 143240 2.613.333
28-8-18] ASESORIA TECNICA PORTILLA GOMEZ LENCY ANNABELL 69015044 143240 1.866.667
28-8-18] ASESORIA TECNICA PEREZ MORA DIANA CAROLINA 1061708696] 143240 3.266.667
28-8-18|ASESORIA TECNICA BERNAL TRUJILLO LENCY YOLANDA 65737665 143240 2.613.333
28-8-18|ASESORIA TECNICA QUIROGA BUCHELLY JULIAN 1124859421 143240 1.866.667
28-8-18|ASESORIA TECNICA BOTERC GARZON DANEISY MILENA 1124857234 143240 2.450.000
31-8-18|ASESORIA TECNICA BERNAL TRUJILLO LENCY YOLANDA 65737665 143654 2.046.666
2-8-18[UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS|MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063] 141589 1.063.712
2-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063] 141590 1.435.614
2-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS {MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063] 141591 1.435.300
2-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063 141592 2.051.186
2-8-18[UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063] 141593 1.435.614
2-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063 141595 1.320.888
2-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063 141596 1.435.614
2-8-18|0TROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883] 141644 4.700.492
2-8-18|IVA PAGADO 19% INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141644 893.003
2:8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141645 2.508.646
2-8-18[IVA PAGADO 15% INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141645 476.643
2-8-1B|OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141647 1.120.423
2-8-18[IVA PAGADO 19% [INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141647 212,880
2-8-18/OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141648 2.508.646
2-8-18[IVA PAGADO 19% INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141648 476.643
2-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141651 2.508.646
2-8-18[IVA PAGADO 19% ~ |INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141651 476.643
2-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883] 141652 1.656.246
2-8-18|IVA PAGADO 19% INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141652 314.687
2-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141655 5.552.892
2-8-18]IVA PAGADO 19% INDUSTRIAS ROMIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 805001883 141655 1.055.049
8-8-18|UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS{MUCHAVISOY RODRIGUEZ MILLER WILSON 18127063 141821 1.435.300
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143012 4.195.000
24-8-18IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143012 797.050
24-8-18|QTROS GASTOS DIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURACO AVANTE LIMITADA 830026827 143011 4.418.735
24-8-18|IVA PAGADD 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143011 839.560
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827| 143010 4.418.735
24-8-18IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143010 839.560
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA B30026827] 143009 5.552.896
24-8-18|IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143009 1.055.050
24-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827/ 143008 8.047.896




24-8-18|IVA PAGADO 19% CABLEADD ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143008 1.525.100
24-8-18|OTROS GASTOS GIVERSOS CABLEADO ESTRUCTURADQ AVANTE LIMITADA 830026827 143007 12.501.389
24-8-18[IVA PAGADO 195 CABLEADD ESTRUCTURADD AVANTE LIMITADA 830026827 143007 2.375.264
24-8-18|0TROS GASTOS BIVERSQS CABLEADD ESTRUCTURADD AVANTE LIMITADA 830026827 143006 5.552.896
24-8-18]IVA PAGADOQ 1953 CABLEADQ ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143006 1.055.050
27-8-18|EQUIPO DE COMPUTO CABLEADD ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143078 128.814.793
27-8-18|'VA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143078 24.474.811
27-8-18|EQUIPO DE COMPUTO CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827 143072 87.518.509
27-8-18]IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADOD AVANTE LIMITADA 830026827 143077 16.628.517

412.056.333

TOTAL EIECUCION




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
QI LUPAD NIT: 800 084 232 -3
oo CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURGS
PROYECTO CORPOANMAZONIA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018

COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPDRTE VALOR

N/A |CONTRATOS DE PERSONAL  [GABBY MARCELA MACIAS PEREZ 1061695070 CONTRATO 14.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  |LUIS FERNANDO ROJAS GOMEZ 1124845623 CONTRATO 14.000.000
N/A JCONTRATOS DE PERSONAL NMARIA FERNANDA ALEGRIA MENA 1123322139 CONTRATOQ 17.200.000
NfA _|CONTRATOS DE PERSONAL EDWIN GUSTAVO DUSSAN MALAGON 17656065 CONTRATQ 17.200.000
NfA |[CONTRATOS DE PERSONAL _ |IHCN FREDY CRIOLLO ARCINIEGAS 6801407 CONTRATC 14.000.030
NFA _|CONTRATOS DE PERSONAL _ [JUUAN QUIRCGA BUCHELLY 1124859421 CONTRATO 8.000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL  |LENCY YOLANDA BERNAL TRUJILLO £5737665 CONTRATO 20.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL DIANA CAROLINA PEREZ MORA 1061708696 CONTRATO 14.000.000
NfA JCONTRATOS DE PERSONAL  JLENCY ANNABELL PORTILLA GOMEZ 69015044 CONTRATO 8.000.000
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL  IYENNY FERNANDA MEDICIS GARZON 1124851450 CONTRATO 11,200.000
N/A _[CONTRATOS DE PERSONAL _ |LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ GARRETA 18130254 CONTRATO 11.200.000
N/A__|CONTRATOS DE PERSONAL DANEISY MILENA BOTERD GARZON 1124857234 CONTRATO 14,000,000

TOTAL COMPROMISOS 162.800.000




[ [SIRGRANE Informe Financiero

Socio: Socio: ANH

Convenio No: Cenvenio: 001

Centro de costos: Centro de Costos 1182

Proyecto: CORMACARENA

Periodo del informe: 31-ago-18

§-2018
concEPTo PRESUPLESTO Eecutado al mes anterior Becudsn del mes % de Saldo por Ejecutar Total Compromisos ’f.""“'“,"" e
PRESUPUESTO

TOTAL CORMACARENA < 672.037.774 | $ - 3.588.530 3.588.530 1% 668.449.244 | S 201.313.027 30% 467.136.217




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

1'LPAD NIT: 800 084 232 - 3
Ty CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORMACARENA
INFORME FINANCIERD ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION

28-8-18|ASESORIA TECNICA ZABALA PIEDRAHITA MARIA JOSE 1010125324] 143240 349,363
28-8-18| ASESORIA TECNICA RAMIREZ PENA YENNY ALEJANDRA 46457991 143240 349,363
28-8-18|ASESORIA TECNICA BERNAL AMADO SANTIAGO 1121929613] 143240 349.363
28-8-18|ASESORIA TECNICA CORRERA REYES WELLINGTON 86062379] 143240 349.363
28-8-18| ASESORIA TECNICA MONTAREZ QUEVEDO MANUEL ALEJANDRO 1121865464| 143240 349,363
28-8-18ASESORIA TECNICA PEREZ MEDINA GELVER CHAYANNE 1115912321 143240 457.371
28-8-18] ASESORIA TECNICA CELY VELASQUEZ RUBEN DARIO 1122649400 143240 349,363
28-8-18| ASESORIA TECNICA GUTIERREZ BOLIVAR LUIS CARLDS 1121912647| 143240 349,363
28-8-18| ASESORIA TECNICA SANCHEZ MEDINA JUAN CARLOS 86068412] 143240 685.618

TOTAL EJECUCION 3,588,530




eriemb

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

NIT: 800084 232-3
CONVENIO 001 - AGENCIA NACICNAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORMACARENA
INFORME FINANCIERD ACUMULADO A AGOSTO 2018

COMPROMISOS

FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPORTE VALOR
N/A |CONTRATOS DEPERSONAL | JUAN CARLUS SANCHEZ MEDINA 86068412 CONTRATO 20.568.544
NfA {CONTRATOS DE PERSONAL  |LINS CARLOS GUTIERREZ BOLIVAR 1121912647 CONTRATO 10.480.892
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL _ \RUBEN DARIO CELY VELASQIIEZ 1122849400 CONTRATO 10.480.892
NfA |CONTRATOS DE PERSONAL  |GELVER CHAYANNE PEREZ MEDINA 1115912321 CONTRATO 13.721.132
N/A _JCONTRATOS DE PERSONAL _ |MANUEL ALEJANDRO AMONTAREZ QUEVEDD 1121865464 CONTRATO 10.480.892
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  [WH LINGTON CORREA REVES 86062379 CONTRATO 10.480.892
N/A _|CONTRATOS DEPERSONAL  [SANTIAGO BERNAL AMADO 11215239613 CONTRATO 10.480.892
N/A _[CONTRATOS DEPEASONAL [ YENYALEJANDRA RAMIREZ PENA A6457591 CONTRATO 10.480.892
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | MARIA JOSE ZABALA PIEDRARITA 1010125324 CONTRATO 10.480.892
N/A JCONTRATOS DE PERSONAL SOLANYE ISABEL CARVAIAL TOLISA 1121875864 CONTRATO 10.306.210
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | DANILO FIND GUERRERD 1026272677 CONTRATO 10.306.210
NfA_|CONTRATOS DE PERSONAL | NELSON ELIAS RAMIREZ RAMIREZ 1014204974 CONTRATO 10.306.210
N/A _|[CONTRATOS DE PERSONAL | DIEGO FERNANDO SALAZAR GARCIA 86057143 CONTRATO 8.001.210
N/A _[CONTRATOS DE PERSONAL _ {AIARIA CAMILA MEDINA VARGAS 1121928278 CONTRATO £.001.210
N/A _|CONTRATOS DE PERSONAL | GUSTAVO ADOLFO LOZANO VARGAS 1120363184 CONTRATO 7.518,920
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL  [MIGUEL ANGEL QUINTERD RAMIREZ 18524111 CONTRATO 7.518.920
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  [JULIAN ALONSO BUITRAGO AMADOR B0095022 CONTRATO 10.306.210
N/A _[CONTRATOS DE PERSONAL _ INATHALY ASENETH PAIPA RItS 1012383633 CONTRATO 10.306.210
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL  |ANYELY RODRIGUEZ SERRANC 1026288142 CONTRATO 11,085.797

TOTAL COMPROMISOS 201.313.027




- @1°UPAD informe Financiero

Socio:

Socio: ANH
Convenio No: Convenio: 001
Fecha de Finalizacion Fecha de Finalizacion: 31/12/2018
Proyecto: CORPOGUAJIRA
Periodo del tnforme: 31-ago-18
82018
coNCEPTO PRESUPUESTO AJUSTADO | Ejocutado al mes anterior Elecucion del mes % de Saldo por Elecutar Total Compromisos | ¢ Liecucion s Polcpwiasde
PRESUPUESTO
TOTAL CORPOGUAJIRA B 730.855.466 | § - 375.668.000 | § 375.668.000 51% S 355.187.466 | 231.862.602 83% 123.324.864




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

&1L PAD NIT: 800 084 232 - 3
ey CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOGUAJIRA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION
10-8-18|0OTROS HONORARIOS ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS [ 825003727| 270451 98.652.101
10-8-18|IVA PAGADO 19% ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS 825003727| 270451 18.743.899
10-8-18|OTROS HONORARIOS ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS [ 825003727| 270450 98.652.101
10-8-18]IVA PAGADO 19% ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS 825003727| 270450 18.743.899
27-8-18|IVA PAGADO SUJETO ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS | 825003727| 272291 22.492.807
27-8-18| CONVENIOS DE DONACION ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMBIENTALISTAS [ 825003727 272291 118.383.193
TOTAL EJECUCION 375.668.000




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA
@reen NIT: 800084 232 - 3
CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPOGUAJIRA
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGDSTO 2018

COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPORTE VALOR
NfA_|CONTRATO ASOPAGUA 825003727] CONTRATO 93.915.996
N/A |CONTRATO INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS JOSE SENITO VIVES DE ANDREIS - INVEMAR 800250062] CONTRATO 137,946.606
TOTAL COMPROMISOS 231.862.602




Bl e A Informe Financiero

Sodio:

Socio: ANH
Convenio No: Convenio: 001
Fecha de Finalizacién Fecha de Finalizacion: 31/12/2018
Proyecto: CORPOCESAR
Periodo del Informe: 31-ago-18
8-2018
CONCEPTO PRESUPUESTO Ejecutado al mes anterior Ejecucién del mes Ejecucién acumulada ﬂ,‘“ Saldo por Ejecutar Total Compromisos "'_"Ei oax = ', -
PRESUPUESTO
TOTAL CORPOCESAR $ 753.908.104 | § 100.930.864 | § 46.669.972 | § 147.600.836 20% $ 606.307.268 | $ 189.926.248 45% S 416.381.020




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

@ 1'LUPAD NIT: 800 084 232 - 3
ey CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPCESAR
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION
27-6-18| ASESORIA TECNICA ALVAREZ QUIROZ WILMAN ENRIQUE 1098712563 138809 2.640.451
29-6-18|ASESORIA TECNICA ALVAREZ QUIROZ WILMAN ENRIQUE 1098712563 139189 (1.056.181)
27-6-18|ASESORIA TECNICA BRAVO QUINTERO BRENDA CAROLINA 1065659024 138809 3,300.564
29-6-18|ASESORIA TECNICA BRAVO QUINTERO BRENDA CAROLINA 1065659024 139188 (1.914.328)
27-6-18| ASESORIA TECNICA DE LUQUE OROZCO ANDRES DAVID 1065810570 138809 1.650.282
29-6-18|ASESORIA TECNICA DE LUQUE ORQZCO ANDRES DAVID 1065810570 139189 (660.113)
27-6-18|ASESORIA TECNICA EGEA EUACH SANDRA MARGARITA 49795358 138809 3.960.677
29-6-18|ASESORIA TECNICA EGEA ELJACH SANDRA MARGARITA 49795358 139189 (1,584,271)
27-6-18|{ASESORIA TECNICA GUTIERREZ VILLALOBOS MANUEL IGNACIO 1065597002 138809 3.300.564
29-6-18{ASESORIA TECNICA GUTIERREZ VILLALOBOS MANUEL IGNACIO 1065597002 139189 {2.310.395)
27-6-18|ASESORIA TECNICA LINDO MORALES OSNAIDER ENRIQUE 1065632371 138809 1.980.338
29-6-18|ASESORIA TECNICA LINDO MORALES OSNAIDER ENRIQUE 1065632371 139189 (792.136)
27-6-18|ASESORIA TECNICA NIEVES GUTIERREZ KENIA SAYLETH 1065810724 138809 3.300.564
29-6-18]ASESORIA TECNICA NIEVES GUTIERREZ KENIA SAYLETH 1065810724 139189 (1.320.226)
27-6-18|ASESORIA TECNICA ONATE CAICEDO CAMILO IVAN 77160623 138809 2.310.3%4
29-6-18|ASESORIA TECNICA ONATE CAICEDD CAMILO IVAN 77160623 139189 (924.158)
27-6-18|ASESORIA TECNICA QSORIO OROZCO LILIAN MARIA 41638154 138809 2.970.508
29-6-18|ASESORIA TECNICA OSORIO OROZCO LILIAN MARIA 41638154 139189 (1.188.204)
27-6-18|ASESORIA TECNICA PALACIO SALAMANCA JOSE FERNANDO 1065661320 138809 1.980.338
29-6-18|ASESORIA TECNICA PALACIO SALAMANCA JOSE FERNANDO 1065661320 139189 (792.136)
27-6-18|ASESORIA TECNICA PEREZ HOLGUIN KATIA LORENA 1065574297 138809 2.640.451
29-6-18|ASESORIA TECNICA PEREZ HOLGUIN KATIA LORENA 1065574297 139189 (1.848.316)
27-6-18| ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ BLANCO SIXTO JULIO 12720610 138809 2.310.394
29-6-18|ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ BLANCO SIXTO JULIO 12720610 139189 (924.158)
27-6-18|ASESORIA TECNICA ROMERO AROCA WILLIAM ALBERTO 1094913863 138809 2.640.451
29-6-18|ASESORIA TECNICA ROMERO AROCA WILLIAM ALBERTO 1094913863 139189 (1.056.181)
27-6-18| ASESORIA TECNICA SAENZ ORTEGA LAURA BEATRIZ 1065624231 138809 2.640.451
29-6-18|ASESORIA TECNICA SAENZ ORTEGA LAURA BEATRIZ 1065624231 139189 {1.056.181)
27-6-18|ASESORIA TECNICA TORTELLO DITTA MARIA ELSA 1064797614 138809 2.640.451
29-6-18|ASESORIA TECNICA TORTELLO DITTA MARIA ELSA 1064797614 139189 (1.056.181)
27-6-18|ASESORIA TECNICA VILLERO WOLF FELIX RAFAEL 1065606822 138809 2.970.508
29-6-18| ASESORIA TECNICA VILLERO WOLF FELIX RAFAEL 1065606822 139189 (1,188.204)
27-6-18|ASESORIA TECNICA ZAMBRANOC MUROZ GIOVANNY ENRIQUE 72204816 138809 2.970.508
29-6-18| ASESORIA TECNICA ZAMBRANO MUROZ GIOVANNY ENRIQUE 72204816 139189 {1.188.204)
26-7-18|ASESORIA TECNICA ALVAREZ QUIROZ WILMAN ENRIQUE 1098712563 141116 2.640.451
26-7-18| ASESORIA TECNICA BRAVO QUINTERO BRENDA CAROLINA 1065659024 141116 3.300.564
26-7-18|ASESORIA TECNICA DE LUQUE OROZCO ANDRES DAVID 1065810570 141116 1.650.282
26-7-18|ASESORIA TECNICA EGEA ELJACH SANDRA MARGARITA 49795358 141116 3.960.677
26-7-18|ASESORIA TECNICA GUTIERREZ VILLALOBOS MANUEL IGNACIO 1065597002 141116 3.300.564
26-7-18| ASESORIA TECNICA LINDO MORALES OSNAIDER ENRIQUE 1065632371 141116 1.980.338
26-7-18{ASESORIA TECNICA NIEVES GUTIERREZ KENIA SAYLETH 1065810724 141116 3.300.564
26-7-18| ASESORIA TECNICA ONATE CAICEDO CAMILO IVAN 77160623 141116 2.310.394
26-7-18|ASESORIA TECNICA OSORIO OROZCO LILIAN MARIA 41638154 141116 2.970,508
26-7-18|ASESORIA TECNICA PALACIO SALAMANCA JOSE FERNANDO 1065661320 141116 1.980.338
26-7-18|ASESORIA TECNICA PEREZ HOLGUIN KATIA LORENA 1065574297 141116 2.640.451
26-7-18| ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ BLANCO SIXTO JULIO 12720610 141116 2.310.394
26-7-18|ASESORIA TECNICA ROMERO AROCA WILLIAM ALBERTO 1094913863 141116 2.640.451
26-7-18| ASESORIA TECNICA SAENZ ORTEGA LAURA BEATRIZ 1065624231 141116 2.640.451
26-7-18|ASESORIA TECNICA TORTELLO DITTA MARIA ELSA 1064797614 141116 2.640.451
26-7-18|ASESORIA TECNICA VILLERO WOLF FELIX RAFAEL 1065606822 141116 2.970.508
26-7-18| ASESORIA TECNICA ZAMBRANO MUNOZ GIOVANNY ENRIQUE 72204816 141116 2.970.508
31-7-18|ASESORIA TECNICA BRAVO QUINTERQ BRENDA CAROLINA 1065659024 141579 (990.170)
31-7-18|ASEQ Y VIGILANCIA SINTECTO LTDA 830076042 141801 358.664
31-7-18|IVA PAGADO 15% SINTECTO LTDA 830076042 141801 6.815




[

15-7-18|OTROS GASTOS DIVERSOS DISCOVERY COMPUTER TECHNQLOGY SAS 801093924 140705 25.556.000
19-7-18{IVA PAGADD 19% DISCOVERY COMPUTER TECHNOLOGY SAS 901693924 140709 4.443.340
23-8-18)ASESORIA TECNICA PEREZ HOLGUIN KATIA LORENA 1065574297 143240 2.640451
28-8-18|ASESORIA TECNICA GUTIERREZ VILLALOBOS MANUEL IGNACIO 1065597002 142240 3.300.564
28-8-1B|ASESORIA TECNICA PALACIO SALAMANCA JOSE FERNANDO 1065661320 143240 1.980.338
28-8-18{ASESORIA TECNICA BRAYQ QUINTERO BREN DA CAROLINA 1065658024 143240 2.310.394
28-8-18/ASESORIA TECNICA LINDO MORALES OSNAIDER ENRIQUE 1065632371 143240 1.980.338
28-8-1B|ASESCRIA TECNICA OSORIQ OROZCO LILIAN MARIA 41638154 143240 2.970.508
28-8-18|ASESORIA TECNICA RODRIGUEZ BLANCO SIXTQ JULIO 12720610 143240 2.310.394
28-8-18|ASESORIA TECNICA DE LUQUE OROZCO ANDRES DAVID 1065810570 143240 1.650.282
28-8-18|ASESORIA TECNICA ZAMBRAND MUROZ GIOVANNY ENRIGUE 72204816 143240 2,970.508
28-8-18|ASESORIA TECNICA SAENZ ORTEGA LAURA BEATRIZ 1065624231 143240 2.640.451
28-8-18[ASESORIA TECNICA TORTELLO DITTA MARIA ELSA 1064797614 143240 2.640.451
28-8-18/ ASESORIA TECNICA EGEA ELIACH SANDRA MARGARITA 49795358 143240 3.960.677
28-8-18|ASESCRIA TECNICA ROMERC ARQCA WILLIAM ALBERTO 10949133863 143240 2.640.451
28-8-18|ASESORIA TECNICA ONATE CAICEDO CAMILO IVAN 77160623 143240 2.310.394
28-8-18|ASESORIA TECNICA ALVAREZ QUIROZ WILMAN ENRIQUE 1098712563 143240 2.640.451
28-8-18|ASESORIA TECNICA VILLERO WOLF FELIX RAFAEL 1065606822 143240 2.970.508
28-8-18|ASESORIA TECNICA NIEVES GUTIERREZ KENIA SAYLETH 1065810724 143240 3.300.564
28-8-18|ASESORIA TECNICA RINCONES FERNANDEZ JORGE ARMANDO 1065815832 143240 1.452,248

TOTAL EJECUCION 147.600.836




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

@1LeaD NIT: 800 084 232 - 3
s CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPCESAR
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPORTE VALOR

N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|KENIA SAYLETH NIEVES GUTIERREZ 1065810724] CONTRATO |  13.202.256
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|FELIX RAFAEL VILLERO WOLF 1065606822] CONTRATO |  11.882.032
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|WILMAN ENRIQUE ALVAREZ QUIROZ 1098712563| CONTRATO | _ 10.561.804
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|CAMILO IVAN ONATE CAICEDO 77160623| CONTRATO 9.241.576
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|WILLIAM ALBERTO ROMERO AROCA 1094913863] CONTRATO |  10.561.804
N/A_|CONTRATOS DF PERSONAL _|SANDRA MARGARITA EGEA ELIACH 49795358] CONTRATO |  15.842.708
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|MARIA ELSA TORTELLO DITTA 1064797614] CONTRATO | _ 10.561.804
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|LAURA BEATRIZ SAENZ ORTEGA 1065624231] CONTRATO | 10.561.804
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|GIOVANNY ENRIQUE ZAMBRANO MUROZ 72204816] CONTRATO |  11.882.032
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|ANDRES DAVID DE LUQUE OROZCO 1065810570] CONTRATO 6.601,128
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|SIXTO JULIO RODRIGUEZ BLANCO 12720610] CONTRATO 9.241.576
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|LILIAN MARIA OSORIO OROZCO 41638154] CONTRATO | 11882032
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|OSNAIDER ENRIQUE LINDO MORALES 1065632371 CONTRATO 7.921.352
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|BRENDA CAROLINA BRAVO QUINTERO 1065659024] CONTRATO 9,241,576
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|JOSE FERNANDO PALACIO SALAMANCA 1065661320] CONTRATO 7.921.352
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | MANUEL IGNACIO GUTIERREZ VILLALOBOS 1065597002] CONTRATO |  13.202.256
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN 1065574297] CONTRATO |  10.561.804
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL __|JORGE ARMANDO RINCONES FERNANDEZ 1065815832] CONTRATO 7.921.352
N/A_|ANTICIPO VIAJES PERSONAL COPOCESAR ANTICIPO 1,134,000

TOTAL COMPROMISOS 189.926.248
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Socio: Socio: ANH
Convenio No: Convenio: 001
Fecha de Finalizacién Fecha de Finalizacion: 31/12/2018
Proyecto: CORPONOR
Periodo del Informe: 3 1-ago-18
8-2018
Ejecuci Saldo Dezspues
CONCEPTO PRESUPUESTO Ejecutado al mes anterior Ejecucion del mes Ejecucié d % de Ej Saldo por Ejecutar Total Compromisos ",“ i = o
PRESUPUESTO
TOTAL CORPONOR S 949.224.122 | § = S 35.246.666 | S 35.246.666 4% $ 913.977.456 220.800.000 27% $ 693.177.456
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& 1'UPAD NIT: 800 084 232 - 3
e CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO CORPONOR
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
EJECUCION
FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EJECUCION

28-8-18|ASESORIA TECNICA MORENO DELGADO JORGE ALEXANDER 88201490 143240 1.400.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA RIVERA LEAL VIANY ESTELIA 51700154| 143240 2.100.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA OROZCO CARDENAS JENNY ANGELICA 1090362627| 143240 2.310.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA JAIMES JAUREGUI PAOLA CRISTINA 60396638] 143240 2.800.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA GAONA GARCIA ANGELA YANETH 52968741 143240 2.310.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA CONTRERAS BELTRAN FREDY ALFONSO 88204591 143240 1.226.666
28-8-18|ASESORIA TECNICA URON VARGAS WALTER ALEXANDER 88265712] 143240 2.300.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA LINARES REYES INGRID XIOMARA 1090414910] 143240 2.300.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA DIAZ RIVEROS JUAN ALEX 88235802 143240 2.300.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ARDILA SANDOVAL ALVARO ANDRES 1093752870| 143240 1.800.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA GOMEZ GAONA WILLIAN 88287307| 143240 1.800.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA NIRO MONTAREZ MIGUEL FRANCISCO 5534084| 143240 1.800.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA AVENDANO SANCHEZ LIZZET MARIA 30050169 143240 1.800.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA GUEVARA SERRANO JORGE IVAN 1090374851 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA CARRERRO GELVEZ JOHANA TIBISAY 37292657 143240 1.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA VALENCIA ARDILA HEIDY PAOLA 60444193] 143240 2.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MEDINA MARTINEZ JONATHAN LEONARDO 1090388866] 143240 1.000.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA SANCHEZ DE AVENDARO MARJORIE JOSEFINA 102580] 143240 3.000.000

TOTAL EJECUCION 35.246.666
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PROYECTO CORPONOR
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERO NIT SOPORTE VALOR

N/A |CONTRATOS DE PERSONAL _|JUAN ALEX DIAZ RIVEROS 88235802  CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS OE PERSONAL _ |INGRID XIOMARA LINARES REYES 1090414910] _ CONTRATO 12,000,000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL | WALTER ALEXANDER URON VARGAS 88265712 CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | FREDY ALFONSO CONTRERAS BELTRAN 88204591]  CONTRATO 6.400.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | ANGELA YANET! GAONA GARCIA 52068741]  CONTRATO 13.200.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | PAOLA CRISTINA JAIMES JAUREGUI 60396638]  CONTRATO 16.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | /ENNY ANGELICA UROZCO CARDENAS 1090362627]  CONTRATO 13,200,000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | VIANY ESTELIA RIVERA LEAL 51700154] _ CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _|/ORGE ALEXANDER MORENO DELGADO 88201a90] _ CONIRATO 8.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | MARJORIE JOSEFINA_SANCHEZ DE AVENDANO 102580]  CONTRATO 20.000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL _|JONATHAN LEONARDG MEDINA MARTINEZ 1090388866] __ CONTRATO 8.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | HEIDY PAGLA VALENCIA ARDILA 60444193|  CONTRATO 16.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL _ |JOHANA TIBISAY CARRERRO GELVEZ 37292657|  CONTRATO 12.000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL JORGE IVAN GUEVARA SERRANO 1090374851 CONTRATO 12.000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL _ |LISZETT MARIA AVENDANO SANCIIEZ 30050169]  CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | MIGUEL FRANGISCO NINO MONTANEZ 5534084]  CONTRATO 12.000.000
N/A |CONTRATOS DE PERSONAL | WILLIAN GOMEZ GAONA 88287307]  CONTRATO 12.000.000
N/A_|CONTRATOS DE PERSONAL | ALVARO ANDRES ARDILA SANDOVAL 1093752870] _ CONTRATO 12,000,000

TOTAL COMPROMISOS 220.800.000




| GINSIEND Informe Financiero

Socio: ANH Socio: ANH
Convenio: 001 Convenio: 001
Fecha de Finalizacion: 31/12/2018
Proyecto: ICANH
Periodo de Informe: 31-3go-18
B8-2018 APORTE
% de % de Ejecucion + Saldo Despues de
CONCEPTO PRESUPUESTO Ejecutado al mes anterior Ejecucién del mes Ejecucidn acumulada Saldo por Ejecutar Total Compromisos o ;
PRESUPUESTO
TOTAL ICANH S 2.000.000.000 | § 330.651.988 | § 212.573.157 | § 543.225.145 27% S 1.456.774.855 | § 902.791.816 72% 553.983.039
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30-4-18|ASESORIA TECNICA ALZA CONTRERAS JOHN JAIRO 80058443] 135704 12.000.000
30-4-18|ASESORIA TECNICA LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390] 135704 2.000.000
31-5-18] ASESORIA TECNICA ALZA CONTRERAS JOHN JAIRO 80058443] 137496 6.000.000
31-5-18] ASESORIA TECNICA ANNY CATALINA LOPEZ PONCE DE LEON 1015410355 137496 4,000.000
31-5-18]ASESORIA TECNICA CARLOS ANDRES REINA MARTINEZ 1015433091] 137496 3,000.000
31-5-18|ASESORIA TECNICA DANIELA LINARES ORTEGON 1014261021 137496 3.000.000
31-5-18| ASESORIA TECNICA HECTOR RICARDO VARGAS SANCHEZ 1032434289] 137496 2,600.000
31-5-18|ASESORIA TECNICA HENRY RAGUA FORERO 80006308] 137496 3.666.666
31-5-18|ASESORIA TECNICA JULIANA CAMPUZAND BOTERO 21628005 137496 2.800.000
31-5-18|ASESORIA TECNICA LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390] 137496 2.000.000
31-5-18|ASESORIA TECNICA LUISA FERNANDA RUGE VELASCO 1030524304] 13749 4.000.000
31-5-18| ASESORIA TECNICA MAYERLY NATALIA ALDANA LOMBO 1018494203] 137496 1.790.000
31-5-18| ASESORIA TECNICA YAHIR ANDRES HERRERA GONZALEZ 80211764] 137496 1.800.000
27-6-18|ASESORIA TECNICA ACEVEDO COY LAURA JULIANA 52817105| 138809 1.330,000
27-6-18|ASESORIA TECNICA ALZA CONTRERAS JOHN JAIRO 80058443] 138809 6.000.000
27-6-18|ASESORIA TECNICA ANNY CATALINA LOPEZ PONCE DE LEON 1015410355] 138809 4,000,000
27-6-18|ASESORIA TECNICA BACCA MARTINEZ ANGELA MARIA 1053844265 138809 1.500.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA CARLOS ANDRES REINA MARTINEZ 1015433091 138809 3.000.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA CUBIDES DANIEL HINCAPIE 80022549| 138809 4.500.000
27-6-18] ASESORIA TECNICA DANIELA LINARES ORTEGON 1014261021] 138809 3.000.000
27-6-18] ASESORIA TECNICA GALLEGO BLANDON JULIAN ANDRES 1053773229] 138809 1.950.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA GUTIERREZ TORRES JENNIFER ANDREA 38360034| 138809 1,500.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA HECTOR RICARDO VARGAS SANCHEZ 1032434289] 138809 4.000.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA HENRY RAGUA FORERD 80006308] 138809 5.000.000
27-6-18|ASESORIA TECNICA JULIANA CAMPUZANO BOTERO 21628005| 138809 4.000.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390| 138809 2.000.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA LUISA FERNANDA RUGE VELASCO 1030524304] 133809 4.000.000
27-6-18|ASESORIA TECNICA MAYERLY NATALIA ALDANA LOMBO 1018494203| 138809 2.000,000
27-6-18| ASESORIA TECNICA SALAS CERQUERA MARIA CRISTINA 1032418962 138809 3.000.000
27-6-18| ASESORIA TECNICA YAHIR ANDRES HERRERA GONZALEZ 80211764] 138800 1.800.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA ALZA CONTRERAS JOHN JAIRO 80058443 141116 6.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390 141116 2.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA GALLEGO BLANDON JULIAN ANDRES 1053773229] 141116 1.950.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA GUTIERREZ TORRES JENNIFER ANDREA 38360034 141116 1.500.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA ACEVEDO COY LAURA JULIANA 52817105] 141116 1.330.000
26-7-1B|ASESORIA TECNICA BACCA MARTINEZ ANGELA MARIA 1053844265 141116 1.500.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA CUBIDES DANIEL HINCAPIE 80022549] 141116 4.500.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA SALAS CERQUERA MARIA CRISTINA 1032418962] 141116 3,000.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA HECTOR RICARDO VARGAS SANCHEZ 1032434289 141116 4.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA MAYERLY NATALIA ALDANA LOMBO 1018494203] 141116 2.000.000
26-7-18] ASESORIA TECNICA CARLOS ANDRES REINA MARTINEZ 1015433091 141116 3.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA JULIANA CAMPUZANO BOTERQ 21628005] 141116 4,000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA ANNY CATALINA LOPEZ PONCE DE LEON 1015410355] 141116 4.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA YAHIR ANDRES HERRERA GONZALEZ 80211764] 141116 1.800.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA LUISA FERNANDA RUGE VELASCO 1030524304 141116 4,000,000
26-7-18| ASESORIA TECNICA DANIELA LINARES ORTEGON 1014261021 141116 3.000.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA HENRY RAGUA FORERO 80006308] 141116 5.000.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA GOMEZ LONDONO LILIANA ISABEL 43615611| 141116 2.500.000
26-7-18|ASESORIA TECNICA MANCERA RODRIGUEZ ANA MARIA 1018421163] 141116 2.500.000
26-7-18| ASESORIA TECNICA PEREZ DIAZ JUAN FELIPE 79628225 141116 4.000.000
17-7-18|EQUIPO DE COMPUTO CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827] 140468 71.902.080
17-7-18|IVA PAGADO 19% CABLEADO ESTRUCTURADO AVANTE LIMITADA 830026827| 140468 13,661.395
23-7-18|OTROS GASTOS DIVERSOS | TOPOEQUIPOS S.A. 300035478] 141117 10.497.000
23-7-18|IVA PAGADO 19% TOPOEQUIPOS S.A. 800035478] 141117 1.994.430
31-7-18|OTROS GASTOS DIVERSOS  |NOVO LAMOSO ALEXANDRE 207906554] 141473 654.664.325




31-7-18]0TROS GASTOS DIVERSOS GEQCAT B.V. 818319720 141516 5.115.092
14-8-18(ASESORIA TECNICA PEREZ DIAZ JUAN FELIPE 78628225 142390 2,500,000
14-8-18|ASESORIA TECNICA GALLEGO BLANDON JULIAN ANDRES 1053773229 142390 2.550.000
14-8-18|ASESORIA TECNICA GUTIERREZ TORRES JENNIFER ANDREA 38360034 142390 1.000.000
14-8-18/ASESORIA TECNICA ACEVEDG COY LAURA JULIANA 52817105 142390 1.170.000
14-8-18|ASESORIA TECNICA BACCA MARTINEZ ANGELA MARIA 1053844265 142350 1.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA DANIELA LINARES ORTEGON 1014261021 143240 3.000.000
28-8-181ASESORIA TECNICA HENRY RAGUA FORERQ 80006308 143240 5.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ALZA CONTRERAS JOHN JAIRD 80058443 143240 6.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390 143240 2.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA PEREZ BIAZ JUAN FELIPE 79628225 143240 4.000.000
28-8-18)ASESORIA TECNICA GALLEGO BLANDON JULIAN ANDRES 1053773229 143240 4.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA GUTIERREZ TORRES JENNIFER ANDREA 38360034 143240 2.500.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA ACEVEDO COY LAURA JULIANA 52817105 143240 2.500.000
28-8-18{ASESORIA TECNICA BACCA MARTINEZ ANGELA MARIA 1053844265 143240 2.500.000
28-8-1B|ASESORIA TECNICA SALAS CERQUERA MARIA CRISTINA 1032418962 143240 3.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA HECTOR RICARDO VARGAS SANCHEZ 1032434289 143240 4.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MAYERLY NATALIA ALDANA LOMBO 1018494203 143240 2.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA CARLOS ANDRES REINA MARTINEZ 1015433091 143240 3.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA JULIANA CAMPUZANO BOTERD 21628005 143240 4.000.000
28-8-18)ASESORIA TECNICA ANNY CATALINA LOPEZ PONCE DE LEON 1015410355 143240 4.000.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA YAHIR ANDRES HERRERA GONZALEZ 80211764 143240 1.800.000
28-8-18| ASESORIA TECNICA LUISA FERNANDA RUGE VELASCO 1030524304 143240 4.000.000
28-8-18|ASESORIA TECNICA MANCERA RODRIGUEZ ANA MARIA 1018421163 143240 3.000.000
13-8-18| PASAJES AEREQS AVIATUR S.A. 860000018 142192 1.167.300
13-8-18|IVA PAGADO 19% AVIATUR S.A. 860000018 142192 215.992
13-8-18{ PASAJES AEREOS AVIATUR S.A. 860000018 142242 2.343.373
13-8-18|IVA PAGADO 19% AVIATUR S.A. 860000018 142242 25.189
15-8-18|OTROS GASTOS DIVERSOS ESRI COLOMBIA SAS 830122983 142471 120.801,640
13-8-1B|PASAJES AEREOS AVIATUR $.A. 860000018 142217 2.919.439
13-8-18(IVA PAGADO 19% AVIATUR 5.A. 860000018 142217 25.144
13-8-18| PASAJES AEREDS AVIATUR 5.A. 860000018 142243 1,554,797
13-3-18)iVA PAGADO 193 AVIATUR S.A. 860000018 142243 15332
13-8-18[PASAJES AEREQS AVIATUR S.A. 860000018 142244 1.406.197
13-8-18|IVA PAGADD 19% AVIATUR 5.A. 860000018 142244 210.822
13-8-18|PASAIES AEREOS AVIATUR S.A. 860000018 142245 3.026.373
13-8-18|IVA PAGADD 15% AVIATUR S.A. 860000018 142245 25,189
22-8-13|ASEQ Y VIGILANCIA SINTECTO LYDA 830076042 142947 89.666
23-8-18/ VA PAGADOD 193 SINTECTO LTDA 830076042 142947 1.704
29-8-18|0OTROS HONORARIDS METRUM SAS 900777744 272731 8.088.235
29-8-18|IVA PAGACO 19% METRUM SAS 900777744 272731 1.536.765
TOTAL EJECUCION 543.225.145




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

(5 1S EAY D) NIT: 800084 232 - 3
) CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
PROYECTO ICANH
INFORME FINANCIERO ACUMULADO A AGOSTO 2018
COMPROMISOS
FECHA DETALLE TERCERD NIT SOPORTE VALOR

N/A CONTRATOS DE PERSONAL  [ALZA CONTRERAS JOHN JAIRO 80058443 CONTRATO 24.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL | ANNY CATALINA LOPEZ PONCE DE LEON 1015410355 CONTRATO 16.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL _ |[CARLOS ANDRES REINA MARTINEZ 1015433091 CONTRATO 12.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL DANIELA LINARES ORTEGON 1014261021 CONTRATD 12.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |HECTOR RICARDO VARGAS SANCHEZ 1032434289 CONTRATO 16.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL HENRY RAGUA FORERO 80006308 CONTRATO 20.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |JULIANA CAMPUZANG BOTERD 21628005 CONTRATO 16.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  [LOZANO ROJAS ELIANA 1108931390 CONTRATO 8.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |ACEVEDO COY LAURA JULIANA 52817105 CONTRATO 12.500.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  [BACCA MARTINEZ ANGELA MARIA 1053844265 CONTRATO 12.500.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |GALLEGO BLANDON JULIAN ANDRES 1053773229 CONTRATO 22.500.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |GUTIERREZ TORRES JENNIFER ANDREA 38360034 CONTRATO 12.500.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  [LUISA FERNANDA RUGE VELASCO 1030524304 CONTRATO 16.000,000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL | MAYERLY NATALIA ALDANA LOMBO 1018494203 CONTRATO 8.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL | YAHIR ANDRES HERRERA GONZALEZ 80211764 CONTRATO 7.200.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL | JUAN FELIPE PEREZ DIAZ 79628225 CONTRATO 16.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL _ |MARIA CRISTINA SALAS CERQUERA 1032418962 CONTRATO 12.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  [MANCERA RODRIGUEZ ANA MARIA 1018421163 CONTRATO 12.000.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL _ |ANDERSSON ANDRES CORREDOR OSORIO 1032447382 CONTRATO 1.250.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL __ [JULIO ANDRES GUERRERO LONDORO 1010170227 CONTRATOQ 2.500.000
N/A CONTRATOS DE PERSONAL  |FABIAN DARIO ALVAREZ SAENZ 1030578557 CONTRATO 1.250.000
N/A PROVISION PROVISION VIAJES PERSNALICANH | . PROVISION 36.100.000
N/A PROVISION PROVISION COMPRA TELEFONIA IP PROVISION 106.266.304
N/A PROVISION PROVISION COMPRA TELEFONIAY® [ . PROVISION 121.000.000
N/A CONTRATO METRUM 900777744 CONTRATO 28.875.000
N/A CONTRATO FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 860014918 CONTRATO 70.000.000
N/A CONTRATO FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 860014918 CONTRATO £0.000.000
N/A CONTRATO ING LTDA 900211268 CONTRATO 220.350.512

TOTAL COMPROMISOS 902.791.816




FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

@1'UPAD

CONVENIO 001 - AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

NIT: 800 084 232 -3

INFORME FINANCIERO AGOSTO 2018
CONTRAPARTIDA

1. Contrapartida en especie

TERCERO

DIARIO

EJECUCION

I

Total contrapartida en especie

FECHA DETALLE TERCERO NIT DIARIO EIECUCION
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MARZO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.883.022
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSCNAL MARZO 2018 RAMIREZ MORENDO NATHALIA ANDREA 1032383571 Certificacion 3.457.236
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 Centificacion 11.508.770
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 RAMIREZ MOREND NATHALIA ANDREA 1032383571 Certificacion 3.450.511
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 Certificacion ' 3.383.854
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.903.113
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 Certificacion 1.368.045
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 Certificacion 1.776.139
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 Certificacion 3.269.469
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYD 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 Certificacion 11.568.270
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 RAMIREZ MOREND NATHALIA ANDREA 1032383571 Centificacion 2.423.772
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 AGUJIA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 Certificacion 3.387.261
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.905.144
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 Certificacion 2.320.168
20/08/2018 CONTRAPARTIOA PERSONAL JUNIO 2018 GARCIA CALDERON ALFONSO 5888318 Certificacion 16.138.620
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 Certificacion 11.556.280 w
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 RAMIREZ MORENOG NATHALIA ANDREA 1032383571 Certificacion 3.426.144 ;
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 Certificacion 3.391.103
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.907.196
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 Certificacion 2.111.903
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 GARCIA CALDERON ALFONSO 5888118 Certificacion 16.155.420
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 Certificacion 11.544.470
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 RAMIREZ MOREND NATHALIA ANDREA 1032383571 Certificacion 3.429.811
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 Certificacion 3.394.727
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.809.238
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 Certificaclon 1.372.455
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 Certificacion 2.116.254
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 Certificacien 4.099.900
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 HERNANDEZ ROMERO SANDRA LUCIA 1070608604 Centificacion 1.286.599
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 RAMIREZ CASTRO YENNY JAZMIN 1018426216 Certificacion 3.307.994
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 MADURO SANTAMARIA BEATRIZ MARTHA 52251408 Certificaclon 14.169.860
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 GOMEZ CASTARO LUZ ADRIANA 1036395213 Certificacion 4,086.897
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 Certificacion 23.041.519
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 Certificacion 3.433.496
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 Certilicacion 3.398.567
30/c8/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 Certificacion 1.911.290
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 Certificacion 1.373.941
30/08/2018 CONTRAPARTICA PERSONAL AGOSTO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 Certificacion 2.427.926
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 GUTIERREZ DIAZ JUAN CARLOS 79487891 Certificazion 1.110.087
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 Certificacion 3,278.637
30/08/2018 CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 HERNANDEZ ROMERO SANDRA LUCIA 1070608604 Certificacion 1.288.196

Total contrapartida en Elective 200.273.405
[ Total Contrapartida | 200.273.405 |
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FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO
FUPAD Colombia
N.LT. No.830,084-232-3

CERTIFICA:

Que bajo el Convenio de asociacion No. 001 de 2018, suscrito entre LA AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS ANH y la FUNDACION PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO - FUPAD Colombia, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econdmicos y de apoyo de interés piblico, para la ejecucion de proyectos de
desarrollo social y ambiental en el marco de la ejecucion de los contratos del sector de
hidrocarburos en el territorio nacional que vinculen el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y de articulacion interinstitucional de las autoridades y entes reguladores de las
actividades del sector hidrocarburos. FUPAD Colombia aporto como CONTRAPARTIDA EN
EFECTIVO para el desarrollo de este convenio la suma de DOSCIENTOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS COLOMBIANOS
M/CTE. (COLP § 200.273.405) para los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018
a favor del convenio descrito, recursos distribuidos en PERSONAL, el cual se detalla en la tabla
anexa.

Para constancia se expidg en Bogotd D.C., a los diez (10) dias de septiembre de 2018.
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Tabla anexa:

2 A 0
DETALLE TERCERO NIT EJECUCION

CONTRAPARTIDA PERSONAL MARZO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.883.022
CONTRAPARTIDA PERSONAL MARZO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 3.457.236
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 11.508.770
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 3.450.511
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 3.383.854
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.903.113
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 1.368.045
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 1.776.139
CONTRAPARTIDA PERSONAL ABRIL 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 3.269.469
CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 11.568.270
CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 2.423.772
CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 3.387.261
CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 |DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.905.144
CONTRAPARTIDA PERSONAL MAYO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 2.320.168
CONTRAPARTIDA PERSONALJUNIO 2018 |GARCIA CALDERON ALFONSO 5888318 16.138.620
CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428208 11.556.280
CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 3.426.144
CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 3.391.103
CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.907.196
CONTRAPARTIDA PERSONAL JUNIO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 2.111.903
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 GARCIA CALDERON ALFONSQ 5888318 16,155.420
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 11.544.470
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 3.429.811
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 3.394.727
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.909.238
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 1.372.455
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 ANDRADE PORTILLA KEVIN ANDERSON 1030653374 2.116.254
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 4.099.900
CONTRAPARTIDA PERSONAL JULIO 2018 HERNANDEZ ROMERO SANDRA LUCIA 1070608604 1.286.599
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 RAMIREZ CASTRO YENNY JAZMIN 1018429216 3.307.994
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 MADURO SANTAMARIA BEATRIZ MARTHA 52251408 14.169.860
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 GOMEZ CASTARNO LUZ ADRIANA 1036395213 4.086.997
CONTRAPARTIDA PERSONALAGOSTO 2018 |ACOSTA MORA GLORIA NELLY 28428228 23.041.519
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 RAMIREZ MORENO NATHALIA ANDREA 1032383571 3.433.496
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 AGUJA ZAMORA SANDRA PATRICIA 65743274 3.398.567
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 DIAZ AMADO LIDA YURIAN 53030301 1.911.290
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 |SAENZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 53044391 1.373.941
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 |ANDRADE PORTILLA KEVIN AN DERSON 1030653374 2.427.926
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 GUTIERREZ DIAZ JUAN CARLOS 79487891 1.110.087
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 BERNAL LEON ALEXIS 1014226698 3.278.637
CONTRAPARTIDA PERSONAL AGOSTO 2018 HERNANDEZ ROMERO SANDRA LUCIA 1070608604 1.288.196
TOTAL 200.273.405
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1.1 Estructura organizativa y recurso humano

La estructura organizativa, hace referencia a uno de los elementos integrantes de la plataforma
operativa dispuesta para la implementacion del programa, en términos del recurso humano necesario
en los diferentes niveles de accién del convenio, considerando, que éste es uno de los elementos
fundamentales para el cumplimiento y el éxito de la ejecucién de las actividades previstas en el
programa.

En efecto, la necesidad de contar con un apoyo técnico, administrativo y operativo idoneo en la
implementacién de las actividades previstas en el plan de trabajo del convenio, conllevé a la
realizacion del proceso de contratacion del recurso humano aprobado por parte de la ANH.

Para ello, FUPAD, a traves del area de recursos humanos, y de conformidad con las politicas de
contratacién de la fundacion, se encargd de asignar el equipo de especialistas y profesionales
idéneos para la ejecucién del convenio, con capacidad para impulsar la eficiencia organizacional y el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

A la fecha ya se encuentran conformados los equipos nacionales y territoriales que desarrollan los
compromisos de los componentes de Gestion Socio Ambiental — GSA -y la Estrategia Territorial de
Hidrocarburos — ETH.

1.2 Roles del equipo técnico de base

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3 de los estudios previos del Convenio de Asociacion, a

continuacion se detalla el equipo de trabajo nacional con que la Fundacion cuenta para la ejecucion

del mismo:

el h— —— s

Especialista juridico 1

=S e

Coordinador operaciones




Tabla 1. Equipo de trabajo nivel central

Gerente del convenio: Dirigir, planear, administrar, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion
efectiva del convenio, de manera que garantice el adecuado desarrollo de los lineamientos
estrategicos y su transferencia al equipo a cargo. Asimismo, se encarga del disefio de politicas que
aseguren el cumplimiento de los objetivos del convenio, en pro del mejoramiento de la calidad de
vida para la poblacion participante en las zonas geograficas de cobertura.

Especialista juridico: Apoyar y fortalecer en los diferentes procesos y en todas las actividades
necesarias que conduzcan a garantizar el adecuado desarrollo de la Gerencia en los procesos
juridicos, velando por el cumplimiento de los tiempos y procedimientos estipulados y el adecuado

manejo de la normatividad y marco juridico.

Coordinador administrativo y financiero: Elaborar el presupuesto de las diferentes actividades,

asi como hacer el seguimiento y llevar el control de los mismos en su ejecucion.

Coordinador operaciones: Brindar apoyo a la Gerencia en la planeacién, administracion, control y
seguimiento relacionados con |la administracion, seguimiento técnico de recursos financieros, fisicos
y humanos de la operacion; asi como en los procedimientos para la implementacién y monitoreo de

las actividades previstas en el convenio.

Coordinador seguimiento y monitoreo: Administrar, Implementar, brindar asesoria y soporte
metodologico en la gestion del proyecto, mediante la adopciéon y aplicacion de los estandares

apropiados y la consolidacién de la informacion.

Coordinador tematico y metodolégico: Brindar apoyo a la Gerencia del convenio en la planeacion,
organizacion, direccién, elaboracion e implementacion de los lineamientos estratégicos y disefio de
metodologias para la implementacién estratégica, el monitoreo y seguimiento efectivo del convenio,
garantizando el desarrollo y cumplimiento de los tiempos y procedimientos establecidos.




Especialista social y comunitario: Brindar apoyo a la Gerencia del Convenio en el disefio
estratégico de los lineamientos y metodologia de intervencién, la cual debe brindar en territorio las
bases para implementar acciones integrales dirigidas a la obtencion de los resultados de impacto y
sostenibilidad de las comunidades; asi, como el disefio de politicas que permitan elevar las
capacidades de gestion territorial de los grupos y familias participantes del convenio, para la atencién
integral y promocion del desarrollo humano.

1.3 Personal contratado fortalecimiento entidades

Teniendo en cuenta lo establecido en el cronograma de actividades del Convenio y el plan de trabajo

de los componentes de ETH y GSA, a continuacion se presenta la relacién del personal contratado
en modalidad de prestacion de servicios OPS:

ENTIDAD No. DE PERSONAS

ANH 3

RAMONIA | S _ 1
POBOYAA | v
CORBEERR = ST SR SR
CORPONOR 19
IO RN R S S
ICANH &

MIN TRABAJO 2

MIN MINAS Z

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2

TOTAL 232

Tabla 2. Personal contratado 12/09/2018




Para dar el soporte técnico, administrativo y operativo a la implementacion del convenio,
adicionalmente se cuenta con el siguiente personal de apoyo al equipo técnico base de FUPAD:

CARGO PERSONAL VINCULADO

ESPECIALISTA EN RELCIONE CON COMUNIDAD

'PROFESIONAL DE APOYO AMBIENTAL Rl

Tabla 3. Equipo soporte técnico, administrativo y operativo

Los pagos de aportes parafiscales, y el pago por la prestacién de servicios profesionales se
encuentran al dia, asi como los pagos de los funcionarios a seguridad social (salud y pension) y
ARL.




