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Al responder cite radicado: 20181400248712 1d: 303178
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Anexos: 0

Remitente : 1IMMY JAVIER SIERRA PALACIO
Destinatario: OFICINA ASESORA JURIDICA

Doctor

David Leonardo Montafio Garcia
Jefe de Oficina Asesora Juridica
Agencia Nacional de Hidrocarburos

Ciudad

Ref.: Informe de actividades del 01 de julio de 2018, al 31 de julio de 2018, contrato 162 de 2018

Respetado Doctor;

Por medio del presente, adjunto informe de actividades desarrolladas durante el periodo
contractual comprendido entre el 01 de julio de 2018 al 31 de julio de 2018.

El presente consta de 10 folios.

Su amigo y servidor.

Contratista



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 162 DE 2018, CELEBRADO ENTRE LA
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS Y JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
PERIODO: 01 de julio de 2018 al 31 de julio de 2018

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato Numero

162 del 2018

Fecha de firma

18-01-2018

Fecha de inicio

18-01-2018

Contratista

JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO

Objeto del Contrato

“Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la gestion de
la Oficina Asesora Juridica”.

Nuamero y fecha CDP

3618 del 12 de

Namero y fecha RP

17618 de 18 de

enero de 2018 enero de 2018
Plazo de Ejecucion ;(8)1dge ClsEE Fecha de Terminaciéon | 31-12-2018
Valor Total del Honorarios
Contrato $143.692.500 Mensuales $10.500.000
(IVA incluido) (sin IVA incluido)

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO

Periodo comprendido del 01 de julio de 2018 al 31 de julio de 2018.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
CONTRATADAS

STATUS

SOPORTE

Actividades segun contrato —
Especificas

del
una

Desarrollar las etapas
proyecto para obtener
bateria de indicadores.

Se ha desarrollado las etapas previas de
la elaboracion del proyecto integral,
como la revision y gestion documental,
que nos generd los soportes de
investigacion necesario y pertinentes,
para el fortalecimiento del proyecto
integral, con el propésito de definir los
ajustes necesarios del documento final
del estado del arte del Nuevo Sistema
General de Regalias.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS
CONTRATADAS

STATUS

SOPORTE

Actividades segun contrato —
Especificas.

Generar  herramientas  para
obtener mecanismo técnico de
medicibn de las inversiones
sociales y ambientales de la
industria.

Se sostuvo reunion con la Dra. Adriana
Chisaca Gerente de (GSCYMA), con el
proposito de coordinar trabajo para
articular acciones referentes a la
consolidacion de informacion de las
inversiones social sostenibles (PBC),
qgue nos permitié definir las herramientas
para visita de campo, con el proposito de
revisar los proyectos de Regalias
desarrollados y los impactos que han
tenido la ejecucion de estos proyectos en
las regiones productoras de Regalias
entre ellos, los Departamentos de la
Guajira, Santander, Arauca, y Meta.

Para mayor
fundamento anexo
acta de reunion de
fecha 12 de julio de
2018.

Montar un modelo que facilite
herramientas para medir el
impacto social y econémico del
Nuevo Sistema General de
Regalias (SGR) y de las
inversiones sociales sostenibles
(PBC), para caracterizar y medir
los alcances, las areas de
cobertura, la poblacién y los
ajustes de tipo institucional y
normativo a corto, mediano y largo
plazo.

Se montd, se definié y elaboro la ficha de
caracterizacion, como herramientas para
medir el impacto social y econémico del
Nuevo Sistema General de Regalias
(SGR), con la finalidad de caracterizar
los tipos de proyectos financiados con
Recursos de Regalias en los
Departamentos de la Guajira, Santander,
Arauca y Meta.

De la misma forma se disefi6é formato de
caracterizacion recoleccion de
informacién, con la finalidad de aplicar
encuestas para recoger informacion de
las familias beneficiadas con los
proyectos de Regalias.

Acta de reunién
Para mayor fundamento
se adjunta anexo copia
de la ficha y formato de
caracterizacion.

Realizar quince (15) talleres con el
propésito de levantar informacion,
percepcion y motivaciones
(empresas, comunidad,
autoridades locales), en el
Departamento de la Guajira y sus
municipios productores de
Regalias.

Se esta organizando taller en el
Departamento de la Guajira, con el
propésito de levantar informacion,
percepcion y motivaciones de las
comunidades, en la ejecucion de
proyectos financiados con recursos de
Regalias, con el propésito de determinar
qué impacto ha generado.

Presentar una propuesta de ley a
consideracion de la ANH, que nos
permita modificar o ajustar la ley
1530 de 2012 en la distribucion de
los recursos de Regalias.

Al culminar el desarrollo del proyecto
integral y el estudio -cualitativo y
cuantitativo del impacto del Nuevo
Sistema de Regalias (SGR), el
contratista presentara una propuesta de
ley de modificacion o ajuste de la ley
1530 de 2012.




Apoyar juridicamente a la Oficina
Asesora Juridica con respecto a
los proyectos de ley en materia del
Sistema General de Regalias.

Hasta la presente la Oficina Asesora
Juridica, no ha tenido iniciativa de
presentar proyecto de ley en materia del
Sistema General de Regalias, (SGR)
Esperando que culmine el estudio de
impacto econémico y social del Nuevo
Sistema General de Regalias.

Apoyar en la elaboracién de
conceptos legales y proyectar los
actos administrativos que se
requieran para evaluar la
capacidad juridica y de
contratacion de los potenciales
contratistas, la conversién de
contratos de evaluacién técnica,
estimacion de la problematica
ambiental que se presente en los

contratos misionales de
exploracion, explotacion y
evaluacion técnica de

Hidrocarburos.

No se le ha asignado actividad para
proyectar actos administrativos, ni para
emitir conceptos legales, porque se
encontraba estructurando los talleres a
desarrollar en el Departamento de la
Guajira, para levantar informacion,
percepcion 'y motivaciones de las
comunidades sobre los proyectos
ejecutados con recursos de Regalias.

Proyeccion de respuesta de los
derechos de peticion de los entes
de control nacionales y
territoriales, atinentes a los
procedimientos de incumplimiento
de los contratos E&P y TEA,
cuando se requiera, brindar apoyo
en la elaboracion de conceptos
legales y actos administrativos
que se requieran en relacién con
las  garantias, terminaciones
anormales, liquidacién de los
contratos y resolucion de
controversias contractuales
misionales de exploracion,
explotacion y evaluacion técnica
de hidrocarburos, de conformidad
con la legislacién aplicable.

No se le ha asignado actividad para
proyectar respuesta de derecho de
peticion de los entes nacionales vy
territoriales.




Ser miembro de los comités
Asesores Evaluadores de los
procedimientos de seleccién que
le sean designados.

No se designé temas para ser evaluado
en los comités Asesores Evaluadores de
los procedimientos de seleccion.

Desempefiar las demas
actividades que le sean asignadas
por parte del supervisor del
respectivo contrato, para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Presto para desempefiar las demas
actividades que le sean asignadas.

Observaciones:

Ninauna

Cordialmente, /




FORMATO DE CARCT ERIZACION SOCIOECONOMICA
‘Impacto de los proyectos de Regalias
Nombre del Beneficiario: Vereda:
Teléfono: ' Fecha:___ Forma No.
. LOCALIZACION ' 5. Material predominante de los pisos Gastos del hogar : 1 el mes pasado
1. Residencia del beneficiario ' a. Cemento o baldosa RUBRO $ $
, b. Madera Educacion $ $
a. Finca . c. Tierra Salud $ $
b. Cabecera Municipal : 6. Servicios que posee la vivienda Alimentacion | $ $
c. Otro Cual? a. Energia eléctrica Servicios Publicos $ $
b. Acueducto Arriendos o deudas $ $
11.1 Bienes que posee el hogar:
: c. gas___ Lavadora___ Nevera___Horno Elect. TV DVD___ Red____
5 Acceso a medios de produccion (tierras, d. Teléfono ,
hornos, etc.) e. Recoleccion de Basuras Tvcable E.Sonido___PC Aspira Carro Moto____
1. MIEMBROS DEL HOGAR
a. si 7. Unidad sanitaria
b.no___ ase a la pagina 4 12. Numero de miembros del hogar_
3. relacion de tenencia con los medios de
produccién v 12.1. NGmero Familias en el hogar
a. Si b. No
Cuantas 13. Afiliacion del beneficiario al sistema de salud
a. Propietario 8. Conexion de pozo séptico Si
a. Si No
b. Arrendatario b. No 14. Sistema de Salud
c. Aparcero 9. Numero de habitantes Contributivo
d. Otro ;,Cual? 10. cocina independiente
il. CONDICIONES DE LA VIVIENDA DEL HOGAR a. Si Subsidiado
4. Material predominante paredes de la b. No 15. Cobertura del beneficiario contra riesgos profesionales
vivienda
11. Combustible de cocina Si NO
cemento Y ladrillo a. Madera
151 Nivel de vida en los
Madera b. gas ' (ltimos tres afios Mejord Empeord
Adobe c. Energia eléctrica v
Otro éCual? d. Otro éCual? |gual




FORMATO DE CARCTERIZACION SOCIOECONOMICA

Impacto de los proyectos de Regalias

Llenar para los miembros mayores del hogar, incluido el beneficiario
Numero de orden \ 00 Beneficiario 01 02 03 04 \ 05 Discapacitad
16. Parentesco con el beneficiario 1 Directo 1 Directo q Directo il Directo l i) Directo
2~ Indirecto 2 Indirecto 2 Indirecto 2 Indirecto Indirecto
3 Palitico 3 Politico 3 Politico 3 Politico Politico
4 Otro 4 Otro 4 Otro 4 Otro
17. Sexo ~ 11 O 2OF [OM 0O ligm 20°F T Ow 0 F [idm 20F B 20
18. Edad L J/
Grado de Escolaridad
19. Lee s 20 Ne [1[gsi 2[00 Ne s 20 Ne s 20N (1S 200N \1551 20
20. Escribe g s 2gNe (1S 20 Ne |10 si 20 No M S zpNe S 201Ne 1o s 20
21 Sabe hacer cuentas (sumar, restar, multiplicar, dividir) TTs 200N |1 st 200N 1 si 200 No 1 si 200 No 1 si 20 No \ WLl s 2l
17 Incompleta 1777 Incompleta 17 Incompleta 177 Incompleta 177 Incompleta 177 Incomple
22. Escolaridad primaria - d . D 2 2 \ 2
2 [ Completa 2 [ Completa 2] Completa 2 [ Completa 2 [ Completa 2 [ Complet:
G Incompleta i Incompleta 3l Incompleta 1 Incompleta 1 Incompleta il Incomple
23. Escolaridad secundaria B o s O 3 : o = -
2 O Completa 2 O Completa 2 O Completa 2 Completa 20 Completa 2 Complet
1] Incompleta 1[] Incompleta 1[] Incompleta 1[] Incompleta 1[] Incompleta 1] Incomplt
24, Escolaridad superior
2 Completa 21 Completa 2 Completa 20 Completa 2] Completa 2 Complet
25. Actividad econémica principal 1] Enla finca 1[]Enla finca 1[]Enla finca ‘ 1] Enla finca 1] Enla finca 1[JEnla fin

2 [] Enel hogar

2[JEnel hogar

2[JEn el hogar

‘ 2 [] En el hogar

'\ZDEnelhogar ZDEnelho

3 [ Estudiante

3[] Estudiante

3 [ Estudiante

\ 3[] Estudiante 3 [] Estudiar

\ 3[] Estudiante

4 O Jornalero

4 O Jornalero

4[-_-] Jornalero

4D Jornalero

4 O Jornale!

T4D Jornalero

5[] Empleado

Otra ¢Cudl?

5[] Empleado

Otra.cCudl?

5[] Empleado

Otra ¢Cuadl?

5[] Empleado

Otra éCuadl?

5[] Emplea

5[] Empleado

Otra ¢Cudl? Otra ¢Cual?

$

$

$

ls -

B

E Ingresos diarios

G. cuantos dias ha trabajado en los 6 ultimos meses

I B B




FORMATO DE CARCTERIZACION SOCIOECONOMICA
Impacto de los proyectos de Regalias

Para hogares sin acceso a la explotacion de la tierra

W LA EXPLOTACION AGROPECUARIA J

Distribucién por el uso a la explotacion agropecuaria

\Eo Hectéreas \ Uso | Hectéreas Uso \ Hectareas Uso Uso
2

8 Cultivo [29pasto | 30 Rastrojo__| [31 Monte |32 Total _

Explotacién agricola, distribucién por cultivo (anote la informacion correspondiente a los siete cultivos principales)

Ecultivo | \ 01 \ 02 \ 03 04

‘;4 area (Hectdrea) \ l ‘ T
35 # de cosechas \

del dltimo afio

05

sk, ‘Tofal cosathe 1 Tonelada 1 Tonelada | 1 Tonelada | 1 Tonelada | 1 Tonelada
promedio 2 Kgms 2 Kgms '\2 Kgms ’ \2 Kilogramos ‘2 Kgms
37. Cantidad 3 Sacos 3 Sacos \3 Sacos \3 Sacos | ‘ ‘BSacos
Unidad 4 4 \ \ 4 \ 4
38. Venta promedio S e S S S
Cosechada afio
anterior
39. Destino de la 1 Autoconsumo |1 Autoconsumo \1 Autoconsumo |1 Autoconsumo 1 Autoconsumo
produccién % % - % \ %

2 Ventas % | 2 Ventas % |2 Ventas % |2 Ventas % |2 Ventas
40. # De jornales 1 Cont. 1 Cont. 1 Cont. 1 Cont. 1 Cont.

2 Fam. 2 Fam. 2 Fam.

por cosecha del 2 Fam. 2 Fam.
afio pasado
T F ¢

41. Costo de insumo

por cosechas




EXPLOTACION PECUARIA

FORMATO DE CARCT ERIZACION SOCIOECONOMICA
Impacto de los proyectos de Regalias

Bovinos

Porcinos

Aves

Peces

42.# de ejemplo cria

49.# de ejemplo cria \

‘ 55. # de ejemplares

43. #de ejemplo levante

50. #de ejemplo levante l

44. # de ejemplo de ceba

60. # de ejemplares

51. # de ejemplo de ceba

45, # de ejemplo de leche

56. produccién anual

(ejemplares)

46.# de jornales anuales

52.# de jornales anuales

57. # de jornales anuales

61. # de n jornales anuales

2.4 de jornales anuales

47. costo de insumo anuales

53.costo de insumos anuales

58. costo de insumos anuales

63. costc de insumos
anuales

ES. Total ventas el afio pasado

54. Total ventas el afio pasado \

‘ 59. Total ventas el afio pasado L

64. Total ventas el afio
pasado

Nivel tecnolégico del medio productivo

65. # de jornales contratados el dltimo

mes DD D

69. ¢hace parte de alguna organizacion
de productores?

e

OO

1 DSi

66. # de jornales familiares el Gltimo mes
2 D No

72: ¢Hace analisis de suelo?

IDSi
ZDNO

73. éAplica fertilizacion?

67. éLleva contabilidades?

L

Si
2 No

70. éCual?

Observaciones:

68. ¢ Ha sido beneficiario de

==

Créditos productivos?
1[ Jsi
2 DNO

71. éRecibe asistencia técnica?

1 Si
2 No Quién?




CcODIGO DANE

CARACTERIZACION DE PROYECTOS e
INVERSION
PAGINA: 1 de___
PROYECTO
OBJETIVO
RESPONSABLE
DOCUMENTOS
EJECUTOR ENTRADAS ACTIVIDAD SALIDA VERIFICABLES APLICABLES
- Contrato / Proyecto legalizado
3 . ; : Reconocimiento del equipo de trabajo para la - Planeaci6n de proyectos de
- Caracteristicas requeridas del e planificacién consultoria, investigacién.
equipo de trabajo
c de actividad - Direcci6n de la organizacion
Entidad Ejecutora Planificar las actividades a realizar en el proyecto, =GHORORTRIA G opotyItAdEs

Consecucién de proyectos de
consultorfa e investigacién

Contrato/ Proyecto legalizado

AVANVId

curso o diplomado.

- Plan de calidad del proyecto

- Administraci6n de recursos
financieros

Identificar y definir los recursos del proyecto, curso o
diplomado.

Requerimientos del proyecto

- Planeaci6n de proyectos de
consultorfa, investigacién y PEC.

- Ejecucién, seguimiento y
liquidaci6n de proyectos de
consultorfa, investigacién y PEC

Planeacién de proyectos Cronograma de actividades Verificar cumplimiento de cronograma Ficha de estado de avance del pioyecto. - Direccién de la organizacién
- Administracién de recursos
financi
- Cronograma de actividades L
- Administracién de recursos g ; 5 o g - Ejecucién, seguimiento
Frinciarss - Plan de calidad del proyecto E Realizar visitas en campo Ficha De Clasificacién uéuidm(,n df;;-oyec;osy
- Ficha Administrativa y Fi g - Director de proyecto
<]
- Direcci6n de la organizacion
- Cronograma de actividades -
Planeacién de proyectos. Prosentar y analizar el proyecto que vamos a cvaluar | Crocterstioss diei?g;ca:o(:;mﬂ tipo/No. De
- Ficha QUIPU - Bjecucién, seguimiento y
liquidacion de proyectos
) - Informacién del proceso - Direcci6n de la organizacién
Planeacién de proyectos ) Medir y analizar los indicadores de gestion. -Evidenciar el anélisis de indicadores de gestion.
- Indicadores de gestién - Director de proyecto

Verificacién de impacto

- Bvaluaciones documentales.

- Evaluaciones en terreno

AVALOV | dVOIAHA

Realizar y verificar los compromisis de los proyectos

- Plan de acci6n para hallazgos

- Mejoramiento continuo de la organizacién

- Todos los procesos de la
organizacién

- Cliente externo

REQUISITOS




CODIGO DANE ¢
CARACTERIZACION DE PROYECTOS e
INVERSION
PAGINA: 2 de___
LEY ORGANIZACION NORMA CLIENTE FINAL
7.1.  Enfoque al cliente
. § 8.1.  Generalidades
:{:jlsiﬁsc: do calidad 8.2.4. Seguimientoy medicion de los procesos
N/A Visién 8.4,  Andlisis de datos Contrato
g ; 8.52. Accién correctiva )
il deeatided 8.53. Accién preventiva
RECURSOS
Humano: Fisicos: io:
Director del proyecto Instalaciones. g:le)li::t: ?:Jx;‘;fe; de iluminacién.
Coordinacién del proyecto y desarrollo presupuestal Software y Hardware. Ergonomia y clima organizacional
| Coordinacién administrativa Telecomunicaciones. .
i Indicador Frecuencia de medicién
Objetivo (Formula) Meta (Periodicidad) Responsable
Evidenciar los impactos de los proyectos formmlados, implementados | (Ntmero de proyectos legalizados y con acta de inicio que tienen ficha |  Bvaluacién total de la muestra Semestral Jimmy Sierra Palacios
y ejecutados con recursos de regalfas iministrativa y financiera / Niimero de proyectos totales) *100 seleccionada
Evidenciar los impactos en téminos de sostenibilidad (Niimero de proyectos presentados en el Comité Directivo / if;;::;;:g;?::;:; ::J d::::e Una Sola Jimmy Sierra Palacios
(Econémico/Social/Ambiental) Namero de proyectos iniciados en el trimestre) *100 de los proyectos y




ANH-DTH-FR-01

C ) ANH = . i
™ g

{ @ % 4 PROSPERIDAD

f*w Be" | PARA TODOS

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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QUIEN CONVOCA LA REUNION: 1 ﬁ X \y,,s i Qw APLICA LA SIGUIENTE CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: SI NO

CONFIDENCIALIDAD: La t6talidad de los asunte€ tratados, expuestos y debatidos en la presente reunién, asf como las opiniones expresadas por los participantes en la misma, tienen el cargcter de confidenciales, razén
por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes no divulgar ninguna informacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar. De igual manera, ningln asistente esta autorizado para dar declaraciones a
la opinién plblica a través de ningtin medio, salvo autorizacién expresa del Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Avenida Calle 26 No. 59 - 65 Piso 2 Bogota D.C. Colombia
Conmutador (57 1) 5931717
www.anh.gov.co




